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IMOJIO)KEHUE
0 MKOJbHOI ciIyK0e MeIHAUUN B
MAOY T'arapunckas COII

1. O6umue MOJI0KEHHS.

1.1.Cryx6a IpUMHUpPEHHS SBISETCS COLMANBHOH CIyKOOH, JIeHCTBYIOIIEH B IIKOJIE HA OCHOBE
J0OPOBOJIBYECKHX YCHIIHE 00yyaromumxcs.

1.2.Cnyx6a MeaHallMy OCYIIECTBISIET CBOK JIEATEILHOCTH HA OCHOBAHHM JIEUCTBYIOIIETO
saxonoarenbersa PO, nacrosmero [onoxenus, CTaHIapTOB BOCCTAHOBUTENLHON ME/THAIIUH.

2. Lenn u 3aga4u CJIyK0bI MeAHALTH

2.1. PacmpocTpaHeHHe CpeJH y4alluXcsi W MeNaroroB HMHBHJIM30BAHHBIX (dopM pazpereHus
KOH(IMKTOB.

2.2. Tlomols B paspemieHun KOHGIMKTHBIX H KDHMUHAIBHBIX CHTYAIlHi Ha OCHOBE MPHHIMIIOB
BOCCTAaHOBHUTEILHOM MeIMaLiH;

2.3. CHMIKEHHUE KOJIMUECTBA aJIMMHUCTPATHBHOIO PEarupOBAHUsI Ha MIPABOHAPYICHHUSL.

2.4. TlpoBeneHHe NPUMUPHTEIBHBIX MPOrpamMM  (BOCCTAHOBHTEJILHBIX MeJIHalui, Kpyros
C00BIIECTBA, MKOMBHBIX KOH(MEPEHIHi | T./1.) [T YIaCTHAKOB KOH(MIMKTOB M KPUMHHATLHBIX
CUTYyaluH;

2.5. OGyueHue IIKOJGHUKOB IMBUIM30BAHHBIM METOJAM yPEryJIHpOBAHMS KOH(DJIMKTOB H
OTBETCTBEHHOCTH;

2.6. npopMUpOBaHHe yYCHHKOB U TEJAroros O NPHHIMIAX U IEHHOCTSX BOCCTaHOBHTEJILHOM
MeIHaluH;

3. IIpuHUHUIIBI AeSITETLHOCTH CIIYK0bI MeHALHH

3.1. Tlpuumun 106pOBONBLHOCTH, IPENONAraloNIui Kak 100poBOIBHOE Y4aCTHE MKOILHHKOB B
oprasM3aliu paboThl CIyKOEBI, Tak M 00s3are]bHOE COTJIACHE CTOPOH, BOBICHCHHBIX B
KOH(JIMKT, HA y9aCTHE B TPUMHUPUTENILHOM POrpamMme.

3.2.TIpuHIHT KOHHICHIHATBHOCTH, TIPEANOIaralomii 00513aTeILCTBO CITYXKOBI TPUMHPEHHS
He pasramaTh TOJyueHHble B XOJE MpOrpamMM  ceiieHms. Mcimouenue  COCTaBIACT
uHdOpMAalKs O TOTOBALIEMCs NPECTYIUICHHH, & TaKKe IIPUMUPHUTEIBHEIH  10r0BOP (110
COTIACOBAHMIO C yYaCTHUKAMU BCTPEUH M MOMHCAHHBIH HMH).

3.3.IIpHHIMI HEHTPATBHOCTH, 3aNpeIAloNTHii cIykGe MeAMalui PHHUMATE CTOPOHY OIHOTo
U3 y9acTHUKOB KOH(mMKTa, HeHTpanbHOCTh HPE/INOIaraeT, Yro ciry0a MeIHaluy He BBISCHSCT
BOIIPOC O BHHOBHOCTH HIIM HEBHHOBHOCTH TOH I HHOH CTOPOHBI, @ SIBJIICTCS HE3aBHCHMDIM
[10CPETHUKOM, TOMOTAIOIIMM CTOPOHAM CAMOCTOSITE/IbHO HAHTH PEeIIEHHE.

4. Topsitok GOpMUPOBAHMUSI CITYKObI MeHAIHH
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4.1. В состав службы медиации входят: заместитель директора, логопед, педагог-психолог, социальный педагог,  учащиеся.

4.2. Руководителем (куратором) службы является педагог-логопед.

4.3.Вопросы членства в службе медиации, требований к школьникам (воспитанникам), входящим в состав службы, и иные вопросы, не регламентированные настоящим Положением, могут определяться Уставом школы.

5. Порядок работы службы медиации

5.1. Служба медиации может получать информацию о случаях конфликтного или криминального характера от педагогов, учащихся, администрации школы, членов службы медиации.

5.2.   Служба медиации принимает решение о возможности или невозможности примирительной программы в каждом конкретном случае самостоятельно. При необходимости о принятом решении информируются должностные лица школы.

5.3.   Примирительная программа начинается в случае согласия конфликтующих сторон на участие в данной программе.

5.4.  В случае если примирительная программа планируется, когда дело находится на этапе дознания, следствия или в суде, то о ее проведении ставится в известность администрация школы, и при необходимости производится согласование с соответствующими органами внутренних дел.

5.5.   Переговоры с должностными лицами проводит руководитель (куратор) службы медиации.

5.6.    В сложных ситуациях (как правило, если в ситуации есть материальный ущерб, среди участников есть взрослые, а также в случае криминальной ситуации) куратор службы медиации принимает участие в проводимой программе.

5.7.  В случае, если конфликтующие стороны не достигли возраста 10 лет, примирительная программа проводится с согласия классного руководителя.

5.8.  Служба медиации самостоятельно определяет сроки и этапы проведения программы в каждом отдельном случае.

5.9.   В случае, если в ходе примирительной программы конфликтующие стороны пришли к соглашению, достигнутые результаты могут фиксироваться в письменном примирительном договоре или устном соглашении.

5.10. При необходимости служба медиации передает копию примирительного договора администрации школы.

5.11. Служба медиации помогает определить способ выполнения обязательств, взятых на себя сторонами в примирительном договоре, но не несет ответственность за их выполнение. При возникновении проблем в выполнении обязательств, служба медиации может проводить дополнительные встречи сторон и помочь сторонам осознать причины трудностей и пути их преодоления, что должно быть оговорено в письменном или устном соглашении.

5.12. При необходимости служба медиации информирует участников примирительной программы о возможностях других специалистов (социальных педагогов, психологов учреждений социальной сферы).

5.13.Деятельность службы медиации фиксируется в журналах и отчетах, которые являются внутренними документами службы;
6. Организация деятельности службы примирения

6.1.    Службе медиации по согласованию с администрацией школы предоставляется помещение для сборов и проведения примирительных программ, а также возможность использовать иные ресурсы школы — такие, как оборудование, оргтехника, канцелярские принадлежности, средства информации и другие.

6.2.   Поддержка и сопровождение школьной службы медиации может осуществляться социально-психологическими центрами или общественными организациями, имеющими обученных и практикующих медиаторов.

6.3. Должностные лица школы оказывают службе медиации содействие в распространении информации о деятельности службы среди педагогов и школьников.

6.4.   Администрация школы содействует службе медиации в организации взаимодействия с педагогами школы, а также социальными службами и другими организациями. Администрация стимулирует педагогов обращаться в службу медиации или самим использовать восстановительные практики.

6.5. В случае если стороны согласились на примирительную встречу, то административные действия в отношении данных участников конфликта приостанавливаются. Решение о необходимости возобновления административных действий принимается после получения информации о результатах работы службы примирения и достигнутых договоренностях сторон.

6.6.   Не реже, чем один раз в четверть проводятся совещания между администрацией и службой медиации по улучшению работы службы и ее взаимодействия с педагогами с целью предоставления возможности участия в примирительных встречах большему числу желающих.

6.7.   В случае если примирительная программа проводилась по факту, по которому возбуждено уголовное дело, администрация школы может ходатайствовать о приобщении к материалам дела примирительного договора, а также иных документов в качестве материалов, характеризующих личность обвиняемого, подтверждающих добровольное возмещение имущественного ущерба и иные действия, направленные на заглаживание вреда, причиненного потерпевшему.

6.8.   Служба медиации может вносить на рассмотрение администрации предложения по снижению конфликтности в школе.

7. Заключительные положения

7.1.    Настоящее положение вступает в силу с момента утверждения.

7.2.    Изменения в настоящее положение вносятся директором школы
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