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ПРОЕКТ

ПЕРСПЕКТИВНОГО РАЗВИТИЯ 
МАОУ«Новоатьяловская СОШ»
         срок реализации: 2012 – 2016г.г.
Паспорт проекта перспективного развития школы  на основе  образовательной инициативы «Наша новая школа»
	Наименование проекта
	Проект перспективного развития МАОУ «Новатьяловская СОШ»  на 2012 – 2016 учебные года

	Основание для разработки проекта
	Национальная образовательная инициатива «Наша новая школа»

	Основной разработчик проекта
	Администрация школы

	Исполнители проекта
	Администрация и педагогический коллектив МАОУ «Новоатьяловская  СОШ» 

	Цели и задачи проекта
	Цель проекта:

Создание условий для повышения качества образования, достижения высокого уровня подготовки обучающихся (воспитанников) в ходе осуществления модернизации образования в рамках реализации национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» (развитие нравственной, гармоничной, физически здоровой и толерантной личности в условиях современного информационного общества, массовой коммуни-кации и глобализма, способной к творчеству и самоопределению).

 Задачи проекта:
1.           Формирование единого образовательного пространства, обеспечивающего среднее образование каждому выпускнику с учетом образования.

2. Повысить качество образования, отвечающее современным требованиям к условиям осуществления образовательного процесса в рамках внедрения новых федеральных государственных стандартов (ФГОС) начального и общего образования и формировать готовность и способность обучающихся к саморазвитию и высокой социальной активности.
3.          Совершенствовать систему выявления, поддержки  и сопровождения талантливых детей и создавать условия для реализации их способностей. 
4. Формирование гражданской позиции в каждом ребенке посредством народной педагогики.
5.          Совершенствовать систему материальных и моральных стимулов поддержки учителей. Повышать квалификацию педагогических кадров для работы в современных условиях.
6.          Привлекать финансовые средства для развития школьной инфраструктуры.
7.          Совершенствовать систему сохранения и  укрепления здоровья детей и создавать условия для эффективного использования здоровьесберегающих технологий. 
8.          Повышать качество и эффективность услуг, предоставляемых за счет бюджетных средств.

	Основные направления деятельности
	1.  Переход на новые образовательные стандарты.
2.  Развитие системы поддержки талантливых детей.
3.  Совершенствование учительского корпуса.
4.  Изменение школьной инфраструктуры.
5.  Сохранение и укрепление здоровья школьников.
6.  Расширение самостоятельности школ.

	Сроки реализации проекта
	2012 – 2016 гг.

	Источники финансирования проекта
	Бюджет школы

	Ожидаемые конечные результаты
	Создание единого образовательного пространства, обеспечивающего среднее образование каждому выпускнику. 

Повышение качества образования обучающихся. Улучшение условий реализации образовательной программы школы.
Удовлетворение запросов всех участников образовательного процесса. 
Повышение уровня профессиональной компетентности педагогов.
Расширение диапазона мероприятий для раскрытия, развития и реализации творческих, учебно-исследовательских способностей обучающихся.
Увеличение числа школьников, реализовавших свои способности.
Повышение мотивации обучающихся (воспитанников) к здоровому образу жизни и спорту, сохранение и укрепление здоровья школьников.
Обеспечение открытости деятельности школы.

	Механизм реализации проекта
	Проект реализуется через запланированные мероприятия и индивидуальные траектории развития.

	Система контроля за выполнением проекта
	Контроль  выполнения мероприятий Проекта осуществляют Управляющий совет, управление отдела образования Ялуторовского района.


 

Нормативная база для разработки программы развития школы:
1. Конвенция о правах ребенка.

2. Закон РФ «Об основных гарантиях прав ребенка».

3. Закон РФ «Об образовании».

4. Устав и локальные акты.
5. Образовательная инициатива "Наша новая школа".
Управление программой.

Корректировка программы осуществляется педагогическим советом школы.

Управление реализацией программы осуществляется директором, заместителем директора по УВР, педагогом-организатором, старшим воспитателем ДОУ.

Информационная справка о школе.

I. Качественная характеристика.

МОУ «Новоатьяловска СОШ» была открыта в октябре 1988 года. До этого времени была 8-летней школой в деревянном здание. Здание школы типовое, двухэтажное. В школе имеется спортзал, библиотека, столовая, мастерская, музей, компьютерный класс. МОУ«Новоатьяловска СОШ» имеет структурное подразделение детский сад «Ак каен», одноэтажное здание, построенное в 1973 г. Техническое состояние школы и детского сада удовлетворительное. На конец 2011-2012 г.  в школе обучалось 145  учащихся, образовательный процесс осуществляется  в две смены, 130 учащихся обучались по общеобразовательной программе, 15 учеников по специальной программе:

1. по коррекционной программе 8 вида-11 учащихся

2. по коррекционной программе 7 вида-1 учащийся

3. по программе глубоко умственно отсталых- 2 ученика

4. по программе 2 вида -1 учащийся

 Продолжительность уроков в 1 классе 35 минут, со 2-11 класс 1-4 уроки 40 минут, 5-7 уроки 40 минут. На I ступени обучалось 55, на II ступени 61, на III ступени 29. Успешно окончили учебный год 48 учащихся, качество успеваемости 40%, успеваемость  100% В ДОУ – 35 детей. Продолжительность занятий в младшей группе 15 минут, в старшей группе 20-25 минут. В младшей группе 15 детей, в старшей группе 20 детей, в ГКП 3 ребенка, готовность к школе на высоком уровне 2 детей, на среднем уровне 7 детей, на низком уровне 3 детей.

Вторая половина дня  – индивидуальная консультация, работа кружков, элективных предметных курсов, общешкольные и коллективные творческие дела и дела классов. Школа реализует базовую образовательную программу.
II.Характеристика педагогического коллектива.

Всего педагогов -17.

Из них в школе-14.

В ДОУ-3.

1. МО воспитателей ДОУ «Использование игровых методов и приёмов при обучении детей»-3 человека;
2. творческая группа «Интегрированные уроки как средство развития познавательных интересов учащихся»-4 человека;

3. творческая группа «Изучение и внедрение современных педтехнологий»-3 человек.

4. творческая группа «Проектно-исследовательская деятельность на уроках и во внеурочное время» -4 человека.
5. творческая группа «Использование новых технологий и методик здоровьесберегающего обучения , обеспечивающих формирование заинтересованного отношения к собственному здоровью»- 3 человека

6. МО классных руководителей
Возрастной состав учителей и воспитателей с 24-52 лет.

Педагогическую деятельность осуществляют учителя и воспитатели высшей, первой и второй квалификационной категории. 2 учителя признаны лучшими учителями РФ, 6 учителей имеют «Отличники народного образования», ветераны педагогического труда. Все учителя и воспитатели ДОУ преданные своей профессии люди, любящие детей и свое дело.
В школе разработана четкая система управления, которая позволяет каждому работнику школы стать управленцем. Управление школы строится на принципах единоначалия  и самоуправления.

Анализ результатов исследования состояния и перспектив развития деятельности школы показывает серьезные успехи и достижения в работе коллектива. Ежегодно учителя и воспитатели проходят курсовую переподготовку и посещают семинары, обучающего характера в ТОГИРРО, при отделе образования Ялуторовского района.

III. Особенности управления школой.

Функциональные особенности контроля образовательного процесса ОУ реализуются директором. При этом используются ресурсы, которые обеспечивают обучение, и осуществляется мониторинг его результатов. Уровень тактического управления представлен заместителем директора по УВР, педагогом-организатором. Они не только осуществляют деятельность, связанную с выявлением проблем управления, но и занимаются поиском новых идей, связанных с его содержанием и методикой, а также отвечают за выпуск методических и воспитательных копилок с использованием образовательных технологий. Их функции – изучение рабочих программ учителей и изучение, разработка программ по здоровью и воспитанию образовательной программы, освоение учителями новых педагогических технологий обучения и воспитания, содействие профессиональному самоопределению старшеклассников. Кроме того, они осуществляют оценку деятельности образовательного учреждения по реализации обучения и воспитания, корректируют в зависимости от полученных результатов планы воспитательной, экспериментальной, методической, работы педагогического коллектива. При сельской администрации совместно со школой действует совет по воспитанию. Высшим органом работы школы является педагогический совет. В целях развития и совершенствования учебно-воспитательного процесса, повышения профессионального мастерства и творческого роста преподавателей в школе действует методический совет. 

Большую роль в развитии школы играет школьный Управляющий совет и  родительские комитеты классов.

В школе развито ученическое самоуправление. Органами ученического  самоуправления является совет старшеклассников. Председатель детской организации "Улыбка" и совет старшеклассников строят работу в школе с учетом предложений школьников.

Направление деятельности самоуправления:
· -организация проведение развлекательных и интеллектуальных мероприятий;

· -освещение образовательной и досуговой деятельности в школьных органах печати;

· -подготовка и реализация событий школьной жизни.

    Управление школой осуществляется в соответствии с законодательством и  Уставом школы, и строится на принципах единоначалия и самоуправления. В настоящее время структура управления школой представлена следующими органами:
1. Управляющий Совет школы- коллегиальный орган самоуправления, осуществляющий в соответствии с уставом школы решение отдельных вопросов, относящихся к компетенции ОУ. Деятельность членов Совета основывается на принципах добровольности, равноправие участия его работе, коллегиальности принятия решений, гласности.

2. Педагогический совет:

· -планирует и организует воспитательно-образовательный процесс и руководство им;

· -обеспечивает эффективное взаимодействие с органами местного самоуправления, родителями.

· -планирует текущую работу педагогического коллектива;

· -определяет формы промежуточной и итоговой аттестации, периодичность выставления оценок промежуточной аттестации;

· -вырабатывает нормативные документы, регламентирующие отдельные стороны работы педагогического коллектива;

· -рассматривает отдельные педагогические проблемы, дает рекомендации по их решению;

· -определяет количество классов в школе в каждой параллели, принимает решение об открытии новых профилей обучения, набора новых классов;

· -определяет продолжительность каникул, сроки начала и окончания учебного года.

3. Родительский комитет классов: 

· -разрабатывает предложения по совершенствованию образовательного процесса;

· -осуществляет контроль за выполнением решений общих собраний;

· -определяет общее направление образовательной деятельности;

-контролирует рациональное использование бюджетных и спонсорских средств класса.
4. Директор школы:

· -руководит школой;

· -организует целенаправленный процесс развития школы в соответствии с ее уставом,

· -организует системный учебно-воспитательный и административно-хозяйственный процесс, руководство ими и контроль за развитием этих процессов;

· -устанавливает контакты с внешними организациями.                       
Данная форма самоуправления в школе дает возможность планировать, осуществлять работу в школе, администрации школы совместного с представителями родителей, учеников, педагогов.

                          IV. Социальна среда школы.
Под социальной средой мы понимаем школьную среду, в которой гармонично организованы процессы обучения, воспитания, социализации и взросление.

Участники образовательного процесса имеют право на получение объективной информации о результатах обучения ребенка, его поведении, на ознакомление с достижениями и проблемами школы, на удовлетворение образовательных запросов, на возможность принимать участия в управлении школы. 

  На родительских собраниях 2010г. было проведено анкетирование, в котором приняли участие родители и учащиеся всех классов и ДОУ. Результаты анкетирования показали  достаточно высокий уровень удовлетворенности родителей содержанием, условиями реализацией и качеством подготовки учащихся:

      -образовательным процессам - 90%;

-организационными условиями реализации освоения образовательной программой - 85%;

-социально-педагогическими условиями и реализации образовательной программы-86%. Анкетирование родителей показало, что родители активно интересуются качеством преподавания учебных предметов - 89%;

- работой классных руководителей - 80%

 На образовательную ситуацию в школе большое влияние оказывает ее расположение. Сельский Дом культуры недостаточно показывает свою работу. В основном воспитательная система школы ориентируется на свой воспитательный потенциал и потенциал окружающей школу социальной, предметно-эстетической и природной среды.
V. Субъекты и источники социального заказа школы.

Новоатьяловская средняя общеобразовательная школа находится на территории с. Новоатьялово Ялуторовского района Тюменской области. Отмечается  два важных фактора внешних изменений, которые требуют развития Школы.
1. Отдаленность от районного центра.

2. Кооператив "Маяк"  не стал функционировать. В результате этого в селе сложился социальный кризис, большинство взрослого населения осталось без работы. Несколько ослабло участие родителей в воспитании своих детей, так как родителей стало занимать больше решение своих социальных проблем.  Часть  населения уехала на заработки, другая часть родителей, не найдя выхода из сложившейся ситуации, отодвинуло проблемы детей на последний план. В селе прибавилось количество  неблагополучных семей, многодетных, неполных и появился новый статус - безработные семьи, малоимущие семьи. Дети из таких семей учатся слабо, имеют низкий уровень воспитанности, отсутствие мотивации к познавательной деятельности- всё это  ставит новые задачи перед Школой.

Представленные выше проблемы  характерны и для всей страны.
Качества, необходимые человеку в этих условиях отражены в образовательной инициативе "Наша новая школа".
· Умение делать осознанный выбор и нести ответственность за собственные действия;

· Общественная активность и творческая инициатива;

· Самостоятельность и личная целеустремленность;

· Забота о собственном здоровье и здоровье окружающих;

· Видение ключевых проблем общественной жизни и стремление решать их, устанавливать взаимодействие с окружающими людьми;

·  Умение адаптироваться в условиях постоянных общественных изменений. Таким образом, затруднения в функционировании Школы заключаются не в том, что изменились условия ее деятельности, а в том, что Школа должна формировать принципиально другие качества личности: готовность к самоопределению, самообразованию, умение делать выбор и нести ответственность за него, быть организатором своей жизни.

 Исследуя потребности родителей и жителей села в образовании детей, мы обнаружили частичное равнодушие. Это было связано с безответственным отношением к судьбе ребенка, которое вызвано проблемой выживания в условиях безработицы. Но с другой стороны жителей села видели, каким образом изучение общеобразовательной программы научных учебных предметов составляющих 75% учебной нагрузки, поможет улучшить жизнь на селе. Дело не в том, что для жителя села они нужны в приложении к жизненно важным вопросам проживающего здесь общества. 

Таким образом от школы ожидается решение более широкого круга задач. Более того педагогическое сообщество осознает, что решение поднимаемых вопросов возможно только при создании на селе системы самоуправления и самоорганизации жизнедеятельности.

Подводя итоги проблемного анализа, мы пришли к выводу, что проблема заключается в том, что школой мало востребованы жителями, а те задачи, от которых зависит сохранение жизни своей не рассматривается ею, целевые задачи. Следовательно, школа должна сменить свою работу во взаимоотношениях с сообществом села.

Идея развития школы.

Сущность решения проблемы заключается в том, что жителям необходимы такие организационные условия, которые побуждают проявлять инициативу, получать знания компетенции для грамотной организации всех сфер жизнедеятельности на селе. Следовательно мы предполагаем, что школа должна стать социокультурным центром, который и будет создавать такие условия. при этом важно охватить четыре сферы жизнедеятельности организационную, учебную, трудовую и культурно - досуговую.

Условием для организационной сферы жизнедеятельности будут являться общественные органы управления школой. Через участие в таких органах самоуправлениях, как совет воспитания, общее собрание работников, управляющий совет, педагогический совет начнется диалог интересов жителей села и педагогического коллектива, оформится коллективный способ решения жизненно важных вопросов . Соответственно, социокультурный центр будет задавать образец коллективной самоорганизации.

Условием для трудовой сферы жизнедеятельности будет в организации самообеспечения школы. Через участие родителей, учащихся и педагогов в организации и осуществлении трудовых дел по выращиванию овощей, уборке помещений территории, дежурства по школе, по заботе о ветеранах, ремонту школы снимает иждивенческую позицию и формирует организаторские способности по самообеспечению. Участие в коллективном распределении доходов от реализации выращенного урожая приобщает к осваиванию рыночных отношений. Как следствие погружения в деятельность, тем более значимую для себя и других, повысить мотивацию учащихся на знания, на знания, на способность делать качественно, умело, профессионально. Кроме того, школа должна пересмотреть формы обучения, чтобы предоставить возможность учащимся и жителям села оперативно удовлетворять возникающие образовательные запросы. Это потребует компетентного подхода к обучению. Педагогический коллектив должен внедрить в образовательный процесс информационно-коммуникационные технологии, ролевые и деловые игры, развивающие обучение, исследовательские методы, проблемное обучение, приемы моделирования, проектные методы обучения, обучение в сотрудничестве, применение  народной педагогики. 

Условием для культурно - досуговой сферы жизнедеятельности будет система дополнительных занятий и времяпрепровождения, которая должна предоставить возможность самоопределения, самораскрытия, формирования нравственной стойкости молодежи села, ответственности отношения к своей родине и отечеству.

Цель развития школы заключается в том, чтобы выстроить отношения сотрудничества с социумом и занять роль социокультурного центра села. 

Для достижения цели программы развития мы должны решить задачи:
1. Создать социокультурный центр, который обеспечивает осуществление трудовых, исследовательских, культурно - досуговых и организационных проектов с практической реализацией для развития жизни в школе и на селе.

2.Создать систему мониторинга показателей активности и эффективности жизнедеятельности на селе.

3. Создать систему самообеспечения школы.

4. Провести повышение квалификации кадров и материально-техническое переоснащение до перехода на новые образовательные технологии, эффективные для села.

 Деятельность школы осуществляется с учетом ориентации на конкретный социальный  профессиональный состав родителей учащихся школы.

Большинство родителей ограничивают свое сотрудничество со школой контролем выполнением домашних заданий детей, имеют недостаточное со школой контролем выполнением домашних заданий детей, имеют недостаточное представление о состоянии школьных дел. В социальном заказе они ставят на первый план обеспечение подготовки до поступления в вузы, средние специальные заведения, подготовку к жизни в условиях рынка развитие способностей.

VI.Финансовые ресурсы.

Школа находится на финансовой самостоятельности, имеет свой расчетный счет, осуществляет оперативное управление поступающими бюджетными и внебюджетными средствами.

Задачи:

1. Разработка мероприятий по совершенствованию материально-технической базы;

2. Капитальный ремонт школы;

3. Разработка плана дооборудования оснащения учебных кабинетов;

4. Создание условий для эффективного использования основных фондов, бюджетных средств и развитие внебюджетной деятельности;
5. Приобретение автобуса.

Основные направления:

· Упорядочение отношений собственности школы;

· Обеспечение стабильного функционирования в условиях существующего бюджетного финансирования;

· Совершенствование договорных отношений с работниками учреждения, предприятиями, заказчиками кадров на подготовку, переподготовку и повышение квалификации специалистов с оплатой ими стоимости обучения;

· Совершенствование механизма привлечения средств за счет оказания дополнительных платных услуг;
· Использование учебно-информационной базы школы для развития образовательной, хозяйственной деятельности, расширение участия учащихся в школьной деятельности;

· Изучение регионального рынка образовательных услуг и потребностей в специалистах;

· Совершенствование материальных ресурсов для обеспечения образовательного процесса.
VII. Модельное представление школы.

 На протяжении нескольких лет в школе реализовывался личностно-ориентированный подход в обучении и воспитании. 

В основу организации образовательного и инновационного процесса в нашей школе положен системно-деятельный подход, который:

- способствует раскрытию в каждом школьнике творческого потенциала и развитию его потребностей и способностей в преобразовании окружающей действительности и самого себя;
- пробуждает деятельностное начало, пронизывающее все ступни обучения и все формы работы с детьми, которое позволяет строить образовательный процесс в форме диалога, творчески как для учителя, так и для ученика.

Образовательный процесс, ориентированный на подготовку личности к жизни в современном мире, характеризующемся нестабильностью, наличием проблем проблемных ситуаций во всех потенциальных сферах деятельности выпускника школ потребностью в усвоении быстро меняющихся знаний, должен обеспечить:

а) мобильность выпускника школы, способность к самостоятельному освоению знаний, возможность развития в себе требуемых умений;

б) овладение поисковым, проблемным, исследовательским, продуктивным типами деятельности.

Особенности и условия построения личностно ориентированной модели школы:

Создание индивидуального облика школы – выявление оригинальности, особенности школы осуществляется на принципах объединения всего коллектива и постепенного включения его в увлеченную работу.

Отношения учителей и учащихся строятся на основе взаимного уважения, соучастия, сопереживания, сотрудничества, сотворчества.

Позицию учителя в учебном процессе определяет отказ от авторитаризма, принуждения принижения личности ученика, поиск педагогических технологий, методов и техники работы учителя природосообразной, личностно-ориентированоой, здоросберегающей направленности.

Дифференциация и индивидуализация обучения достигается путем организации нетрадиционных уроков; модельных, эвристических, проблемных, дискуссионных, рефлексивных, а также практикумов, экскурсий, коллективной работы на уроке (парно, микрогрупповой, групповой и коллективной).

Характеристика задач в рамках реализации  национальной образовательной инициативы «Наша новая школа»
     Современное школьное образование должно соответствовать целям опережающего развития. В национальной образовательной инициативе «Наша новая школа», утвержденной Президентом Российской Федерации Д.М. Медведевым, говорится: «Главные задачи современной школы – раскрытие способностей каждого ученика, воспитание порядочного и патриотичного человека, личности, готовой к жизни в высокотехнологичном, конкурентном мире. Школьное обучение должно быть построено так, чтобы выпускники могли самостоятельно ставить и достигать серьезных целей, умело реагировать на разные жизненные ситуации». 

·      Решить эти задачи должно обновленное содержание образования, переход к стандартам нового поколения. Новые образовательные стандарты предполагают формирование у школьников  не только предметных, но и метапредметных образовательных результатов. Результатом образования должно стать «не только знания по конкретным дисциплинам, но и умение применять их в повседневной жизни, использовать в дальнейшем обучении
· Одновременно с внедрением новых образовательных стандартов необходимо выстроить систему поиска, поддержки и сопровождения талантливых детей

· Важной задачей также является «совершенствование учительского корпуса», а именно, внедрение системы моральных и материальных стимулов поддержки учителей, привлечение к профессии учителя талантливой молодежи. 

· Должна измениться и школьная инфраструктура. «Нельзя допускать проведение занятий в аварийных, ветхих, приспособленных помещениях, представляющих угрозу для жизни и здоровья детей».  

· Важным направлением является сохранение и укрепление здоровья школьников. Этим вопросом должны заниматься и учителя. К детям должен быть осуществлен индивидуальный подход в обучении, и это позитивно скажется на их здоровье. 

·  Государство планирует расширить самостоятельность школ.

    Вышеперечисленные задачи являются основой проекта перспективного развития школы.

   Актуальность разработки данного проекта обусловлена тем, что в последние годы произошли значительные изменения внешних и внутренних условий жизнедеятельности школы, которые диктуют необходимость дальнейшего перспективного развития школы в соответствии с поставленными задачами модернизации российского образования.

   Выявлены следующие проблемы:

    - Повышение качества образования в соответствии с концепцией модернизации Российского образования, соответствующего требованиям современного информационного общества в условиях компетентностного подхода.

    -  Изменение школьной инфраструктуры: улучшить пространственно-предметную среду ОУ, которая будет соответствовать новым требованиям.

    - Укрепление учебно-материальной базы школы, улучшение обеспечения учебными и учебно-методическими пособиями, компьютерным оборудованием.

   Постановка цели деятельности и конкретных достижимых задач

Цель проекта:

Создание условий для повышения качества образования, достижения высокого уровня подготовки обучающихся (воспитанников) в ходе осуществления модернизации образования в рамках реализации национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» (развитие нравственной, гармоничной, физически здоровой и толерантной личности в условиях современного информационного общества, массовой коммуникации и глобализма, способной к творчеству и самоопределению).

 Задачи проекта:
             1.           Формирование единого образовательного пространства, обеспечивающего среднее образование каждому выпускнику с учетом образования.

2. Повысить качество образования, отвечающее современным требованиям к условиям осуществления образовательного процесса в рамках внедрения новых федеральных государственных стандартов (ФГОС) начального и общего образования и формировать готовность и способность обучающихся к саморазвитию и высокой социальной активности.
3.          Совершенствовать систему выявления, поддержки  и сопровождения талантливых детей и создавать условия для реализации их способностей. 
    4. Формирование гражданской позиции в каждом ребенке посредством народной педагогики.

5.          Совершенствовать систему материальных и моральных стимулов поддержки учителей. Повышать квалификацию педагогических кадров для работы в современных условиях.

6.          Привлекать финансовые средства для развития школьной инфраструктуры.

7.          Совершенствовать систему сохранения и  укрепления здоровья детей и создавать условия для эффективного использования здоровьесберегающих технологий. 

8.          Повышать качество и эффективность услуг, предоставляемых за счет бюджетных средств.
Проектирование системы оценки достижения планируемых результатов: происходит в соответствии с планируемыми результатами и программой формирования УУД.

Проектирование системы оценки достижения планируемых результатов:

- личностные результаты (самоопределение, смыслообразование, нравственно- этическая ориентация)- не подлежат итоговой оценке;

- объект оценки метапредметных результатов- регулятивные, познавательные, коммуникативные УУД (оценка умения учиться);

- оценка предметных результатов происходит по отдельным предметам.

Формы оценки метапредметных результатов:

- выполнение ребёнком специально сконструированных диагностических задач

- выполнение учебных и учебно- практических задач в рамках учебного предмета

- выполнение комплексных заданий на межпредметной основе.

Обучение в начальной ступени образования по УМК «Перспективная начальная школа».    УМК «Перспективная начальная школа» направлен на обеспечение равных возможностей получения качественного начального общего  образования всем обучаемым с учетом: разновозрастного зачисления детей в первый класс  (дети шести, семи, восьми лет); разного уровня дошкольной подготовки (дети, посещающие и не посещающие детский сад); топографической принадлежности детей (городские и сельские дети имеют разный опыт жизни и свои преимущества, что, безусловно, должно сказаться на подборе учебного материала); разного уровня владения русским языком (нередко это дети, у которых русский язык не единственный язык общения, а также имеющие  логопедические проблемы); особенностей мировосприятия городских и сельских детей;  наполняемости классов: полные и малокомплектные; разновозрастные и разноуровневые и другие факторы.

Основные принципы (требования) развивающей личностно-ориентированной системы обучения «Перспективная начальная школа»:

– Принцип непрерывного общего развития каждого ребенка в условиях обучения, идущего впереди развития. Он предусматривает ориентацию содержания на интеллектуальное, эмоциональное, духовно-нравственное, 
физическое и психическое развитие и саморазвитие каждого ребенка. Следовательно, необходимо создать такие условия, которые предоставят «шанс» каждому ребенку проявить самостоятельность и инициативу в различных видах аудиторной и внеурочной работы.

–Принцип целостности образа мира связан с отбором интегрированного содержания предметных областей и метапредметных УУД, которое позволяют удержать и воссоздать целостность картины мира, обеспечить 
осознание ребенком разнообразных связей между его объектами и 

явлениями. Интеграция позволяет объединить «усилия» различных предметов 
по формированию представлений о целостности мира (русский язык, 
литературное чтение, окружающий мир, 
математика, технология, информатика, музыка), по формированию универсальных УУД.

– Принцип практической направленности. Он предусматривает формирование универсальных учебных действий средствами всех предметов, способности их применять в условиях решения учебных задач и практической деятельности  повседневной жизни, умений работать с разными источниками информации (учебник, хрестоматия, рабочая тетрадь и продуманная система выхода за рамки этих трех единиц в область словарей, научно-популярных и 
художественных книг, журналов и газет, других источников информации); 
умений работать в сотрудничестве (в малой и большой учебной группе) в разном качестве (ведущего, ведомого, организатора учебной деятельности); способности работать самостоятельно (понимается не как работа в одиночестве и без контроля, а как работа по самообразованию);  

– Принцип учета индивидуальных возможностей и способностей школьников. Это, прежде всего, поддержка всех учащихся с использованием разноуровневого по трудности и объему представления предметного содержания через систему заданий. Это открывает широкие возможности для 
вариативности образования, реализации индивидуальных образовательных 
программ, адекватных развитию ребенка. Каждый ребенок получает возможность усвоить  основной (базовый) программный материал, но в разные периоды обучения и с разной мерой помощи со стороны учителя и соучеников. Одновременно, группа наиболее подготовленных учащихся  получает возможность овладеть более высокими (по сравнению с базовым) уровнями достижений. 

– Принцип прочности и наглядности реализуется через рассмотрения частного (конкретное наблюдение) к пониманию общего (постижение закономерности) и затем от общего (от постигнутой закономерности) к частному (к способу 
решения конкретной учебной или практической задачи). Основанием реализации принципа прочности является разноуровневый по глубине и трудности содержание учебных заданий. Это требование предполагает, прежде всего, продуманную систему повторения (неоднократное возвращение к пройденному материалу). Это приводит к принципиально новой структуре учебников УМК и подачи материала: каждое последующее возвращение к пройденному материалу продуктивно только в том случае, если имел место этап обобщения, который дал школьнику в руки инструмент для очередного возвращения к частному на более высоком уровне трудности выполняемых УУД.

– Принцип охраны и укрепления психического и физического здоровья ребенка базируется на необходимости формирования у детей привычек к чистоте, аккуратности, соблюдению режима дня. Предполагается также создание условий для активного участия детей в оздоровительных мероприятиях 
(урочных и внеурочных):  утренняя гимнастика, динамические паузы, экскурсии на природу.

Программа коррекционной работы

   Создается совместно с педагогами-психологами, логопедами, дефектологами, медицинскими работниками, учителями физкультуры для детей с ограниченными возможностями здоровья.

Программа может включать в себя 5 модулей:

-концептуальный

-диагностико-развивающий

-лечебно-профилактический

-социально-педагогический

Предусматривает использование следующих документов:

· карта медико-психолого-педагогического сопровождения

· диагностическая карта школьных трудностей

· индивидуальный образовательный маршрут

· дневник наблюдений.

Программа медико-психолого-педагогического изучения ребенка

	Изучение ребенка
	Содержание программы
	Где и кем выполняется работа

	Медицинское
	Выявление состояния физического и психического здоровья. Изучение медицинской документации.

Физическое состояние учащегося.
	Школьный медицинский работник, педагог. Наблюдения во время занятий, в перемены, во время игр и т.д. (педагог). Обследование ребенка врачом. Беседа врача с родителями.

	Психолого-логопедическое
	Обследование актуального уровня психического и речевого развития, определение зоны ближайшего развития.

Внимание.

Мышление.

Память.
	Наблюдение за ребенком на занятиях и во внеурочное время (учитель).

Специальный эксперимент (психолог).

Беседы с ребенком, с родителями.

Изучение письменных работ (учитель).

Специальный эксперимент (логопед).

	Социально-педагогическое
	Семья ребенка. Состав семьи. Условия воспитания.

Умение учиться. Организованность, выполнение требований педагогов, самостоятельная работа, самоконтроль.

Мотивы учебной деятельности. Эмоционально-волевая сфера. Преобладание настроения ребенка. Особенности личности, интересы, потребности, идеалы, убеждения. Наличие чувства долга и ответственности. 
	Посещение семьи ребенка (учитель, соц.педагог).

Наблюдения во время занятий. Изучение работ ученика (педагог). Анкетирование по выявлению школьных трудностей (учитель).

Беседа с родителями и учителями-предметниками.

Специальный эксперимент (педагог, психолог).

Анкета для родителей и учителей.

Наблюдение за ребенком в различных видах деятельности.




Коррекционно-развивающие занятия

(на примере УМК «Перспективная начальная школа»)

	Сроки проведения занятий (3 ч. в неделю для учителя) 
	Содержание учебных программ (1 класс)
	Планируемые результаты коррекционной работы
	Задания для коррекции

	
	
	Предметные 
	Личностные и метапредметные 
	Учебник 
	тетрадь

	1 неделя 
	Математика. Здравствуй, школа! Этот разноцветный мир. Одинаковые и разные по форме.
	Ученик научится сравнивать предметы по форме (одинаковые и разные).

Ученик научится определять цвета (красный, оранжевый, желтый, зеленый, голубой, синий, фиолетовый, белый, черный, коричневый).
	Ученик получит возможность формирования внутренней позиции на

уровне положительного отношения к школе.

Ученик научится выделять форму и цвет.

Ученик получит возможность для: развития тонкой моторики ведущей
 руки; формирования пространственных эталонов; развития 
концентрации и переключения внимания.
	1-3

1-4,5

1-4,5,6,7

1-5,6

1-4,7,8
	1-2,3

1-2,3


Направления и задачи коррекционной работы

	Направления 
	Исследовательские задачи 
	Содержание и формы работы 
	Ожидаемые результаты 

	Диагностическое 
	Повышение компетентности педагогов по проблеме исследования.

Диагностика школьных трудностей обучающихся.
	Реализация спецкурса для педагогов.

Изучение индивидуальных карт диагностики.

Анкетирование, беседа, тестирование, наблюдение.


	Характеристика образовательной ситуации в школе.

Диагностические портреты детей (карты диагностики, карты школьных трудностей).

Характеристика групп учащихся.

	Проектное 
	Проектирование образовательных маршрутов.
	Консультирование учителей при разработке индивидуальных образовательных маршрутов.
	Индивидуальные карты Медико-психолого-педагогического сопровождения ребенка с ОВЗ.

	Аналитическое 
	Обсуждение возможных вариантов решения проблемы.
	Медико-психолого-педагогический консилиум.
	План заседаний Медико-психолого-педагогического консилиума школы.


Содержание, механизм реализации и ожидаемые результаты. Ресурсное обеспечение проекта
 

	№п/п
	Направления реализации национальной образовательной политики «Наша новая школа»
	Задачи в рамках  реализации направлений национальной образовательной политики «Наша новая школа»
	Объемы финансирования для реализации задач, требующих финансовых вложений, тыс.руб. 

 Указать источники финансирования (программные, непрограммные средства, из внебюджетных источников) 
	Ожидаемый результат  от решения задач (в планируемый период времени

	
	
	
	 
	2012
	2013
	2014
	2015
	 2016

	1
	Переход на новые образовательные стандарты
	Подготовить и организовать  переход на  ФГОС общего образования.
Повысить качество результатов образовательного процесса
	 
	Создание нормативной базы для перехода на ФГОСы.

Организация методического сопровождения работы педагогов по переходу на ФОГС общего образования.
Переход на ФГОС в 1х классах.
 
	Создание рабочих программ для 5 классов.

Создание инновационной программы воспитания обучающихся.
Создание системы дополнительного образования детей начальной школы.
	Создание рабочих программ для 7-8 классов.

Создание системы мониторинга «карьерного роста» выпускников
	Создание рабочих программ для 9 классов.

Повышение разнообразия образовательных и учебных программ
	Переход на ФГОСы 10 классов.

Развитие практики независимой оценки качества ОУ и отдельных его компонентов.
Создание независимой оценки образовательных ресурсов

	2
	Развитие системы поддержки талантливых детей
	Создать и развивать  систему поддержки талантливых  детей
	 
	Создание условий    для исследовательской  и проектной деятельности обучающихся.
Подготовка учителей, организация психолого-педагогического сопровождения обучающихся.
Расширение участия в предметных олимпиадах муниципального и регионального уровня
Разработка специальной программы стимулирования педагогов
	Расширение  форм сотрудничества с родителями обучающихся.
	Расширение взаимодействия с учреждениями науки и культуры, ВУЗами
	Расширение участия в детских международных, областных и районных проектах, акциях, конкурсах
	Формирование системы дополнительго образования к общему.

	3
	Совершенствование учительского корпуса
	Повысить уровень профессиональной подготовки учителей.
	 
	Повышение компьютерной грамотности и  и информационной культуры учителей. 
Организация внутришкольного обучения педагогов начальной школы по введению ФГОСов и созданию рабочих программ.
Составление перспективного плана  курсовой подготовки учителей для перехода на ФГОСы
	Организация внутришкольного обучения педагогов  основной  школы по введению ФГОСов и созданию рабочих программ.
Организация курсовой подготовки педагогов начальной и основной школы.
Расширение участия учебных центров в образовательном процессе ОУ и организации дистанционного обучения педагогов.
	Разработка новых форм  методической работы.
	Повышение квалификации педагогов.
 
	Повышение доли педагогов, являющихся субъектами инновационной деятельности.
Повышение активности участия педагогов в конкурсных движениях

	4
	Изменение школьной инфраструктуры
	Улучшить пространственно-предметную среду ОУ
	 
	Современное оборудование пришкольной территории
Ремонт школьного здания
	Подключение ПК и Интернета, развитие сетевого взаимодействия в ОУ
	Формирование виртуальной образовательной среды ОУ
	Развитие сетевого взаимодействия с другими ОУ
	Приведение в соответствие бытовых условий ОУ стандартам и нормам ППБ

	5
	Сохранение и укрепление здоровья школьников
	Создать и реализовать программу здоровьесбережения обучающихся
	 
	Разработка спортивно-оздоровительной и здоровьесберегающей программы
	Совершенствование МТБ спортзала 
	Введение деятельности, направленной на снижение заболеваемости обучающихся, организация валеологического просвещения родителей обучающихся 
	Расширение программы спортивно-оздоровительной направленности в  системе дополнительного образования
	Увеличение представительства  обучающихся на спортивных соревнованиях районного уровня.
Снижение заболеваемости  и травматизма обучающихся

	6
	Расширение самостоятельности школ
	Осуществить принципп  государственно-общественного управления образованием
Расширять  партнерские связи
Расширять рамки международное сотрудничества.
 
 
	 
	Компьютеризация процесса управления ОУ
	Создание элементов публичной отчетности ОУ и их развитие
Государственно-общественная форма управления ОУ
	Развитие партнерских связей
Организация инновационной деятельности ОУ на региональном уровне
	Расширение международного сотрудничества
 Участие в конкурсах и программах
	Привлечение средств по грантам
Повышение доли внебюджетных средств


VIII. Перспективная модель работы школы к 2016 г.
Содержание интеллектуально-познавательной деятельности: 

- базисные учебные предметы;

- элективные предметные курсы в структуре учебного плана (в перспективе);

- дополнительное образование.

Анализ сложившейся практики показывает, что педагогический коллектив не делит учащихся по классам на основе уровня интеллектуального развития. Мы активно используем дифференциацию обучения ради школьников, ради развития их склонностей и способностей, а не в ущерб их личностному развитию.

Гуманистическая парадигма этой системы состоит в том, что человеку как носителю природных ценностей дается возможность самореализации: школа предоставляет образовательные услуги, а учащийся выбирает собственную траекторию образования.

С одной стороны, содержание образования определяется государственными стандартами, с другой, включает многообразие форм, методов и средств организаций учебно-воспитательного процесса.

Ожидаемый результат:
I модуль.
Создание прочной базы предметных и метапредметных компетенций необходимых для перехода в основную школу;

Содержание обучения должно содействовать развитию любознательности, заинтересованности, осознанию необходимости изучаемого материала, интеллектуальной удовлетворенности, получаемой от процесса обучения;

Учитель вводит учащихся в сферу учебного предмета, создает атмосферу эмоциональной включенности, возбуждения интереса к предмету, закладывает основы системных знаний, отрабатывает технику исполнения видов деятельности при решении различных учебных задач (т.е. научить учиться, обеспечить в будущем успешность его школьной карьеры, самого выпуска);

Постепенное наращивание когнитивных задач с обязательным выходом в государственные стандарты на финише;

Развивая личность, оберегая индивидуальность учащихся, учим осознавать себя членами единого коллектива, успешно решающего задачи обучения и воспитания.
II модуль.
Учащиеся переходят к изучению основ науки, к установлению единой системы знаний, получаемых по разным дисциплинам;
Усваивая учебный материал, школьники учатся вскрывать связи т отношения, овладевают умением формулировать суждения и умозаключения, проводить аналогии; 

Развитие навыков систематизации, классификации, обобщения и конкретизации (учат мыслить);

Расширение содержания через введение новых предметов, активизации познавательной деятельности с помощью факультативов, кружков, развивающих часов и т.д.;

Умение работать с литературой, отбирать и систематизировать научный материал, делать сообщения, доклады на заданную тему, составлять план, тезисы, конспекты и т.д.;

Умение использовать знания и умения, полученные при изучении одного предмета, при изучении другого;

Сохраняется необходимость дифференцированной помощи учащимся через классы коррекции или коррекционные групповые занятия.

III модуль.
Конкретизация познавательных интересов учащихся;

Групповая и индивидуальная исследовательская деятельность;

Урочная учебная деятельность осуществляется через технологии повышенного уровня лекции, семинары, зачеты.

IVмодуль.
Учитель – научный руководитель, выводящий ученика на более высокий уровень обобщения и абстрагирования, причинного объяснения явлений, умения аргументировать и доказывать свои положения, связывать изучаемые явления в систему, выявлять широкие аналогии;

У учащихся появляется достаточно узкая тематика учебных и внеучебных интересов, определяется область профессиональной деятельности, и вся система относится к ней, т.е. вся познавательная деятельность подчиняется определенной личностной цели: формирование научного стиля мышления, который, являясь устойчивым качеством личности, выступает как необходимое условие самообразования, формирования способности к самостоятельному добыванию знаний;

Интеллектуальная и общепсихологическая подготовка к дальнейшему продолжению образования в техникумах и вузах.
V модуль.
Формирование мотивации большей части педагогического коллектива на начало продолжения инновационной деятельности;

Качественный рост профессиональной активности педагогов: изучение и внедрение ППО, обобщение индивидуального педагогического опыта – создание основ банка ППО школы, повышение квалификации через самообразование, участие в профессиональных объединениях учителей;

Внедрение в учебный процесс программ углубленного изучения предметов;

Дальнейшее формирование УМК в свете поставленных перед школой задач.  

  IX.УКРЕПЛЕНИЕ И СОХРАНЕНИЕ ЗДОРОВЬЯ ДЕТЕЙ.

Создание условий, направленных на укрепление здоровья и физической культуре.

Достижение допустимого уровня здоровья и здорового образа жизни.

 Задачи:

- улучшение медицинского обслуживания детей и работников школы;

- пропаганда здорового образа жизни;

- формирование стойкого убеждения в личной ответственности за состояние здоровья;

 -обучение приемам поведения в разных жизненных ситуациях на основе принципов личной безопасности, экологической и общей культуры. 

Проблемы:

· Ухудшение социального положения семей в селе;

· Некоторая маргинальность бывших рабочих, служащих, высокий уровень безработицы;

· Необеспеченность детей полноценным питанием;

· Достаточно высокий процент неблагополучных семей, мало занимающихся проблемами воспитания и развития своих детей;

· Средний уровень общей культуры в микросоциуме школы.

Здоровьесберегающая деятельность.

	Основные направления
	Мероприятия, рассчитанные на перспективу
	Условия

	1. диагностика и мониторинг состояния здоровья учащихся и учителей
	Ежегодные углубленные медосмотры, выявление отклонений, осмотр специалистами по показаниям здоровья, составление «карточек здоровья», начиная с 1-го кл.

- анализ состояния здоровья, выявление тенденций
	- взаимодействие с медицинскими учреждениями района, областной больницой №23, учреждениями культуры. Финансирование оздоровительного летнего лагеря с дневным пребыванием за счет фонда социального страхования.

	2. коррекция здоровья при осуществлении  образовательного процесса и в летний период
	Увеличение охвата горячим питанием, организация диетического питания, введение в рацион питания витаминных и йодсодержащих препаратов
	

	3. поддержка санитарно-гигиенического режима, профилактика травматизма
	Постоянный контроль за выполнением санитарных норм и предписаний органов надзора, своевременный ремонт здания и оборудования, регулярная корректировка инструкций по ТБ, инструктирования
	Взаимодействие с медицинскими учреждениями города, областной больницей №23, учреждениями культуры, с фельдшерским пунктом села.

Использование бюджетных средств, средств родителей и собственных. 

	4. усиление двигательного режима
	Проведение физкультминутки в начальных классах, увеличение уроков физкультуры, оборудования дополнительного помещения для занятий, приобретение спортинвентаря, охват всех нуждающихся детей занятиями ООП и корректирующей гимнастики, творческими кружками, создание тренажерного зала.
	


Ожидаемые результаты:
· Создание благоприятной образовательной среды, способствующей сохранению здоровья, воспитанию и развитию личности;

· У учащихся должны быть выработаны формы поведения, помогающие избежать опасностей для жизни и здоровья;
· Снижение заболеваемости среди учащихся и педагогов.

Воспитательная система школы.

Концепция воспитательной системы школы построена как открытая система для реально действующих и потенциально возможных участников реализации Закона РФ «Об образовании», Концепции модернизации российского образования РФ, программы развития системы образования Ялуторовского района.
В качестве основополагающих принципов воспитания, определяющих цели, стратегию содержания, пути и способы развития системы образования в школе, и, следовательно, системы воспитания, можно выделить следующее:
· Личностной ориентации;

· Системности;

· Диалогичности и толерантности;

· Творческой самодеятельности воспитанников, самоорганизация и развития интересов;

· Адаптивности;

· Воспитания на успехе;

· Природосообразности.

Цель создания воспитательной системы школы – развитие личности ребенка через свободный выбор какого-либо вида деятельности, исходя из его индивидуальности. Главным же условием при создании воспитательной системы необходимо считать то, что все дети от природы наделены различными способностями. Поэтому составленная программа должна быть гибкой, рассчитанной на индивидуальность ребенка. Педагоги должны предоставить ребенку множество различных видов деятельности, среди которых он найдет себе близкий род занятий. Всестороннее и творческое развитие личности зависит от материальных и духовных условий жизни общества в целом. Создание воспитательной системы в школе – непрерывный процесс совместного творческого поиска всех педагогов, благодаря которому школа приобретает свое лицо.

Школа работает по следующим направлениям:

· Художественно-эстетическое;

· Техническое;

· Культурологическое;

· Физкультурно-оздоровительное;

· Социально-педагогическое;

· Познавательное;

· Нравственно-гражданское.

Данная программа развития воспитательной системы учреждения рассчитана на 5 лет.

Цель: развития мотиваций к познаванию и творчеству.

Задачи:

1. Создание условий для самопознания, саморазвития, самореализации ребенка в процессе творческой деятельности.

2. Переживание ситуаций успеха в различных видах деятельности.

3. Создание атмосферы психологического комфорта, условий для развития эмоциональной, коммуникативной, культурной сферы.

4. Социальная адаптация детей через практико-деятельностную основу всего воспитательного процесса, формирование активной гражданской позиции.
Педагогический коллектив использует следующие методы воспитания:
· Методы формирования сознания личности (рассказ, беседа, лекция, диспут, примеры);

· Методы организации деятельности и формирования опыта общественного поведения личности ( приучение, метод создания воспитывающих ситуаций, педагогическое требование, инструктаж);

· Методы стимулирования и мотивации деятельности и поведения личности (соревнование, познавательная игра, дискуссия, эмоциональное воздействие, поощрение, наказание и др.);

· Методы контроля, самоконтроля и самооценки в воспитании.
В школе создаются условия для реализации и развития учащихся в познавательной, коммуникативной, игровой, творческой, трудовой деятельности, для занятий физической культурой и спортом. Деятельность строится в соответствии с психологическими возрастными особенностями учащихся.

К приоритетным направлениям деятельности относятся:

· Гражданско-патриотиченское и нравственное воспитание ( через систему получения знаний на уроках гуманитарного цикла, классных часах), способствующее сознанию школьниками их принадлежности к судьбе Отечества, ответственности за себя и за счет окружающую деятельность, готовности и способности строить жизнь, достойную человека;

· Художественно-эстетическое развитие (через систему фестивалей, конкурсов и т.д.), способствующее развитию чувства прекрасного, любви и интереса к культуре Отечества и к мировой культуре, развитию умения найти свое место в творчестве, массовому участию детей в культурном досуге;

· Сохранение и расширение сложившегося воспитательного пространства, способствующего полному удовлетворению интересов и потребностей учащихся в дополнительном образовании, обеспечению интересов досуга и возможности самоопределения  и самореализации;

· Приобщение семьи к процессу воспитания детей и подростков, способствующее укреплению связи семьи и школы в интересах развития ребенка, развитие системы получения родителями профессиональной помощи в деле воспитания детей по программе «Семья»;

· Физкультурно-оздоровительное направление (через программы) «В здоровом теле здоровый дух», «Здоровье»;

· Кадровое обеспечение воспитательного процесса – создание системы повышения профессионального мастерства организаторов воспитания (через работу мастерской классных руководителей, педагогические советы и т.д.);
· Методическое обеспечение воспитательного процесса. Создание системы аналитико-диагностического программирования воспитательного процесса; внедрение в практическую деятельность передовой педагогической науки; способствование инновационной деятельности;

· Развитие системы самоуправления:

· Сохранение и развитие традиций, способствующих воспитанию у школьников чувства гордости за свою школу, повышению ответственности за свои поступки и достижения в различных сферах деятельности, обеспечивающих высокую мотивационную готовность участия в деятельности школы учащихся, родителей, педагогов;

· Психолго-педагогическая поддержка процесса развития личности ребенка, координация и анализ педагогической деятельности по содействию учащимся в самореализации и самовыражении, развитии и проявлении индивидуальных особенностей.

Система воспитания и развития творчества детей формирует воспитательное пространство самовыражения личности ребенка. Детям создаются условия для самовыражения в познавательной, трудовой, эстетической, спортивной, коммуникативной, игровой деятельности.

При организации любой деятельности необходимо учитывать половозрастные, психологические и индивидуальные особенности и личности.

Используемые формы досуга: праздники, конкурсные программы, акции, интеллектуально-познавательные программы, концертные программы, танцевальные программы, выставки, индивидуальные беседы, театрализованные представления, дискотеки, ярмарки и т.д.

Этапы построения воспитательной системы школы.
· 1 этап – становление системы (проектный) 2012-2013 гг.
- в качестве важной составляющей этого этапа выделяется прогностическая стадия;

- разработка моделей воспитательной системы, ее теоретической концепции;

- формирование коллектива единомышленников;

- отбор ведущих педагогических идей;

- педагогический поиск;
- формирование стиля отношений между всеми участниками образовательного процесса;

- наработка технологий;

- зарождение традиций;

- установление взаимосвязей с окружающей средой;

- решение проблем материально-технического и нормативно-методического обеспечения.

· 2 этап – обработка системы (практический) – 2013-2014 гг.
- развитие школьного коллектива;

- развитие органов самоуправления;

- определение ведущих видов деятельности;

- определение приоритетных направлений функционирования системы;

- отработка наиболее эффективных педагогических технологий;

- согласование темпов развития ученического и педагогического коллективов, когда последний становится инициатором в организации жизнедеятельности школьного коллектива;

- количественное и качественное закрепление достигнутых результатов;

- повышение профессионального мастерства и творческого роста организаторов воспитания всех категорий;

- созданий условий для разработки школьных программ развития воспитания;

- оформление воспитательных систем классов.

· 3 этап – окончательное оформление системы – 2014-2015 гг.

- школьный коллектив – это содружество детей и взрослых, объединенных общей деятельностью, отношениями сотрудничества и творчества;

- в центре внимания – воспитание свободной, гуманной, духовной, творческой, практической личности, развитие демократического стиля руководства и отношений;
- накапливаются и передаются традиции;

- воспитательная система школы и среда активно и творчески взаимодействуют друг с другом.

· 4 этап – перестройка воспитательной системы (обновление) - 2015-2016гг.

- обобщение опыта работы администрации, педагогов, воспитателей ДОУ, родителей и учащихся школы по моделированию и построению воспитательной системы;

- определение перспектив и путей дальнейшего развития школы;
- возможна перестройка отдельных компонентов воспитательной системы, возможны изменения социального заказа, условий развития воспитательной системы, обновление содержания, что может быть обусловлено развитием народной педагогики.

Этапы реализации программы.

1 этап – подготовительный (2011-2012 учебный год).

       Аналитико-диагностическая деятельность

Поиск и коррекция инновационных технологий, форм, методов и способов воспитания с учетом личностно значимой модели образования.

Изучение современных технологий новаторов, обобщение их педагогического опыта.

Определение стратегии и тактики деятельности.

2 этап – практический (2012-2015 гг.).

Апробация и использование в учебно-воспитательном процессе личностно-ориентированных технологий, приемов, методов воспитания школьников, социальной и психолого-педагогической поддержки личности ребенка в процессе и раскрытия его индивидуальных особенностей.
Осуществление опытно-педагогической деятельности по моделированию и построению воспитательных систем классов.

Моделирование системы ученического самоуправления (работа школы по реализации направлений национальной образовательной инициативы «Наша новая школа»).
3 этап – обобщающий (2015-2016 гг.) 
Обработка и интерпретация данных за 5 лет.

Соотношение результатов реализации программы с поставленными целью и задачами.

Определении перспектив и путей дальнейшего развития школы.

Задачи на 2012-2014 учебные года:
1.Направить работу на повышение качества метапредметных компетенций учащихся через создание индивидуальных программ обучения.

2. Продолжить целенаправленную работу с одаренными детьми через научно-исследовательскую деятельность с выходом на конечный результат.
3. Продолжить работу по предпрофильной подготовке учащихся в 9-х классах.

4. Начать работу по формированию модели адаптивной личности выпускника основной школы.

5. Поднимать престиж школы через повышение уровня педагогического мастерства каждого педагога и участие в районных и областных мероприятиях.
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