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ПОВЕСТКА  ПРОТОКОЛА                                                                                                                                            заседания педагогического совета № 1 от 30 августа 2016 г.
«Региональный стандарт профессионального роста педагогического коллектива и механизм его реализации» 

1. Приветствие участников педсовета (начальник МКУ Ялуторовского района «Отдел образования» Цыганкова Л.А., директор МАОУ «Новоатьяловская СОШ» Исхакова Ф.Ф.);

2. Итоги 2015-2016 учебного года. Проблема и пути решения 
(Мирязов М.М., Рязанов Н.А., Болотова В.В., Рахматулина С.А. – директора филиалов, Кадырова А.И., заместитель директора по УВР);

3. «Дорожная карта» профессионального роста педагогического коллектива/ групповая работа:
-Развитие профессиональной компетентности  педагога через совершенствование методической среды (Болотова В.В., директор филиала «Ивановская СОШ»)
- Оптимизация творческой среды как условие повышения мотивации педагогов к инновационной деятельности (Калгаманова З.М., тьютор МАОУ «Новоатьяловская СОШ»)
- Развитие ИКТ-компетентности через создание информационно насыщенной образовательной среды (Мирязов М.М., директор филиала «Асланинская СОШ»)
- Расширение сетевой среды для вариативной образовательной деятельности педагога (Кадырова Э.Ф.- тьютор МАОУ «Новоатьяловская СОШ»)
- Развитие культурологической среды как фактор повышения общей культуры педагогов (Тузбакова Р.Р.- заместитель директора по ДО)
-Развитие здоровьесберегающей среды и оптимизация социально- психологического сопровождения (Усманова Д.А.- методист МАОУ «Новоатьяловская СОШ»)
-Оптимизация управленческой среды и кадровая политика (Рахматулина С.А., директор филиала «Старокавдыкская СОШ»)

4. Проект модели методической службы школы (Кадырова А.И., заместитель директора по УВР МАОУ «Новоатьяловская СОШ»);

5. Социальный договор 2.0. (Исхакова Ф.Ф., директор МАОУ «Новоатьяловская СОШ»). 

РЕШЕНИЕ ПЕДСОВЕТА
1. [bookmark: _GoBack]Согласовать модель методической службы школы.

2. Создать рабочую группу по составлению образовательной  программы и программы развития школы (срок до 05.09.2016 г., ответственные директора филиалов).

3. Каждому филиалу разработать образовательный маршрут коллектива через педагогический абонемент на заявительной основе (срок до 15.09.2016 г., ответственные методисты филиалов).

4. Методистам филиалов в еженедельном режиме проводить методические планерки и при посещении занятий педагогов использовать экспресс-карты (срок в течение года). 

5. Создать творческую группу по разработке показателей результативности деятельности и спектра мероприятий профессионализма педагогического коллектива (срок до 10.09.2016 г., ответственный заместитель директора по УВР).

6. Заместителю директора разнообразить виды деятельности, направленные на обобщение, представление и распространение опыта инновационной деятельности в течение года (срок в течение года).

7. Разработать «дорожную карту» профессионального роста педагогического коллектива (срок до 20.09.2016 г., ответственный директора филиалов и директор школы).


