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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение  «Чугунаевская средняя общеобразовательная школа» (далее – автономное общеобразовательное учреждение) создано на основании распоряжения администрации Нижнетавдинского муниципального района от 19 ноября 2010 года № 2213-р, в целях реализации образовательных  программ дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования, в том числе программ специального (коррекционного) образования в условиях общеобразовательных  классов.

Автономное общеобразовательное учреждение может реализовывать дополнительные образовательные программы.
1.2. В своей деятельности автономное общеобразовательное учреждение   руководствуется  Конституцией Российской Федерации,  Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации», Федеральным законом «Об автономных учреждениях» и другими федеральными законами, указами Президента Российской Федерации, приказами Министерства образования и науки Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Губернатора Тюменской области, приказами Департамента образования и науки Тюменской области, Уставом Нижнетавдинского муниципального района, решениями органа управления  образованием; правилами и нормами охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты, а также настоящим Уставом и локальными нормативными актами автономного общеобразовательного учреждения.

1.3. Полное наименование автономного общеобразовательного учреждения: муниципальное автономное общеобразовательное учреждение «Чугунаевская средняя общеобразовательная школа».

         Сокращенное наименование автономного общеобразовательного учреждения:                                         МАОУ  «Чугунаевская СОШ».

Организационно – правовая форма автономного общеобразовательного учреждения:  автономное учреждение.

Статус автономного общеобразовательного учреждения:

тип – общеобразовательное учреждение;
вид – средняя общеобразовательная школа.
1.4. На основании распоряжения администрации Нижнетавдинского муниципального района  от 19 октября 2009 года № 134-рк функции и полномочия Учредителя автономного общеобразовательного учреждения переданы Управлению образования администрации Нижнетавдинского муниципального района  (далее – Учредитель).
Функции и полномочия собственника имущества автономного общеобразовательного учреждения от имени Нижнетавдинского муниципального района осуществляет администрация Нижнетавдинского муниципального района (далее - Собственник).
1.5. Автономное общеобразовательное учреждение   является юридическим лицом и от своего имени может приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в судах в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, открывать счета в кредитных организациях.
1.6.   Права юридического лица автономного общеобразовательного учреждения   в части ведения   финансово-хозяйственной деятельности, предусмотренной настоящим Уставом и направленной на подготовку образовательного процесса, у автономного общеобразовательного учреждения возникают с момента его регистрации как автономного общеобразовательного учреждения.
1.7. Автономное общеобразовательное учреждение приобретает право на образовательную деятельность и льготы, предоставляемые законодательством Российской Федерации, с момента выдачи ему лицензии.
1.8.  Право  на выдачу    выпускникам   документа     об образовании государственного образца и на пользование печатью с изображением герба Российской Федерации возникают у автономного общеобразовательного учреждения с момента государственной аккредитации,    подтвержденной   соответствующим   свидетельством.
Автономное общеобразовательное учреждение проходит государственную аккредитацию в порядке,  установленном действующим законодательством Российской Федерации.
1.9. Медицинское обслуживание обучающихся в автономном общеобразовательном учреждении обеспечивается медицинским учреждением, оказывающим медицинские услуги на территории Нижнетавдинского муниципального района и имеющим лицензию на права осуществления данной деятельности, которое наряду с автономным общеобразовательным учреждением несет ответственность за проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режим и качество питания обучающихся. 
1.10. Организация питания в автономном общеобразовательном учреждении возлагается по согласованию с органами местного самоуправления на автономное общеобразовательное учреждение и организации общественного питания. В автономном общеобразовательном учреждении предусмотрено помещение для питания обучающихся, а также для хранения и приготовления пищи. Организация питания обучающихся  осуществляется на средства, финансируемые Учредителем и родителями.  
1.11. В автономном общеобразовательном учреждении не допускается  создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций (объединений). 
1.12.  Место нахождения автономного общеобразовательного учреждения:

          Юридический адрес: 626011, Тюменская область, Нижнетавдинский район, поселок Чугунаево, улица Школьная, дом 2.
          Фактический адрес: 626011, Тюменская область, Нижнетавдинский район, поселок Чугунаево, улица Школьная, дом 2.
1.13. Автономное общеобразовательное учреждение может иметь иные обособленные и необособленные структурные подразделения, которые проходят регистрацию по фактическому адресу.
1.14. Автономное общеобразовательное учреждение имеет следующие структурные подразделения:
- структурное подразделение дошкольного образования МАОУ «Чугунаевская СОШ», расположенное по адресу: 626011 Тюменская область, Нижнетавдинский  район, поселок Чугунаево, улица Лесная, дом 18 (далее - структурное подразделение дошкольного образования автономного  общеобразовательного учреждения);
- Филиал муниципального автономного общеобразовательного учреждения «Чугунаевская средняя общеобразовательная школа» - «Основная общеобразовательная школа села Канаш» с отделением дошкольного образования, расположенный по адресу: 626033,  Тюменская область, Нижнетавдинский   район,  село Канаш, улица Советская, дом 12  (далее – Филиал автономного общеобразовательного учреждения).      

Филиал создан путем реорганизации муниципального общеобразовательного учреждения «Чугунаевская средняя общеобразовательная школа» путем присоединения к нему муниципального общеобразовательного учреждения «Канашская основная общеобразовательная школа» в соответствии с распоряжением Главы администрации Нижнетавдинского муниципального района от 07 ноября 2007 года № 1245-р.

Сокращенное наименование Филиала: Филиал МАОУ «Чугунаевская СОШ» - «ООШ села Канаш».

Руководители структурных подразделений назначаются приказом директора      автономного общеобразовательного учреждения и действуют в соответствии с положениями о структурных подразделениях и должностными инструкциями.

2. ОСНОВНЫЕ ЗАДАЧИ И ИХ РЕАЛИЗАЦИЯ

2.1. Автономное общеобразовательное учреждение создает условия для реализации гражданами Российской Федерации гарантированного государством права на получение общедоступного и бесплатного в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами дошкольного, начального общего, основного общего и среднего общего образования, если образование данного уровня гражданин получает впервые. 
2.2. Деятельность автономного общеобразовательного учреждения основывается на принципах демократии, гуманизма, общедоступности, приоритета общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья человека, гражданственности, свободного развития личности, автономности и светского характера образования.    
2.3.Основными  задачами  автономного  общеобразовательного учреждения  являются:
2.3.1. реализация общеобразовательных программ на уровнях дошкольного, начального общего, основного общего и среднего общего образования;
2.3.2.  создание благоприятных условий для разностороннего развития  личности, в том числе путем удовлетворения потребностей обучающихся в самообразовании и получении дополнительного образования;  
2.3.3. формирование общей культуры личности обучающихся на основе усвоения обязательного минимума содержания общеобразовательных программ, их адаптации к жизни в обществе;
2.3.4. создание основы для осознанного выбора и последующего освоения профессиональных образовательных программ;  
2.3.5. воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека,  любви  к окружающей природе, Родине, семье, формирование здорового образа жизни.
2.4. Для решения своих основных задач  автономное общеобразовательное учреждение:
2.4.1. реализует основную общеобразовательную программу дошкольного  образования;
2.4.2. реализует образовательные программы начального общего, основного общего и среднего общего образования на основе федеральных государственных  образовательных стандартов и примерных учебных программ, курсов, дисциплин, обеспечивающих возможность дополнительной (углубленной) подготовки по одному или нескольким предметам, как самостоятельно, так и посредством сетевых форм;
2.4.3. реализует  специальные (коррекционные) программы  для обучающихся с ограниченными  возможностями  здоровья,  с учётом особенностей психофизического развития и возможностей обучающихся;
2.4.4. организует образовательный процесс на основе учебного плана, разработанного  самостоятельно  в  соответствии  с  примерным  учебным  планом  и  санитарно-гигиеническими  требованиями;
2.4.5. в дополнение к образовательным предметам вводит предметы для организации обучения  по выбору  учащихся, направленные на развитие способностей личности;
2.4.6. может оказывать бесплатные дополнительные образовательные услуги за счет бюджетных ассигнований и наличии программ по дополнительному образованию (кружки, секции);
2.4.7. оказывает платные дополнительные образовательные услуги за счет внебюджетных средств (спонсорского вклада, пожертвований сторонних организаций или частных лиц, платы за обучение), которые не могут быть оказаны взамен и в рамках основной образовательной деятельности, финансируемой из бюджета. В локальных актах устанавливается перечень, объем и стоимость дополнительных платных образовательных услуг;
2.4.8.  может  вводить  индивидуальные  программы  развития  и  разрабатывать индивидуальный  учебный  план;
2.4.9.  может проводить профессиональное обучение при наличии лицензии.
2.5. Автономное общеобразовательное учреждение несет ответственность в установленном законодательством Российской Федерации порядке  за невыполнение или ненадлежащее выполнение функций, отнесенных к его компетенции, за реализацию не в полном объеме общеобразовательных программ в соответствии с учебным планом, качество образования своих выпускников, а также за жизнь и здоровье обучающихся, работников общеобразовательного учреждения. За нарушение или незаконное ограничение права на образование и предусмотренных законодательством об образовании прав и свобод обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, нарушение требований к организации и осуществлению образовательной деятельности, автономное общеобразовательное учреждение и ее должностные лица несут административную ответственность в соответствии с Кодексом Российской Федерации об административных правонарушениях.
3. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЙ ПРОЦЕСС

3.1. Автономное общеобразовательное учреждение осуществляет образовательный процесс в соответствии с уровнями общего образования:
дошкольное образование;
первая ступень - начальное общее образование (нормативный срок освоения  4 года);

вторая ступень - основное общее образование (нормативный срок освоения 5  лет);

третья ступень - среднее общее образование (нормативный срок  освоения 2 года). 
3.1.1   Основными задачами  дошкольного образования являются:
- охрана и укрепление физического и психического здоровья детей, в том числе их эмоционального благополучия;

- обеспечение равных возможностей для полноценного развития каждого ребенка в период дошкольного детства независимо от места жительства, пола, нации, языка, социального статуса, психофизиологических и других особенностей (в том числе ограниченных возможностей здоровья);

- обеспечение преемственности целей, задач и содержания образования, реализуемых в рамках образовательных программ различных уровней (далее - преемственность основных образовательных программ дошкольного и начального общего образования);

- создание благоприятных условий развития детей в соответствии с их возрастными и индивидуальными особенностями и склонностями, развитие способностей и творческого потенциала каждого ребенка как субъекта отношений с самим собой, другими детьми, взрослыми и миром;

- объединение обучения и воспитания в целостный образовательный процесс на основе духовно-нравственных и социокультурных ценностей и принятых в обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества;

- формирование общей культуры личности детей, в том числе ценностей здорового образа жизни, развитие их социальных, нравственных, эстетических, интеллектуальных, физических качеств, инициативности, самостоятельности и ответственности ребенка, формирование предпосылок учебной деятельности;

- обеспечение вариативности и разнообразия содержания Программ и организационных форм дошкольного образования, возможности формирования Программ различной направленности с учетом образовательных потребностей, способностей и состояния здоровья детей;

- формирование социокультурной среды, соответствующей возрастным, индивидуальным, психологическим и физиологическим особенностям детей;

- обеспечение психолого - педагогической поддержки семьи и повышения компетентности родителей (законных представителей) в вопросах развития и образования, охраны и укрепления здоровья детей.
Основными целями деятельности  структурного подразделения дошкольного образования автономного общеобразовательного учреждения и отделения дошкольного образования  Филиала автономного общеобразовательного учреждения являются:

-    повышение социального статуса дошкольного образования;

- обеспечение равенства возможностей для каждого ребенка в получении качественного дошкольного образования;

- обеспечение государственных гарантий уровня и качества дошкольного образования на основе единства обязательных требований к условиям реализации образовательных программ дошкольного образования, их структуре и результатам их освоения;

- сохранение единства образовательного пространства относительно уровня дошкольного образования.

         Содержание образовательного процесса в структурном подразделении дошкольного образования автономного общеобразовательного учреждения и в отделении дошкольного образования  Филиала автономного общеобразовательного учреждения определяется основной общеобразовательной программой дошкольного образования, разрабатываемой и утверждаемой автономным общеобразовательным учреждением самостоятельно. Основная общеобразовательная программа дошкольного образования разрабатывается в соответствии с федеральными государственными требованиями к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования и условиям ее реализации, а также примерной основной образовательной программой дошкольного образования, которая определяет содержание обязательной части основной общеобразовательной программы дошкольного образования.         

        Формат предоставления услуги по реализации основной общеобразовательной программы дошкольного образования в  структурном подразделении дошкольного образования автономного общеобразовательного учреждения и в отделении дошкольного образования  Филиала автономного общеобразовательного учреждения следующий:

        дошкольная образовательная услуга для всех детей в возрасте от 1 года 6 месяцев до 7 лет:
-  дети группы полного дня;

-  дети группы кратковременного пребывания;
- дети в режиме интегрированного кратковременного пребывания;
- дети, посещающие консультативно - методический пункт;

         присмотр и уход за детьми дошкольного возраста:
- все дети, посещающие группу полного дня.

         Максимально допустимый объем образовательной нагрузки должен соответствовать СанПин 2.4.1.3049-13 «Санитарно – эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных организаций».

          В соответствии с целями и задачами, определенными настоящим Уставом, автономное общеобразовательное учреждение может реализовывать дополнительные образовательные программы и оказывать дополнительные образовательные услуги с учетом потребностей семьи на основе договора, заключаемого между автономным общеобразовательным учреждением и родителями (законными представителями).

         Для получения без дискриминации качественного образования детьми с ограниченными возможностями здоровья в структурном подразделении дошкольного образования автономного общеобразовательного учреждения и в  отделении дошкольного образования  Филиала автономного общеобразовательного учреждения создаются необходимые условия для диагностики и коррекции нарушений развития и социальной адаптации, оказания ранней коррекционной помощи на основе специальных психолого - педагогических подходов и наиболее подходящих для этих детей языков, методов, способов общения и условий, в максимальной степени способствующих получению дошкольного образования, а также социальному развитию этих детей, в том числе посредством организации инклюзивного образования детей с ограниченными возможностями здоровья. 

         В целях материальной поддержки воспитания и обучения детей, посещающих структурное подразделение дошкольного образования автономного общеобразовательного учреждения и отделение дошкольного образования  Филиала автономного общеобразовательного учреждения, родителям (законным представителям) выплачивается компенсация на первого ребёнка в размере 20% размера внесённой ими родительской платы за содержание ребёнка, на второго ребёнка в размере 50%, на третьего ребёнка и последующих детей – в размере 70% размера указанной родительской платы.
          На ступени дошкольного образования в автономном общеобразовательном учреждении промежуточная аттестация и (или) государственная итоговая аттестация не проводится.

Дошкольное образование является базой для получения начального общего образования.
3.1.2. Задачей начального общего образования является формирование личности обучающегося, развитие его индивидуальных способностей, положительной мотивации и умений в учебной деятельности (овладение чтением, письмом, счетом, основными навыками учебной деятельности, элементами теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля, культурой поведения и речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни).
Начальное общее образование является базой для получения основного общего образования.
Задачей основного общего образования является становление и формирование личности обучающегося (формирование нравственных убеждений, эстетического вкуса и здорового образа жизни, высокой культуры межличностного и межэтнического общения, овладение основами наук, государственным языком Российской Федерации, навыками умственного и физического труда, развитие склонностей, интересов, способности к социальному самоопределению).
Основное общее образование является базой для получения среднего общего образования и среднего профессионального образования.
Задачей среднего общего образования является дальнейшее становление и формирование личности обучающегося, развитие интереса к познанию и творческих способностей обучающегося, формирование навыков самостоятельной учебной деятельности на основе индивидуализации и профессиональной ориентации содержания среднего общего образования, подготовку обучающегося к жизни в обществе, самостоятельному жизненному выбору, продолжению образования и началу профессиональной деятельности.
Среднее общее образование является основой для получения среднего профессионального и высшего образования.
Исходя из запросов обучающихся и их родителей (законных представителей), при наличии соответствующих условий в автономном общеобразовательном учреждении, организация образовательной деятельности по образовательным программам начального общего, основного общего и среднего общего образования может быть основана на дифференциации содержания с учетом образовательных потребностей и интересов обучающихся, обеспечивающих углубленное изучение отдельных учебных предметов, предметных областей соответствующей общеобразовательной программы (профильное обучение).
3.2. Автономное общеобразовательное учреждение самостоятельно выбирает формы, средства и методы обучения и воспитания в соответствии с Федеральным законом "Об образовании в Российской Федерации".

3.3. Организация образовательного процесса в автономном общеобразовательном учреждении строится на основе учебного плана, разрабатываемого самостоятельно в соответствии с типовым учебным планом общеобразовательных учреждений Тюменской области и регламентируется расписанием занятий. Учебные нагрузки обучающихся, регламентированные указанными документами, не должны превышать норм предельно допустимых нагрузок, определенных Уставом автономного общеобразовательного учреждения на основе рекомендаций, согласованных с органами здравоохранения. В учебном плане автономного общеобразовательного учреждения количество часов, отведенных на преподавание отдельных дисциплин (циклов предметов), не должно быть ниже количества часов, определенных примерным учебным планом.
Автономное общеобразовательное учреждение  работает по графику шестидневной рабочей недели, из  них:  5 дней в неделю  в автономном общеобразовательном учреждении осуществляется реализация общеобразовательных программ по общеобразовательным предметам, проходят мероприятия в различных формах по организации внеучебной деятельности, оказываются дополнительные услуги;  в шестой день (субботу)  - проходят мероприятия в различных формах по организации внеучебной деятельности, оказываются дополнительные услуги.  
Занятия организованы в одну смену. Продолжительность урока со 2 по  11 класс  составляет 45 минут.

В  оздоровительных  целях  и  для  облегчения  процесса адаптации  детей  к  требованиям  автономного общеобразовательного  учреждения,   в  первых   классах используется «ступенчатый» режим  обучения: в  первом полугодии  (в сентябре, октябре-  по  3 урока  в  день  по  35 минут  каждый,  в  ноябре – декабре  -  по  4 урока  по  35  минут  каждый;  январь – май  -  по  4 урока  по  45  минут  каждый).
Продолжительность перемен между  уроками  составляет  не  менее  10  минут, большой  перемены  (после 2 и 3 уроков) – 20 минут.
В учебном  плане  автономного  общеобразовательного  учреждения  количество  часов,  отведённых  на  преподавание  отдельных  предметов,  не  может  быть  меньше  количества  часов,  определённых  государственным  базисным  учебным  планом.
Режим  занятий  обучающихся  автономного  общеобразовательного  учреждения  определяется  расписанием  занятий,  в  том  числе  проводимых  в  рамках  внеурочной  деятельности,  составляемым  в  соответствии  с  санитарно – гигиеническими  требованиями.
3.4. Учебный год в автономном общеобразовательном учреждении, как правило, начинается 1 сентября.

Продолжительность учебного года на первой, второй и третьей ступенях общего образования составляет не менее 34 недель без учета государственной итоговой аттестации, в первом классе - 33 недели.
Продолжительность каникул в течение учебного года составляет не менее 30 календарных дней, летом - не менее 8 недель. Для обучающихся в первом классе устанавливаются в течение года дополнительные недельные каникулы.

Годовой календарный учебный график разрабатывается и утверждается автономным общеобразовательным учреждением по согласованию с органом  управления образованием.
3.5. Обучение в автономном общеобразовательном учреждении ведется на русском языке.
3.6. Содержание общего образования в автономном общеобразовательном учреждении определяется общеобразовательными программами, разрабатываемыми и реализуемыми автономным общеобразовательным учреждением самостоятельно на основе федеральных государственных образовательных стандартов и примерных образовательных учебных программ, курсов, дисциплин.

Образовательные программы начального общего, основного общего и среднего общего образования обеспечивают реализацию федерального государственного образовательного стандарта с учетом типа и вида автономного общеобразовательного учреждения, образовательных потребностей и запросов обучающихся и включают в себя учебный план, рабочие программы учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей) и другие материалы, обеспечивающие духовно-нравственное развитие, воспитание и качество подготовки обучающихся.
3.7. С учётом  потребностей  и  возможностей  личности и в зависимости от объема обязательных занятий педагогического работника с обучающимися, общеобразовательные программы в  автономном  общеобразовательном  учреждении осваиваются в очной,                очно - заочной или заочной  форме. 
В автономном общеобразовательном учреждении допускается  сочетание  указанных  форм получения образования.
Для  всех  форм  получения  образования  в  рамках  конкретной  основной   общеобразовательной  программы  действует  единый  федеральный  государственный  образовательный  стандарт.
Автономное общеобразовательное учреждение по желанию родителей может вести обучение на дому для детей-инвалидов и со слабым здоровьем (по индивидуальному учебному плану).
Основанием для организации обучения на дому детей - инвалидов является заключение органов здравоохранения и ПМПК.
3.8. Автономное общеобразовательное учреждение самостоятельно в выборе системы оценок. 
В автономном общеобразовательном учреждении применяется пятибалльная система оценок: «5» баллов – «отлично», «4» балла – «хорошо», «3» балла – «удовлетворительно»,  «2» балла – «неудовлетворительно». Для учащихся  первых классов балльная оценка  не применяется. Во втором классе бальная оценка применяется с третьей четверти. Оценки по поведению не выставляются.
Учащимся  І и II ступени оценки выставляются по итогам каждой четверти, годовая оценка выставляется с учетом четвертных оценок. Для учащихся 9 класса итоговая аттестация за курс основной школы обязательна.
Учащимся III ступени оценки выставляются по полугодиям, годовая оценка выставляется с учетом оценок за полугодия. 
Обучаемый и (или) его родители (законные представители), не согласные с итоговой оценкой по предмету, имеют право подавать заявление директору автономного общеобразовательного учреждения с целью пересдачи указанного предмета комиссии. Комиссия создается приказом директора, в ее состав входят независимые преподаватели-предметники. Оценка комиссии считается окончательной. Оценки по экзаменам комиссией не пересматриваются. Порядок действия комиссии  регламентируется Положением о конфликтной комиссии.
Учащиеся, освоившие в полном объеме общеобразовательную программу учебного года, переводятся в следующий класс.
3.9. Класс является  основной  структурной единицей автономного общеобразовательного учреждения. Основные вопросы жизни класса рассматриваются на собрании классного коллектива. Руководство классом осуществляет классный руководитель, назначаемый приказом директора автономного общеобразовательного учреждения.  Из числа учащихся класса на классном собрании избирается староста класса сроком на один год.

Количество классов в автономном общеобразовательном учреждении определяется в зависимости от числа поданных заявлений граждан и условий, созданных для осуществления образовательного процесса, с учетом санитарных норм и контрольных нормативов, указанных в лицензии.
Автономное общеобразовательное учреждение вправе открывать группы продленного дня по запросам родителей (законных представителей).
Наполняемость классов и групп продленного дня автономного общеобразовательного учреждения устанавливается в количестве не более                        25 обучающихся.
При наличии необходимых условий и средств возможно комплектование классов и групп продленного дня с меньшей наполняемостью.
В автономном общеобразовательном учреждении по согласованию с Учредителем и с учетом интересов родителей (законных представителей) могут открываться классы компенсирующего обучения.
Также директор автономного общеобразовательного учреждения по согласованию с  Учредителем, с учетом интересов родителей (законных представителей), в автономном  общеобразовательном учреждении может открывать специальные (коррекционные) и (или) интегрированные классы для обучающихся с отклонением в развитии.
3.10. Освоение общеобразовательной программы (за исключением общеобразовательной программы дошкольного образования), в том числе отдельной части или всего объема учебного предмета, курса, дисциплины (модуля) образовательной программы, сопровождается промежуточной аттестацией обучающихся, проводимой в формах, определенных учебным планом, и в порядке, установленном автономным общеобразовательным учреждением.
Неудовлетворительные результаты промежуточной аттестации по одному или нескольким учебным предметам, курсам, дисциплинам (модулям) общеобразовательной программы или не прохождение промежуточной аттестации при отсутствии уважительных причин признаются в автономном общеобразовательном учреждении академической задолженностью.
Обучающиеся, не прошедшие промежуточной аттестации по уважительным причинам или имеющие академическую задолженность, переводятся в следующий класс условно и вправе пройти промежуточную аттестацию по соответствующему учебному предмету, курсу, дисциплине (модулю) не более двух раз в сроки, определяемые автономным общеобразовательным учреждением, в пределах одного года с момента образования академической задолженности (в указанный период не включаются время болезни обучающегося).
Для проведения промежуточной аттестации во второй раз автономным общеобразовательным учреждением создается комиссия, деятельность которой регламентируется локальным нормативным актом автономного общеобразовательного учреждения.
Обучающиеся в автономном общеобразовательном учреждении по образовательным программам начального общего, основного общего и среднего общего образования, не ликвидировавшие в установленные сроки академической задолженности с момента ее образования, по усмотрению их родителей (законных представителей) оставляются на повторное обучение, переводятся на обучение по адаптированным общеобразовательным программам в соответствии с рекомендациями психолого-медико-педагогической комиссии либо на обучение по индивидуальному учебному плану.
3.11. Освоение образовательных программ основного общего и среднего общего образования в автономном общеобразовательном учреждении завершается обязательной итоговой аттестацией обучающихся.

Государственная  итоговая аттестация представляет собой форму оценки степени и уровня освоения обучающимися автономного общеобразовательного учреждения общеобразовательной программы.
Формы государственной итоговой аттестации, порядок проведения такой аттестации по соответствующим общеобразовательным программам различного уровня и в любых формах (включая требования к использованию средств обучения и воспитания, средств связи при проведении государственной итоговой аттестации, требования, предъявляемые к лицам, привлекаемым к проведению государственной итоговой аттестации, порядок подачи и рассмотрения апелляций, изменения и (или) аннулирования результатов государственной итоговой аттестации) определяются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования, если действующим законодательством РФ не установлено иное.
В автономном общеобразовательном учреждении государственная итоговая аттестация обучающихся, освоивших образовательные программы основного общего образования, проводится в форме основного государственного экзамена и (или) в форме государственного выпускного экзамена.

В автономном общеобразовательном учреждении государственная итоговая аттестация обучающихся, освоивших образовательные программы среднего общего образования, проводится в форме единого государственного экзамена.

Сведения о результатах единого государственного экзамена отражаются в федеральной информационной системе обеспечения проведения государственной итоговой аттестации обучающихся, освоивших образовательные программы среднего общего образования, которые действительны 4 года, следующих за годом таких результатов.

Выпускникам автономного общеобразовательного учреждения, успешно прошедшим итоговую аттестацию, выдается документ государственного образца об уровне образования, заверенный печатью автономного общеобразовательного учреждения: основное общее образование (подтверждается аттестатом об основном общем образовании; среднее общее образование (подтверждается аттестатом о среднем общем образовании). 
Лицам с ограниченными возможностями здоровья, не имеющим основного общего и среднего общего образования и обучавшимся по адаптированным основным общеобразовательным программам, выдается свидетельство об обучении по образцу и в порядке, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования.
Лицам, не прошедшим итоговой аттестации или получившим на итоговой аттестации неудовлетворительные результаты, а также лицам, освоившим часть общеобразовательной программы и (или) отчисленным из автономного общеобразовательного учреждения, выдается справка об обучении или о периоде обучения по образцу, самостоятельно устанавливаемому автономным общеобразовательным учреждением.
3.12. Обучающиеся переводного класса, имеющие по всем предметам, изучавшимся в этом классе, четвертные (триместровые) и годовые отметки "5", награждаются похвальным листом "За отличные успехи в учении".
Выпускники, достигшие особых успехов в изучении одного или нескольких предметов, награждаются похвальной грамотой "За особые успехи в изучении отдельных предметов".

Лицам, завершившим освоение образовательных программ среднего общего образования, успешно прошедшим государственную итоговую аттестацию и имеющим итоговые оценки успеваемости «отлично» по всем учебным предметам, изучающимся в соответствии с учебным планом, одновременно с выдачей соответствующего документа об образовании (аттестата о среднем общем образовании с отличием) вручается медаль «За особые успехи в учении».

3.13. Общее образование является обязательным. Требование обязательности общего образования применительно к конкретному обучающемуся сохраняет силу до достижения им возраста восемнадцати лет, если соответствующее образование не было получено обучающимся ранее.
По согласию родителей (законных представителей) несовершеннолетнего обучающегося, комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа местного самоуправления, осуществляющего управление в сфере образования, обучающийся, достигший возраста пятнадцати лет, может оставить автономное общеобразовательное учреждение до получения основного общего образования.
Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, оставившего автономное общеобразовательное учреждение до получения основного общего образования, и органом местного самоуправления, осуществляющим управление в сфере образования, не позднее чем в месячный срок принимает меры по продолжению освоения несовершеннолетним образовательной программы основного общего образования в иной форме обучения и с его согласия по трудоустройству.
3.14. Автономное общеобразовательное учреждение может оказывать услуги по дополнительному образованию. Дополнительное образование детей может быть представлено в виде направлений следующего характера: художественно-эстетическое, научно - техническое, военно - патриотическое, социально - педагогическое,                             эколого - биологическое, спортивно - техническое, физкультурно - спортивное,  культурологическое, естественно - научное, туристко - краеведческое, социально - экологическое.
Кружки и секции могут работать как в послеурочное,  так и в вечернее время, согласно   расписания.
3.15. Автономное общеобразовательное учреждение вправе оказывать обучающимся, иным гражданам, предприятиям и организациям платные дополнительные образовательные услуги за рамками основной образовательной деятельности. 
К платным дополнительным образовательным услугам относятся:
- обучение дополнительным образовательным программам, курсам или циклам дисциплин;
- работа кружков и секций;
- организация поездок и экскурсий на школьном автобусе за пределы района;
- подготовка дошкольников к первому классу;
- дополнительное обучение в компьютерном классе.
Платные образовательные услуги оказываются автономным общеобразовательным учреждением  в соответствии с утвержденными им учебным планом, годовым учебным графиком и расписанием занятий на основании договора о предоставлении платных дополнительных образовательных услуг. Договор заключается в простой письменной форме и содержит следующие сведения:

а) полное наименование и фирменное наименование (при наличии) исполнителя - юридического лица;

б) место нахождения или место жительства исполнителя;

в) наименование или фамилия, имя, отчество (при наличии) заказчика, телефон заказчика;

г) место нахождения или место жительства заказчика;

д) фамилия, имя, отчество (при наличии) представителя исполнителя и (или) заказчика, реквизиты документа, удостоверяющего полномочия представителя исполнителя и (или) заказчика;

е) фамилия, имя, отчество (при наличии) обучающегося, его место жительства, телефон (указывается в случае оказания платных образовательных услуг в пользу обучающегося, не являющегося заказчиком по договору);

ж) права, обязанности и ответственность исполнителя, заказчика и обучающегося;

з) полная стоимость образовательных услуг, порядок их оплаты;

и) сведения о лицензии на осуществление образовательной деятельности (наименование лицензирующего органа, номер и дата регистрации лицензии);

к) вид, уровень и (или) направленность образовательной программы (часть образовательной программы определенного уровня, вида и (или) направленности);

л) форма обучения;

м) сроки освоения образовательной программы (продолжительность обучения);

н) вид документа (при наличии), выдаваемого обучающемуся после успешного освоения им соответствующей образовательной программы (части образовательной программы);

о) порядок изменения и расторжения договора;

п) другие необходимые сведения, связанные со спецификой оказываемых платных образовательных услуг. 
Автономное общеобразовательное учреждение до заключения договора о предоставлении платных дополнительных образовательных услуг и в период его действия предоставляет родителям (законным представителям) достоверную информацию об исполнителе и оказываемых платных образовательных услугах, обеспечивающую возможность их правильного выбора. 

Потребитель обязан оплатить оказываемые образовательные услуги в порядке и в сроки, указанные в договоре. Потребителю автономным общеобразовательным учреждением в соответствии с законодательством Российской Федерации должен быть выдан документ, подтверждающий оплату образовательных услуг.
Стоимость оказываемых образовательных услуг в договоре определяется по соглашению между автономным общеобразовательным учреждением и потребителем.
На оказание образовательных услуг, предусмотренных договором, может быть составлена смета. Составление такой сметы по требованию потребителя или автономного общеобразовательного учреждения обязательно. В этом случае смета становится частью договора.
Доход от указанной деятельности реинвестируется в автономное общеобразовательное учреждение. Автономное общеобразовательное учреждение вправе использовать дополнительно привлеченные  финансовые средства на функционирование и развитие автономного общеобразовательного учреждения, осуществление образовательного процесса, в том числе на приобретение предметов хозяйственного пользования, обустройство интерьера, проведение ремонтных работ, организацию досуга и отдыха детей, различные виды доплат работникам автономного общеобразовательного учреждения и другие нужды.
3.16. Автономное общеобразовательное учреждение при наличии лицензии (разрешения) может по договорам с организациями проводить профессиональную подготовку обучающихся в качестве дополнительной образовательной услуги, в том числе за плату.

Профессиональная подготовка в автономном общеобразовательном учреждении проводится только с согласия обучающихся и их родителей (законных представителей).
3.17. Для осуществления права на образование автономное общеобразовательное учреждение может открыть  учебно-консультативный пункт.
3.18.  При организации каникулярного досуга, летнего отдыха детей при автономном общеобразовательном учреждении может быть создан лагерь с дневным пребыванием детей (далее - ЛсДПД). Порядок и условия работы ЛсДПД регулируются действующим законодательством РФ, локальными актами автономного общеобразовательного учреждения.
4. ОРГАНИЗАЦИЯ ПРИЕМА ОБУЧАЮЩИХСЯ 

В АВТОНОМНОМ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОМ УЧРЕЖДЕНИИ
4.1. В структурное подразделение дошкольного образования автономного  общеобразовательного учреждения и в отделение дошкольного образования  Филиала автономного общеобразовательного учреждения  принимаются дети от 1 года 6 месяцев до 7 лет (при наличии свободных мест и созданных условий допускается приём детей в более раннем возрасте).

Прием детей на обучение по общеобразовательным программам дошкольного образования в автономном общеобразовательном учреждении осуществляется в соответствии с правилами приема на обучение в данное учреждение, которые должны обеспечивать прием детей, имеющих право на получение дошкольного образования и проживающих на территории, за которой закреплено автономное общеобразовательное учреждение.

В приеме детей в автономное общеобразовательное учреждение на обучение по общеобразовательной программе дошкольного образования может быть отказано только по причине отсутствия в нем свободных мест, за исключением случаев, предусмотренных статьей 88 Федерального закона от 29 декабря 2012 N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации. 

Прием детей в автономное общеобразовательное учреждение на обучение по общеобразовательной программе дошкольного образования осуществляется по личному заявлению родителя (законного представителя) ребенка при предъявлении оригинала документа, удостоверяющего личность родителя (законного представителя), либо оригинала документа, удостоверяющего личность иностранного гражданина и лица без гражданства в Российской Федерации в соответствии со статьей 10 Федерального закона от 25 июля 2002  N 115-ФЗ "О правовом положении иностранных граждан в Российской Федерации".

Автономное общеобразовательное учреждение может осуществлять прием указанного заявления в форме электронного документа с использованием информационно-телекоммуникационных сетей общего пользования.

В заявлении родителями (законными представителями) ребенка указываются следующие сведения:

а) фамилия, имя, отчество (последнее - при наличии) ребенка;

б) дата и место рождения ребенка;

в) фамилия, имя, отчество (последнее - при наличии) родителей (законных представителей) ребенка;

г) адрес места жительства ребенка, его родителей (законных представителей);

д) контактные телефоны родителей (законных представителей) ребенка.

Прием детей, впервые поступающих в автономное общеобразовательное учреждение на обучение по общеобразовательной программе дошкольного образования, осуществляется на основании медицинского заключения.

Для приема в автономное общеобразовательное учреждение на обучение по общеобразовательной программе дошкольного образования:

а) родители (законные представители) детей, проживающих на закрепленной территории, для зачисления ребенка в автономное общеобразовательное учреждение дополнительно предъявляют оригинал свидетельства о рождении ребенка или документ, подтверждающий родство заявителя (или законность представления прав ребенка), свидетельство о регистрации ребенка по месту жительства или по месту пребывания на закрепленной территории или документ, содержащий сведения о регистрации ребенка по месту жительства или по месту пребывания;

б) родители (законные представители) детей, не проживающих на закрепленной территории, дополнительно предъявляют свидетельство о рождении ребенка.

Родители (законные представители) детей, являющихся иностранными гражданами или лицами без гражданства, дополнительно предъявляют документ, подтверждающий родство заявителя (или законность представления прав ребенка), и документ, подтверждающий право заявителя на пребывание в Российской Федерации.

Иностранные граждане и лица без гражданства все документы представляют на русском языке или вместе с заверенным в установленном порядке переводом на русский язык.

Копии предъявляемых при приеме документов хранятся в автономном общеобразовательном учреждении на время обучения ребенка.

Дети с ограниченными возможностями здоровья принимаются на обучение по адаптированной общеобразовательной программе дошкольного образования только с согласия родителей (законных представителей) и на основании рекомендаций психолого-медико-педагогической комиссии.

Требование представления иных документов для приема детей в автономное общеобразовательное учреждение на обучение по общеобразовательной программе дошкольного образования в части, не урегулированной законодательством об образовании, не допускается.

4.2. Правила приема в автономное общеобразовательное учреждение на ступени начального общего, основного общего и среднего общего образования  обеспечивают прием всех граждан, которые проживают на определенной территории (за которой закреплено общеобразовательное учреждение) и имеют право на получение образования соответствующего уровня.
Не проживающим на данной территории может быть отказано в приеме только по причине отсутствия свободных мест в учреждении.
4.2.1. Обучение детей в автономном общеобразовательном учреждении по программе начального общего образования начинается с достижения ими возраста 6 лет 6 месяцев при отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья, но не позже достижения ими возраста 8 лет. 
По заявлению родителей (законных представителей) детей Учредитель автономного общеобразовательного учреждения вправе разрешить прием детей в автономное общеобразовательное учреждение на обучение по образовательным программам начального общего образования в более раннем или более позднем возрасте.
В приеме детей в автономное общеобразовательное учреждение на обучение по образовательной программе начального общего, основного общего и среднего общего образования может быть отказано только по причине отсутствия в нем свободных мест, за исключением случаев, предусмотренных частями 5 и 6 статьи 67 и статьей 88 Федерального закона от 29 декабря 2012 N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации. 

4.2.2. Прием детей в автономное общеобразовательное учреждение осуществляется по личному заявлению родителей (законных представителей) ребенка при предъявлении оригинала документа, удостоверяющего личность родителя (законного представителя), либо оригинала документа, удостоверяющего личность иностранного гражданина в Российской      Федерации      в     соответствии   со   статьей 10      Федерального     закона   

от 25 июля 2002 № 115-ФЗ "О правовом положении иностранных граждан в Российской Федерации".
Автономное общеобразовательное учреждение может осуществлять прием указанного заявления в форме электронного документа с использованием                                                 информационно-телекоммуникационных сетей общего пользования.
В заявлении родителями (законными представителями) ребенка указываются следующие сведения:
а) фамилия, имя, отчество (последнее - при наличии) ребенка;
б) дата и место рождения ребенка;
в) фамилия, имя, отчество (последнее - при наличии) родителей (законных представителей) ребенка.
Родители (законные представители) закрепленных лиц, зарегистрированных по месту жительства или по месту пребывания, дополнительно предъявляют оригинал свидетельства о рождении ребенка либо заверенную в установленном порядке копию документа, подтверждающего родство заявителя (или законность представления прав обучающегося), а также оригинал свидетельства о регистрации ребенка по месту жительства или свидетельства о регистрации ребенка по месту пребывания на закрепленной территории.
Родители (законные представители) детей, являющихся гражданами Российской Федерации, не зарегистрированных на закрепленной территории, дополнительно предъявляют оригинал свидетельства о рождении ребенка либо заверенную в установленном порядке копию документа, подтверждающего родство заявителя (или законность представления прав обучающегося).
Родители (законные представители) ребенка, являющегося иностранным гражданином или лицом без гражданства и не зарегистрированного на закрепленной территории, дополнительно предъявляют заверенные в установленном порядке копии документа, подтверждающего родство заявителя (или законность представления прав обучающегося), и документа, подтверждающего право заявителя на пребывание в Российской Федерации.
Иностранные граждане и лица без гражданства все документы представляют на русском языке или вместе с заверенным в установленном порядке переводом на русский язык.
Родители (законные представители) детей имеют право по своему усмотрению представлять другие документы, в том числе медицинское заключение о состоянии здоровья ребенка.
При приеме в первый класс в течение учебного года или во второй и последующий классы родители (законные представители) обучающегося дополнительно представляют личное дело обучающегося, выданное учреждением, в котором он обучался ранее.
При приеме в учреждение на ступень среднего общего образования родители (законные представители) обучающегося дополнительно представляют выданный ему документ государственного образца об основном общем образовании.
Прием детей с отклонением в развитии в автономное общеобразовательное учреждение осуществляется на основании заявления  родителей (законных представителей) обучающегося и заключения психолого-медико-педагогической комиссии, содержащего рекомендации по выбору общеобразовательной программы.
Решение об оптимальной форме организации образовательного процесса ребенка с ограниченными возможностями в развитии при поступлении в автономное общеобразовательное учреждение, переходе на новую ступень обучения принимает психолого-медико-педагогический консилиум на основании данных углубленного динамического психолого-педагогического обследования с учетом рекомендаций психолого-медико-педагогической комиссии.
Зачисление детей - инвалидов в автономное общеобразовательное учреждение осуществляется в общем порядке, установленным для приёма детей в общеобразовательные  учреждения.
4.3. Автономное общеобразовательное учреждение обязано ознакомить поступающего и (или) его родителей (законных представителей) с настоящим Уставом автономного общеобразовательного учреждения, лицензией на осуществление образовательной деятельности, свидетельством о государственной аккредитации автономного общеобразовательного учреждения, с общеобразовательными программами, реализуемыми автономным общеобразовательным учреждением, и другими документами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности, правами и обязанностями обучающихся. 
5. УЧАСТНИКИ  ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО  ПРОЦЕССА
5.1. Участниками образовательного процесса в автономном общеобразовательном учреждении являются воспитанники, учащиеся, педагогические работники автономного общеобразовательного учреждения, родители (законные представители) обучающихся. 
5.2. Права и обязанности воспитанников и учащихся, их родителей (законных представителей), как участников образовательного процесса, определяются настоящим уставом автономного общеобразовательного учреждения.
5.2.1. Воспитанники имеют право на:
- охрану жизни и здоровья;
-  защиту от всех форм физического и психического насилия;
-  защиту  достоинства;
         -  удовлетворение физиологических потребностей (в питании, сне, отдыхе и др.) в соответствии с их возрастом и индивидуальными особенностями развития;
-  развитие  творческих способностей и интересов;
- получение качественного образования;
         - получение квалифицированной помощи в коррекции имеющихся отклонений в развитии;
         - получение дополнительных (в том числе платных) образовательных и иных услуг.

 5.2.2. Учащиеся в автономном общеобразовательном учреждении имеют право на:
 - получение бесплатного общего образования (начального общего, основного общего, среднего общего образования) в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами;
 - предоставление условий для обучения с учетом особенностей их психофизического развития и состояния здоровья, в том числе получение социально-педагогической и психологической помощи, бесплатной психолого-медико-педагогической коррекции;
 - обучение по индивидуальному учебному плану, в том числе ускоренное обучение, в пределах осваиваемой общеобразовательной программы в порядке, установленном локальными нормативными актами автономного общеобразовательного учреждения;

 - уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физического и психического насилия, оскорбления личности, охрану жизни и здоровья;

 - свободу совести, информации, свободное выражение собственных взглядов и убеждений;

 - каникулы - плановые перерывы при получении образования для отдыха и иных социальных целей в соответствии с законодательством об образовании и календарным учебным графиком;

 - перевод в другую образовательную организацию, реализующую образовательную программу соответствующего уровня, в порядке, предусмотренном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования;

 - участие в управлении автономным общеобразовательным учреждением в порядке, установленном локальными нормативными актами учреждения;

 - ознакомление со свидетельством о государственной регистрации, с уставом, с лицензией на осуществление образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации, с учебной документацией, другими документами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности в автономном общеобразовательном учреждении;

 - обжалование актов автономного общеобразовательного учреждения в установленном законодательством Российской Федерации порядке;

- бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами, учебной, производственной, научной базой автономного общеобразовательного учреждения;
 - пользование в порядке, установленном локальными нормативными актами автономного общеобразовательного учреждения, объектами культуры и объектами спорта автономного общеобразовательного учреждения;

 - развитие своих творческих способностей и интересов, включая участие в конкурсах, олимпиадах, выставках, смотрах, физкультурных мероприятиях, спортивных мероприятиях, в том числе в официальных спортивных соревнованиях, и других массовых мероприятиях;

 - поощрение за успехи в учебной, физкультурной, спортивной, общественной, научной, научно-технической, творческой, экспериментальной и инновационной деятельности;
 - посещение по своему выбору мероприятий, которые проводятся в автономном общеобразовательном учреждении, и не предусмотрены учебным планом, в порядке, установленном локальными нормативными актами автономного общеобразовательного учреждения; 
 - участие в общественных объединениях, в том числе в профессиональных союзах, созданных в соответствии с законодательством Российской Федерации, а также на создание общественных объединений обучающихся в установленном федеральным законом порядке;
 - иные права, предусмотренные нормативными правовыми актами Российской Федерации, локальными нормативными актами автономного общеобразовательного учреждения.
 Привлечение обучающихся без их согласия и несовершеннолетних обучающихся без согласия их родителей (законных представителей) к труду, не предусмотренному общеобразовательной программой автономного общеобразовательного учреждения, запрещается.

 Принуждение обучающихся, воспитанников к вступлению в общественные объединения, в том числе в политические партии, а также принудительное привлечение их к деятельности этих объединений и участию в агитационных кампаниях и политических акциях также не допускается.
 5.2.3. Обучающиеся обязаны:

 - добросовестно осваивать общеобразовательную программу, выполнять индивидуальный учебный план, в том числе посещать предусмотренные учебным планом или индивидуальным учебным планом учебные занятия, осуществлять самостоятельную подготовку к занятиям, выполнять задания, данные педагогическими работниками в рамках общеобразовательной программы;

 - выполнять требования Устава автономного общеобразовательного учреждения, правил внутреннего распорядка и иных локальных нормативных актов по вопросам организации и осуществления образовательной деятельности;

 - заботиться о сохранении и об укреплении своего здоровья, стремиться к нравственному, духовному и физическому развитию и самосовершенствованию;

 -  уважать честь и достоинство других обучающихся и работников автономного общеобразовательного учреждения, не создавать препятствий для получения образования другими обучающимися;

 - бережно относиться к имуществу автономного общеобразовательного учреждения.

 - иные обязанности обучающихся устанавливаются действующим законодательством, договором об образовании (при его наличии).
 Дисциплина в автономном общеобразовательном учреждении поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся, педагогических работников. Применение физического и (или) психического насилия по отношению к обучающимся не допускается.

 За неисполнение или нарушение Устава автономного общеобразовательного учреждения, правил внутреннего распорядка и иных локальных нормативных актов по вопросам организации и осуществления образовательной деятельности к обучающимся могут быть применены меры дисциплинарного взыскания - замечание, выговор, отчисление из автономного общеобразовательного учреждения.

 Меры дисциплинарного взыскания в автономном общеобразовательном учреждении не применяются к обучающимся по образовательным программам дошкольного, начального общего образования, а также к обучающимся с ограниченными возможностями здоровья (с задержкой психического развития и различными формами умственной отсталости).

 Не допускается применение мер дисциплинарного взыскания к обучающимся автономного общеобразовательного учреждения во время их болезни, каникул.
 При выборе меры дисциплинарного взыскания автономное общеобразовательное учреждение должно учитывать тяжесть дисциплинарного проступка, причины и обстоятельства, при которых он совершен, предыдущее поведение обучающегося, его психофизическое и эмоциональное состояние, а также мнение советов обучающихся, советов родителей.

 По решению автономного общеобразовательного учреждения за неоднократное совершение дисциплинарных проступков, предусмотренных действующим законодательством, допускается применение отчисления несовершеннолетнего обучающегося, достигшего возраста пятнадцати лет, из автономного общеобразовательного учреждения, как меры дисциплинарного взыскания. Отчисление несовершеннолетнего обучающегося применяется, если иные меры дисциплинарного взыскания и меры педагогического воздействия не дали результата и дальнейшее его пребывание в автономном общеобразовательном учреждении, оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников автономного общеобразовательного учреждения, а также нарушает нормальное функционирование автономного общеобразовательного учреждения.

 Решение об отчислении несовершеннолетнего обучающегося, достигшего возраста пятнадцати лет и не получившего основного общего образования, как мера дисциплинарного взыскания принимается с учетом мнения его родителей (законных представителей) и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав. Решение об отчислении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, принимается с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и попечительства.

 Автономное общеобразовательное учреждение, незамедлительно обязано проинформировать об отчислении несовершеннолетнего обучающегося в качестве меры дисциплинарного взыскания управление образованием. Управление образованием и родители (законные представители) несовершеннолетнего обучающегося, отчисленного из автономного общеобразовательного учреждения, не позднее чем в месячный срок принимают меры, обеспечивающие получение несовершеннолетним обучающимся общего образования.

 Обучающийся, родители (законные представители) несовершеннолетнего обучающегося вправе обжаловать в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений меры дисциплинарного взыскания и их применение к обучающемуся.

 Порядок применения к обучающимся и снятия с обучающихся мер дисциплинарного взыскания устанавливается федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования.

 5.3. Родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся автономного общеобразовательного учреждения имеют преимущественное право на обучение и воспитание детей перед всеми другими лицами. Они обязаны заложить основы физического, нравственного и интеллектуального развития личности ребенка.

 5.3.1. Родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся имеют право:

 - выбирать до завершения получения ребенком основного общего образования с учетом мнения ребенка, а также с учетом рекомендаций психолого-медико-педагогической комиссии (при их наличии) формы получения образования и формы обучения, автономное общеобразовательное учреждение,  язык, языки образования, факультативные и элективные учебные предметы, курсы, дисциплины (модули) из перечня, предлагаемого автономным общеобразовательным учреждением;

 - дать ребенку дошкольное, начальное общее, основное общее, среднее общее образование в семье. Ребенок, получающий образование в семье, по решению его родителей (законных представителей) с учетом его мнения на любом этапе обучения вправе продолжить образование в автономном общеобразовательном учреждении;

 - знакомиться с Уставом автономного общеобразовательного учреждения, лицензией на осуществление образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации, с учебно-программной документацией и другими документами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности;

 - знакомиться с содержанием образования, используемыми методами обучения и воспитания, образовательными технологиями, а также с оценками успеваемости своих детей;

 - защищать права и законные интересы обучающихся;

 - получать информацию о всех видах планируемых обследований (психологических, психолого-педагогических) обучающихся, давать согласие на проведение таких обследований или участие в таких обследованиях, отказаться от их проведения или участия в них, получать информацию о результатах проведенных обследований обучающихся;

 - принимать участие в управлении автономным общеобразовательным учреждением, в форме, определяемой Уставом учреждения;

 - присутствовать при обследовании детей психолого-медико-педагогической комиссией, обсуждении результатов обследования и рекомендаций, полученных по результатам обследования, высказывать свое мнение относительно предлагаемых условий для организации обучения и воспитания детей;
 - иные права родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся устанавливаются действующим законодательством, договором об образовании (при его наличии).

 5.3.2. Родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся обязаны:

 -  обеспечить получение детьми общего образования;

 - соблюдать правила внутреннего распорядка автономного общеобразовательного учреждения, требования локальных нормативных актов, которые устанавливают режим занятий обучающихся, порядок регламентации образовательных отношений между автономным общеобразовательным учреждением и обучающимися и (или) их родителями (законными представителями) и оформления возникновения, приостановления и прекращения этих отношений;

 - уважать честь и достоинство обучающихся и работников автономного общеобразовательного учреждения;
 - иные обязанности родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся устанавливаются действующим законодательством, договором об образовании (при его наличии).
 5.4. В автономном общеобразовательном учреждении право на занятие педагогической деятельностью имеют лица, имеющие среднее профессиональное или высшее образование и отвечающие квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, и (или) профессиональным стандартам.

 Для работников автономного общеобразовательного учреждения работодателем является данное учреждение. 

 Трудовые отношения работника и автономного общеобразовательного учреждения регулируются трудовым договором, условия которого не должны противоречить требованиям законодательства Российской Федерации.
 Объем учебной нагрузки (педагогической работы) педагогических работников устанавливается исходя из количества часов по учебному плану и учебным программам, обеспеченности кадрами, других условий работы в автономном общеобразовательном учреждении.

 Учебная нагрузка (педагогическая работа), объем которой больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы, устанавливается только с письменного согласия работника.

 Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки (педагогической работы) не может быть уменьшен в течение учебного года по инициативе администрации учреждения, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов (групп продленного дня).

 В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная нагрузка педагогических работников может быть разной в первом и втором учебных полугодиях.

 При установлении учебной нагрузки на новый учебный год учителям и другим педагогическим работникам, для которых данное автономное общеобразовательное учреждение является местом основной работы, как правило, сохраняется ее объем и преемственность преподавания предметов в классах.

 На педагогического работника автономного общеобразовательного учреждения с его согласия приказом директора автономного общеобразовательного учреждения могут возлагаться функции классного руководителя по учреждению и координации воспитательной работы с обучающимися в классе.

         5.4.1. К педагогической  деятельности в автономном общеобразовательном учреждении не допускаются  лица:

лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;

имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства, а также против общественной безопасности;

имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;

признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;

имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.

5.4.2. Педагогические работники пользуются следующими академическими правами и свободами:
- свобода преподавания, свободное выражение своего мнения, свобода от вмешательства в профессиональную деятельность;
- свобода выбора и использования педагогически обоснованных форм, средств, методов обучения и воспитания;
- право на творческую инициативу, разработку и применение авторских программ и методов обучения и воспитания в пределах реализуемой общеобразовательной программы, отдельного учебного предмета, курса, дисциплины (модуля);
- право на выбор учебников, учебных пособий, материалов и иных средств обучения и воспитания в соответствии с общеобразовательной программой и в порядке, установленном законодательством об образовании;
- право на участие в разработке образовательных программ, в том числе учебных планов, календарных учебных графиков, рабочих учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), методических материалов и иных компонентов образовательных программ;
- право на осуществление научной, научно-технической, творческой, исследовательской деятельности, участие в экспериментальной и международной деятельности, разработках и во внедрении инноваций;
- право на бесплатное пользование библиотеками и информационными ресурсами, а также доступ в порядке, установленном локальными нормативными актами автономного общеобразовательного учреждения, к информационно-телекоммуникационным сетям и базам данных, учебным и методическим материалам, музейным фондам, материально-техническим средствам обеспечения образовательной деятельности, необходимым для качественного осуществления педагогической, научной или исследовательской деятельности в автономном общеобразовательном учреждении;
- право на бесплатное пользование образовательными, методическими услугами автономного общеобразовательного учреждения, в порядке, установленном законодательством Российской Федерации или локальными нормативными актами;
- право на участие в управлении автономным общеобразовательным учреждением, в том числе в коллегиальных органах управления, в порядке, установленном уставом учреждения;
- право на участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности автономного общеобразовательного учреждения, в том числе через органы управления и общественные организации;
- право на обращение в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений;
- право на защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических работников.
Академические права и свободы, должны осуществляться с соблюдением прав и свобод других участников образовательных отношений, требований законодательства Российской Федерации, норм профессиональной этики педагогических работников, закрепленных в локальных нормативных актах автономного общеобразовательного учреждения.
5.4.3. Педагогические работники имеют следующие трудовые права и социальные гарантии:
-    право на сокращенную продолжительность рабочего времени;
- право на дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической деятельности не реже чем один раз в три года;
- право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого определяется Правительством Российской Федерации;
- право на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые десять лет непрерывной педагогической работы в порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования;
- право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;
- право на предоставление педагогическим работникам, состоящим на учете в качестве нуждающихся в жилых помещениях, вне очереди жилых помещений по договорам социального найма, право на предоставление жилых помещений специализированного жилищного фонда;
- иные трудовые права, меры социальной поддержки, установленные федеральными законами и законодательными актами субъектов Российской Федерации.
5.4.4. Педагогические работники обязаны:
- осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, обеспечивать в полном объеме реализацию преподаваемых учебных предмета, курса, дисциплины (модуля) в соответствии с утвержденной рабочей программой;
- соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям профессиональной этики;
- уважать честь и достоинство обучающихся и других участников образовательных отношений;
- развивать у обучающихся познавательную активность, самостоятельность, инициативу, творческие способности, формировать гражданскую позицию, способность к труду и жизни в условиях современного мира, формировать у обучающихся культуру здорового и безопасного образа жизни;
- применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество образования формы, методы обучения и воспитания;
- учитывать особенности психофизического развития обучающихся и состояние их здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для получения образования лицами с ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать при необходимости с медицинскими организациями;
- систематически повышать свой профессиональный уровень;
- проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, установленном законодательством об образовании;
- проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры по направлению работодателя;
- проходить в установленном законодательством Российской Федерации порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда;
- соблюдать Устав автономного общеобразовательного учреждения, правила внутреннего трудового распорядка.
Педагогический работник автономного общеобразовательного учреждения, не вправе оказывать платные образовательные услуги обучающимся в учреждении, если это приводит к конфликту интересов педагогического работника; также запрещается использовать образовательную деятельность для политической агитации, принуждения обучающихся к принятию политических, религиозных или иных убеждений либо отказу от них, для разжигания социальной, расовой, национальной или религиозной розни, для агитации, пропагандирующей исключительность, превосходство либо неполноценность граждан по признаку социальной, расовой, национальной, религиозной или языковой принадлежности, их отношения к религии, в том числе посредством сообщения обучающимся недостоверных сведений об исторических, о национальных, религиозных и культурных традициях народов, а также для побуждения обучающихся к действиям, противоречащим Конституции Российской Федерации.
Педагогические работники несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение возложенных на них обязанностей в порядке и в случаях, которые установлены действующим законодательством РФ.
6. УПРАВЛЕНИЕ  АВТОНОМНЫМ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНЫМ  УЧРЕЖДЕНИЕМ


6.1. Управление автономным общеобразовательным учреждением осуществляется на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности.
6.1.1. Единоличным исполнительным органом автономного общеобразовательного учреждения является директор, который осуществляет текущее руководство деятельностью автономного общеобразовательного учреждения, и назначается на должность Учредителем.
6.1.2. Коллегиальными органами в автономном общеобразовательном учреждении являются: 

наблюдательный совет;

педагогический совет;

управляющий совет;

общее собрание трудового коллектива;
общее собрание родителей.
6.2.  Директор автономного общеобразовательного учреждения:
а) соблюдает при исполнении должностных обязанностей  требования законодательства Российской Федерации, законодательства субъекта Российской Федерации, нормативных  правовых актов органов местного самоуправления, устава   учреждения, коллективного договора, соглашений, локальных нормативных актов и трудового договора;

б) обеспечивает эффективную и результативную деятельность учреждения и его структурных подразделений, организацию административно - хозяйственной, финансовой и иной деятельности учреждения, включая обеспечение педагогов профессиональными ресурсами;

в) обеспечивает планирование деятельности учреждения с учетом средств, получаемых  из всех источников, не запрещенных законодательством Российской Федерации;

г) обеспечивает целевое и эффективное использование денежных средств учреждения, а также имущества, переданного учреждению в оперативное управление в установленном порядке;

д) обеспечивает своевременное и качественное выполнение всех договоров и обязательств учреждения;

е) обеспечивает работникам учреждения безопасные условия труда, соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда, а также социальные гарантии в соответствии с законодательством Российской Федерации;

ё) обеспечивает выполнение в полном объеме муниципального задания и плана финансово-хозяйственной деятельности учреждения;

ж) создает и соблюдает условия, обеспечивающие деятельность представителей работников, в соответствии с трудовым  законодательством, коллективным договором и соглашениями;

з) обеспечивает разработку в установленном порядке правил внутреннего трудового распорядка;

и) требует соблюдения работниками учреждения правил  внутреннего трудового распорядка;

к) обеспечивает выплату в полном размере заработной платы, пособий и иных выплат работникам учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации, коллективным   договором, правилами внутреннего трудового распорядка и трудовыми договорами;

л) не разглашает сведения, составляющие государственную  или  иную охраняемую законом тайну, ставшие известными ему в связи с исполнением своих должностных обязанностей;

м) обеспечивает выполнение требований законодательства  Российской Федерации по гражданской обороне и мобилизационной подготовке;

н) обеспечивает соблюдение законодательства Российской Федерации при выполнении финансово-хозяйственных операций, в том числе по своевременной и в полном объеме уплате всех установленных законодательством Российской Федерации налогов и  сборов, а также представление отчетности в порядке и сроки, которые установлены законодательством Российской Федерации;

о) представляет работодателю программу развития, планы деятельности учреждения и отчеты об их исполнении в порядке и сроки, которые установлены законодательством Российской Федерации;

п) обеспечивает выполнение всех плановых показателей  деятельности учреждения;

р) обеспечивает своевременное выполнение нормативных правовых актов и локальных нормативных актов работодателя;

с) своевременно информирует работодателя о начале проведения проверок деятельности учреждения контрольными и правоохранительными органами и об их результатах, о случаях привлечения работников учреждения к административной и  уголовной ответственности, связанных с их работой в учреждении, а также незамедлительно сообщать о случаях возникновения в учреждении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью работников;

 т) осуществляет при расторжении трудового договора передачу дел учреждения вновь назначенному руководителю в установленном порядке;
 у) информирует работодателя о своей временной нетрудоспособности, а также об отсутствии на рабочем месте по другим уважительным причинам;
ф) представляет уполномоченному специалисту в установленном порядке сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и  обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей;
х) обеспечивает составление и выполнение в полном объеме плана финансово-хозяйственной деятельности учреждения;
ч) обеспечивает проведение постоянной работы над повышением качества предоставляемых учреждением муниципальных и иных услуг, выполнением работ;
ц) обеспечивает раскрытие информации об учреждении, его деятельности и закрепленном за ним имуществе в соответствии с требованиями федеральных законов и Уставом учреждения;
ш) организовывает своевременную регистрацию учредительных документов, государственную регистрацию недвижимого имущества;
щ) обеспечивает выполнение требований законодательства о лицензировании образовательной деятельности, а также соблюдение государственных санитарно-эпидемиологических правил и нормативов;
ы) создает условия для открытости к сотрудничеству, доступности для контакта и взаимодействия педагогов, обучающихся, общественности;
ъ) обеспечивает выполнение требований комплексной безопасности (противопожарной, антитеррористической, технологической, информационной) учреждения и создание комфортной развивающей образовательной среды;
ь) представляет в случае изменения персональных данных соответствующие документы работодателю в срок до 7 рабочих дней со дня произошедших изменений;
э) обеспечивает достижение установленных учреждению ежегодных значений показателей соотношения средней заработной платы отдельных категорий работников учреждения со средней заработной платой в соответствующем субъекте Российской Федерации, указанных в дополнительном соглашении, являющемся неотъемлемой частью трудового договора;

ю) не допускает возникновения просроченной кредиторской задолженности учреждения; 
я) выполняет иные обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации и Уставом учреждения.

  6.3. Наблюдательный совет создается в составе не менее чем пяти и не более чем одиннадцати членов, в который входят представители Учредителя автономного общеобразовательного учреждения, представители органов местного самоуправления, на которые возложено управление муниципальным имуществом, и представители общественности, в том числе лица, имеющие заслуги и достижения в сфере образования. В состав Наблюдательного совета автономного общеобразовательного учреждения также могут входить представители иных органов местного самоуправления, представители работников автономного общеобразовательного учреждения. Количество представителей органов местного самоуправления в составе наблюдательного совета не должно превышать одну треть от общего числа членов наблюдательного совета автономного общеобразовательного учреждения. Не менее половины из числа представителей органов местного самоуправления составляют представители органа, осуществляющего функции и полномочия учредителя автономного общеобразовательного учреждения. Количество представителей работников автономного общеобразовательного учреждения не может превышать одну треть от общего числа членов наблюдательного совета автономного общеобразовательного учреждения.

Руководитель автономного общеобразовательного учреждения и его заместители не могут быть членами Наблюдательного совета, руководитель участвует в заседаниях наблюдательного совета автономного общеобразовательного учреждения с правом совещательного голоса.
Членами наблюдательного совета автономного общеобразовательного учреждения не могут быть лица, имеющие неснятую или непогашенную судимость.

Решение о назначении членов наблюдательного совета автономного общеобразовательного учреждения или досрочном прекращении их полномочий принимается учредителем учреждения.
Решение о назначении представителя работников автономного общеобразовательного учреждения членом Наблюдательного совета учреждения или досрочном прекращении его полномочий принимается Учредителем на основании письменного предложения Педагогического совета автономного общеобразовательного учреждения в течение 10 рабочих дней со дня поступления данного предложения. 
Полномочия члена наблюдательного совета автономного общеобразовательного учреждения могут быть прекращены досрочно:
1) по просьбе члена наблюдательного совета учреждения;
2) в случае невозможности исполнения членом наблюдательного совета автономного общеобразовательного учреждения своих обязанностей по состоянию здоровья или по причине его отсутствия в месте нахождения автономного учреждения в течение четырех месяцев;
3) в случае привлечения члена наблюдательного совета учреждения к уголовной ответственности.
Полномочия члена наблюдательного совета автономного общеобразовательного учреждения, являющегося представителем органа местного самоуправления и состоящего с этим органом в трудовых отношениях:
1) прекращаются досрочно в случае прекращения трудовых отношений;
2) могут быть прекращены досрочно по представлению указанного органа местного самоуправления.
Вакантные места, образовавшиеся в наблюдательном совете автономного общеобразовательного учреждения в связи со смертью или с досрочным прекращением полномочий его членов, замещаются на оставшийся срок полномочий наблюдательного совета автономного учреждения.
Председатель наблюдательного совета автономного общеобразовательного учреждения избирается на срок полномочий наблюдательного совета автономного общеобразовательного учреждения членами наблюдательного совета из их числа простым большинством голосов от общего числа голосов членов наблюдательного совета автономного учреждения.
Представитель работников учреждения не может быть избран председателем наблюдательного совета автономного общеобразовательного учреждения.
Председатель наблюдательного совета организует работу наблюдательного совета автономного общеобразовательного учреждения, созывает его заседания, председательствует на них и организует ведение протокола.
В отсутствие председателя наблюдательного совета автономного                        общеобразовательного учреждения его функции осуществляет старший по возрасту член наблюдательного совета, за исключением представителя работников автономного учреждения.
Наблюдательный совет автономного общеобразовательного учреждения руководствуется в своей деятельности действующим законодательством Российской Федерации и положением о наблюдательном совете и рассматривает:
1) предложения Учредителя или директора автономного общеобразовательного учреждения о внесении изменений в Устав учреждения;
2) предложения Учредителя или директора автономного общеобразовательного учреждения о создании и ликвидации филиалов автономного общеобразовательного учреждения, об открытии и о закрытии его представительств; 
3) предложения Учредителя или директора автономного общеобразовательного учреждения о реорганизации учреждения или о его ликвидации;
4) предложения Учредителя или директора автономного общеобразовательного учреждения об изъятии имущества, закрепленного за учреждением на праве оперативного управления;
5) проект плана финансово-хозяйственной деятельности автономного общеобразовательного учреждения;
6) предложения директора автономного общеобразовательного учреждения об участии автономного общеобразовательного учреждения в других юридических лицах, в том числе о внесении денежных средств и иного имущества в уставный (складочный) капитал других юридических лиц или передаче такого имущества иным образом другим юридическим лицам, в качестве Учредителя или участника;
7) по представлению директора автономного общеобразовательного учреждения проекты отчетов о деятельности учреждения и об использовании его имущества, об исполнении плана его финансово-хозяйственной деятельности, годовую бухгалтерскую отчетность учреждения;
8) предложения директора автономного общеобразовательного учреждения о совершении сделок по распоряжению имуществом, которым в соответствии с частями 2 и 6 статьи 3 Федерального закона  «Об автономных учреждениях» от 03.11.2006 № 174-ФЗ учреждение не вправе распоряжаться самостоятельно;
9) предложения директора автономного общеобразовательного учреждения о совершении крупных сделок;
10) предложения директора автономного общеобразовательного учреждения о совершении сделок, в совершении которых имеется заинтересованность;
11) предложения директора автономного общеобразовательного учреждения о выборе кредитных организаций, в которых учреждение может открыть банковские счета;
12) вопросы проведения аудита годовой бухгалтерской отчетности автономного общеобразовательного учреждения и утверждения аудиторской организации.
Срок полномочий наблюдательного совета автономного общеобразовательного учреждения  составляет 3 года.

6.4. Из всех членов педагогического коллектива создается педагогический совет. Заседание  педагогического совета проходит не реже одного раза в четверть. Педагогический совет правомочен, если на нем  присутствует 2/3  списочного состава  педагогических работников. Решения принимаются  2/3 присутствующих. Решения педагогического совета носят рекомендательный характер и принимают  обязательную силу только после утверждения их приказом директора.
         Из числа участников педагогического совета избираются председатель и секретарь.  Решения педсовета оформляются в протоколах и хранятся  в делах автономного общеобразовательного учреждения.

         Педагогический совет правомочен  рассматривать  следующие вопросы:

- обсуждение и выбор учебных планов, программ, учебников, форм, методов образовательного процесса и способов их реализации;

- организация работы по повышению квалификации педагогических работников, распространению передового опыта;

- рассмотрению вопросов аттестации педагогических работников в установленном порядке;                                                                                                                                                   

- решения о переводе учащихся, формах проведения промежуточной и итоговой аттестации;

· решения о допуске учащихся к итоговой аттестации;                                                                                                                                            

- заслушивание отчетов о работе отдельных педагогов по представлению заместителей директора;

- определение направления опытно-экспериментальной работы,  заслушивание отчетов о ее ходе и оценка эксперимента;

· другие вопросы.

Срок полномочий педагогического совета автономного общеобразовательного учреждения  составляет 5 лет.
         6.5. Управляющий совет – это выборный представительный орган,                                  который состоит из равного количества представителей:                                                                                                                                 

а) родителей (законных представителей) обучающихся всех ступеней общего образования;                                                                                                                                   

б)  обучающихся третьей ступени общего образования;                                                    
в) педагогических работников автономного общеобразовательного   учреждения.                                                                                                                                                                                                                                                                                             

           В состав  Управляющего совета также входит руководитель автономного общеобразовательного учреждения по должности и представитель Учредителя.                      По решению  Управляющего совета в его состав могут быть включены с правом совещательного голоса граждане, чья профессиональная и (или) общественная деятельность связана с автономным общеобразовательным учреждением или территорией, где она расположена.

         К компетенции Управляющего совета относится:

 1. Вносит на рассмотрение Учредителя предложения по изменению и (или) дополнению Устава автономного общеобразовательного учреждения в части определения:

а) порядка и оснований отчисления обучающихся;

б) системы оценок при промежуточной аттестации, форм и порядка ее проведения;

в) режима занятий обучающихся;

г) порядка предоставления платных образовательных услуг (на договорной основе);

д) порядка регламентации и оформления отношений автономного общеобразовательного учреждения и обучающихся и (или) их родителей (законных представителей);

е) структуры, порядка формирования органов управления автономного общеобразовательного учреждения, их компетенции и порядка организации деятельности;

ж) прав и обязанностей участников образовательного процесса.

2. Согласовывает по представлению директора автономного общеобразовательного учреждения:

а) изменение компонента автономного общеобразовательного учреждения государственного образовательного стандарта общего образования, общеобразовательных программ, учебного плана;

б) введение новых методик образовательного процесса и образовательных технологий;

в) изменение и (или) дополнение перечня платных образовательных и иных услуг, оказываемых автономным общеобразовательным учреждением;

г) изменение и (или) дополнение правил внутреннего распорядка автономного общеобразовательного учреждения.

3. Вносит директору автономного общеобразовательного учреждения предложения в части:

а) материально-технического обеспечения и оснащения образовательного процесса, оборудования помещений автономного общеобразовательного учреждения;

б) направлений расходования средств, привлекаемых автономным общеобразовательным учреждением из внебюджетных источников;

в) выбора учебников из утвержденных федеральных перечней учебников, рекомендованных (допущенных) к использованию в образовательном процессе;

г) создания в автономном общеобразовательном учреждении необходимых условий для организации питания, медицинского обслуживания обучающихся.

4. Принимает решение о введении (отмене) единой формы одежды для обучающихся в период занятий.

5. Распределяет по представлению директора автономного общеобразовательного учреждения стимулирующие выплаты педагогическому персоналу учреждения, установленные локальными актами автономного общеобразовательного учреждения и (или) коллективным договором.

6. Рассматривает вопросы текущей успеваемости, промежуточной и итоговой аттестации обучающихся, состояния здоровья и воспитания обучающихся.

7. Координирует деятельность в автономном общеобразовательном учреждении общественных (в том числе детских и молодежных) организаций (объединений), не запрещенную законом.

8. Регулярно информирует участников образовательного процесса о своей деятельности и принимаемых решениях.

         9. Рассматривает иные вопросы, отнесенные к компетенции Управляющего совета Уставом автономного общеобразовательного учреждения.
     
Заседания  Управляющего совета автономного общеобразовательного учреждения созываются по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал. Решения Управляющего совета автономного общеобразовательного учреждения принимаются открытым голосованием. Решение  Управляющего совета является  правомочным, если на его заседании присутствовало не менее двух третей состава и за них  проголосовало  не менее двух третей присутствующих. Решение Управляющего совета, принятое в пределах школьных  полномочий, носит рекомендательный характер  для администрации и всех членов трудового коллектива автономного общеобразовательного учреждения.
Срок полномочий Управляющего совета автономного общеобразовательного учреждения составляет 1 год.

6.6. Трудовой коллектив автономного общеобразовательного учреждения составляют все граждане,  участвующие своим трудом в его деятельности на основе трудового договора. Полномочия трудового коллектива автономного общеобразовательного учреждения осуществляются общим собранием.
Общее собрание трудового коллектива рассматривает и принимает Устав автономного общеобразовательного учреждения, изменения и дополнения, вносимые в него, определяет формы самоуправления, избирает из своего состава представителей в органы самоуправления и определяет срок их полномочий. Общее собрание трудового коллектива проводится не реже 2-х раз в год. 

Срок полномочий  общего собрания трудового коллектива составляет 5 лет.

        6.7. Общее собрание родителей автономного общеобразовательного учреждения действует на основании Положения о нем и созывается не реже одного раза в год.

       Общее собрание родителей призвано  содействовать автономному общеобразовательному учреждению в организации образовательного процесса, социальной защите обучающихся, обеспечении единства педагогических требований  к обучающимся.                                                                                                                                                   

       Общее собрание родителей правомочно, если на нем присутствует  не менее 1/10 от общего числа родителей. Решения принимаются простым большинством голосов. Решения  общего собрания родителей носят рекомендательный характер с обязательным рассмотрением  администрацией автономного  общеобразовательного учреждения и последующим сообщением о результатах рассмотрения.

Срок полномочий общего собрания родителей автономного общеобразовательного учреждения  составляет 1 год.

         6.8. В автономном общеобразовательном учреждении действует профсоюзная организация  сотрудников.

         6.9. В автономном общеобразовательном учреждении могут создавать детские организации, органы ученического самоуправления, действующие на основании положений о них и не вступающие в своей деятельности в противоречия с Уставом автономного общеобразовательного учреждения.

7. КОМПЕТЕНЦИЯ УЧРЕДИТЕЛЯ

 АВТОНОМНОГО ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ
        7.1. К компетенции Учредителя автономного общеобразовательного учреждения относится решение следующих вопросов:

      -  утверждение Устава автономного общеобразовательного учреждения, внесение в него изменений и дополнений;

      -  рассмотрение и одобрение предложений руководителя автономного общеобразовательного учреждения о создании и ликвидации филиалов автономного общеобразовательного учреждения, об открытии и о закрытии его представительств;

      -  утверждение муниципального задания автономного общеобразовательного учреждения и внесение в него изменений;    

       - назначение и освобождение от должности директора автономного общеобразовательного учреждения, заключение срочного трудового договора с ним;

       - контроль за использованием  автономным общеобразовательным учреждением бюджетных средств, сохранностью и эффективным использованием имущества и земельных участков, закрепленных за учреждением;

       - осуществление контроля за организацией образовательного процесса, поддержанием  в учреждении необходимых условий для обучения, воспитания, охраны жизни обучающихся и работников автономного общеобразовательного учреждения;  

      -  реорганизация и ликвидация автономного общеобразовательного учреждения, а также изменение его типа;

      -   утверждение передаточного акта или разделительного баланса;

      - назначение ликвидационной комиссии и утверждение промежуточного и окончательного ликвидационных балансов;        
      - рассмотрение и одобрение предложений руководителя автономного общеобразовательного учреждения о совершении сделок с имуществом автономного общеобразовательного учреждения в случаях, если в соответствии с частями 2 и 6 статьи 3 Федерального закона «Об автономных учреждениях» для совершения таких сделок требуется согласие Учредителя автономного общеобразовательного учреждения;                                                                                                                             

      - решение иных вопросов, отнесенных законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом  к компетенции Учредителя.   
8. УСЛОВИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА РАБОТНИКОВ
8.1. Система оплаты труда, доплат и надбавок, порядок премирования и ведения табельного учета на работников устанавливаются и ведутся в автономном общеобразовательном учреждении в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, нормативными правовыми актами Тюменской области, муниципальными правовыми актами Нижнетавдинского муниципального района, локальными нормативными актами автономного общеобразовательного учреждения.
8.2. Автономное общеобразовательное учреждение устанавливает заработную плату работников учреждения в зависимости от квалификации работника, сложности, интенсивности, количества, качества и условий выполняемой работы, а также компенсационные выплаты (доплаты и надбавки компенсационного характера) и стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты).
8.3. Оплата труда работников автономного общеобразовательного учреждения устанавливается в трудовых договорах, заключенных между работодателем и работниками. В случае изменения оплаты труда, с работниками автономного общеобразовательного учреждения заключаются директором учреждения дополнительные соглашения к трудовому договору,  предусматривающие соответствующее изменение размеров должностных окладов и (или) выплат стимулирующего и (или) компенсационного характера. 

9. ФИНАНСИРОВАНИЕ И ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

         9.1. Финансирование автономного общеобразовательного учреждения осуществляется Учредителем в соответствии с муниципальным заданием на основании нормативов из расчета на одного обучающегося (воспитанника), установленных в соответствии с законодательством Российской Федерации, нормативными правовыми актами Тюменской области, муниципальными правовыми актами Нижнетавдинского муниципального района.
9.2. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов автономного общеобразовательного учреждения являются:                                                                                                                                                

-    собственные средства Учредителя;

-    бюджетные и внебюджетные средства;

- имущество, переданное автономному  общеобразовательному учреждению Собственником;

-  средства, полученные от родителей (законных представителей), за предоставление обучающимися дополнительных платных образовательных услуг, добровольные  пожертвования других физических и юридических лиц, в том числе иностранных граждан и (или) иностранных юридических лиц (пожертвования физических лиц (родителей обучающихся, воспитанников) автономного общеобразовательного учреждения носят добровольный характер и принуждение родителей (законных представителей) обучающихся  и воспитанников автономного общеобразовательного учреждения  к оказанию какой – либо помощи автономному общеобразовательному учреждению                      недопустимо);
-  доход, полученный от реализации продукции и услуг, а также от иных видов разрешённой деятельности, осуществлённой самостоятельно;

· другие   источники   в   соответствии      действующим   законодательством Российской 
Федерации.

           Неиспользованные в этом году финансовые средства не могут быть изъяты у автономного общеобразовательного учреждения и зачислены Учредителем в объем финансирования следующего года.

        9.3. Администрация Нижнетавдинского муниципального района, являясь Собственником, закрепляет за автономным общеобразовательным учреждением на праве  оперативного управления  имущество и  в постоянное бессрочное пользование земельные  участки. 

           Автономное общеобразовательное учреждение владеет, пользуется и распоряжается закрепленным за ним на праве оперативного управления имуществом в соответствии с назначением имущества, уставными целями деятельности, законодательством Российской Федерации.
         При ликвидации автономного общеобразовательного учреждения, имущество, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, передается Собственнику в течение трех рабочих дней, для дальнейшего распоряжения в соответствии с муниципальными правовыми актами. 

        9.4. Для выполнения целей, предусмотренных настоящим Уставом, автономное общеобразовательное учреждение может совершать крупные сделки, под которыми признаются сделки, связанные с распоряжением денежными средствами, привлечением заемных денежных средств, отчуждением имущества (которым в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации автономное общеобразовательное учреждение вправе распоряжаться самостоятельно), а также с передачей такого имущества в пользование или в залог, при условии, что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества превышает десять процентов балансовой стоимости активов автономного общеобразовательного учреждения, определяемой по данным его бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату.

       9.5. Автономное общеобразовательное учреждение без согласия Собственника не вправе распоряжаться недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом, закрепленными за ним Собственником или приобретенными за счет средств, выделенных ему Собственником на приобретение такого имущества. Остальным имуществом, находящимся у него на праве оперативного управления, автономное общеобразовательное учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не установлено действующим законодательством Российской Федерации.
Под «остальным имуществом» понимается:

- недвижимое имущество (приобретенное за счет приносящей доход деятельности);

- денежные средства (полученные от приносящей доход деятельности, а также, полученные в результате пожертвования юридических и физических лиц);

- движимое имущество, закрепленное за автономным общеобразовательным учреждением  Собственником или приобретенное за счет средств Собственника, но не отнесенное к категории особо ценного;

- имущество, приобретенное за счет средств, полученных в результате осуществления деятельности, приносящей доход.

Указанным имуществом автономное общеобразовательное учреждение распоряжается самостоятельно, за исключением случаев, если сделки с указанным имуществом попадают под понятия, определенные действующим законодательством                   как «крупная сделка, сделка с заинтересованностью», тогда данные сделки осуществляются с предварительного одобрения наблюдательного совета автономного общеобразовательного учреждения; либо если лица, заинтересованные в совершении сделки, составляют большинство в наблюдательном совете автономного общеобразовательного учреждения, тогда на совершение таких сделок требуется одобрение органа, осуществляющего функции и полномочия Учредителя автономного общеобразовательного учреждения. 

Средства, полученные автономным общеобразовательным учреждением                        от приносящей доход деятельности, и приобретенное за счет этих доходов имущество, учитываются на отдельном балансе автономного общеобразовательного учреждения, и расходуются на основании плана финансового – хозяйственной деятельности автономного общеобразовательного учреждения в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. 
        9.6. Автономному общеобразовательному учреждению принадлежит право собственности на денежные средства имущества и иные объекты собственности, переданные ему физическими и юридическими лицами в форме дара, пожертвования или по завещанию, на продукты интеллектуального и творческого труда, являющиеся результатом его деятельности, а также на доходы от собственной деятельности автономного общеобразовательного учреждения и приобретенные на эти доходы объекты собственности.

        9.7. При недостаточности у автономного общеобразовательного учреждения средств,  ответственность по его обязательствам несет Учредитель  в порядке, предусмотренном действующим законодательством Российской Федерации.

         9.8. Автономное общеобразовательное учреждение имеет право вести предпринимательскую деятельность, в том числе:

- по реализации и сдаче в аренду основных фондов и имущества автономного общеобразовательного учреждения с согласия Учредителя;

· по торговле товарами, оборудованием;

· по оказанию посреднических услуг;

-   по долевому участию в деятельности других учреждений, организаций, предприятий;

-   по приобретению акций, облигаций, иных ценных бумаг и полученных доходов по ним;

-   по введению приносящих доход иных  внереализованных операций,  непосредственно не связанных с собственным производством. 

        9.9. Автономное общеобразовательное учреждение ведет бухгалтерский учет и статистическую отчетность в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации.

        9.10. Автономное общеобразовательное учреждение предоставляет информацию о своей деятельности органам государственной статистики и налоговым органам. Ежегодно автономное общеобразовательное учреждение опубликовывает отчеты о своей деятельности и об использовании закрепленного за ним имущества в определенных Учредителем автономного общеобразовательного учреждения средствах массовой информации.
        9.11.  Автономное общеобразовательное учреждение в установленном порядке ведет делопроизводство и хранит документы по всем направлениям своей деятельности, в том числе финансово-хозяйственные и по личному составу обучающихся и работников.

10. РЕОРГАНИЗАЦИЯ  И  ЛИКВИДАЦИЯ 

АВТОНОМНОГО ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ
 10.1. Автономное общеобразовательное учреждение реорганизуется или ликвидируется в порядке, установленном гражданским законодательством, с учетом особенностей, предусмотренных законодательством об образовании.

10.2. Принятие органом местного самоуправления решения о реорганизации или ликвидации автономного общеобразовательного учреждения не допускается без положительного заключения комиссии по оценке последствий такого решения и учета мнения жителей данного сельского поселения.

Порядок проведения оценки последствий принятия решения о реорганизации или ликвидации автономного общеобразовательного учреждения, включая критерии этой оценки, порядок создания комиссии по оценке последствий такого решения и подготовки ею заключений устанавливаются уполномоченным органом государственной власти субъекта Российской Федерации.
11. ПОРЯДОК РАЗРАБОТКИ И ПРИНЯТИЯ УСТАВА, 

ВНЕСЕНИЕ ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ В УСТАВ

           11.1. Настоящий Устав разрабатывается автономным общеобразовательным учреждением, который по предложению Учредителя или директора учреждения подлежит рассмотрению наблюдательным советом автономного общеобразовательного учреждения.

  11.2. Устав утверждается Учредителем после рассмотрения рекомендаций наблюдательного совета автономного общеобразовательного учреждения и регистрируется органом, осуществляющим государственную регистрацию юридических лиц в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации.

           11.3. Внесение изменений и дополнений в Устав автономного общеобразовательного учреждения осуществляется в порядке, предусмотренном для разработки и принятия Устава учреждения п.п. 11.1-11.2 настоящего Устава.

12. ПЕРЕЧЕНЬ ВИДОВ И ПОРЯДОК ПРИНЯТИЯ

 ЛОКАЛЬНЫХ НОРМАТИВНЫХ АКТОВ 

12.1. Автономное общеобразовательное учреждение принимает локальные нормативные акты, содержащие нормы, регулирующие образовательные отношения, в пределах своей компетенции в соответствии с законодательством Российской Федерации.

При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права обучающихся и работников автономного общеобразовательного учреждения, учитывается мнение  обучающихся, родителей, представительных органов обучающихся, а также в порядке и в случаях, которые предусмотрены трудовым законодательством, представительных органов работников.

Локальные нормативные акты утверждаются директором автономного общеобразовательного учреждения.

12.2. Деятельность автономного общеобразовательного учреждения регламентируется следующими видами локальных актов: 

1) приказами директора автономного общеобразовательного учреждения;

2) положениями;

3) инструкциями;

4) правилами;

5) графиками;

6) договорами;

7) планами;

8) другими видами локальных актов.

12.3. Нормы локальных нормативных актов, ухудшающие положение обучающихся или работников автономного общеобразовательного учреждения по сравнению с установленным законодательством об образовании, трудовым законодательством положением либо принятые с нарушением установленного порядка, не применяются и подлежат отмене автономным общеобразовательным учреждением.
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