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ПОЛОЖЕНИЕ
об организации социально-значимой деятельности обучающихся в летний период на базе МАОУ ОСОЩ №2

1. Общие положения

1.1. Типовое положение определяет основные цели и задачи, порядок осуществления социально-значимой деятельности в летний период на базе МАОУ ОСОШ №2.
1.2. Типовое положение об организации социально-значимой деятельности обучающихся в летний период разработано в соответствии с Федеральным законом «Об основных гарантиях прав детей в Российской федерации» от 24.07.1998 года №124-ФЗ, Федеральным  законом Российской Федерации «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 года №273-ФЗ.
1.3. Летняя социально-значимая деятельность проводится в форме практической деятельности обучающихся, направленной на приобретение социальных навыков.
2. Цели и задачи социально-значимой деятельности
2.1.  Цели организации социально-значимой деятельности обучающихся в летний период:
- укрепление связи обучения и воспитания с практикой;
- улучшение подготовки обучающихся к осознанному выбору профессии.
  2.2 Задачи социально-значимой деятельности обучающихся в летний период:
            - воспитывать у обучающихся добросовестное отношение к труду, высокие        нравственные качества гражданина, бережного отношения к общественной и личной собственности;
            - развивать интерес к профессиям, знакомить с элементами экономики и организации труда;
            - способствовать физическому развитию обучающихся, укреплению их здоровья.
3. Руководство социально-значимой деятельностью
3.1.  Обучающиеся привлекаются к летней социально-значимой деятельности на добровольной основе, по личному заявлению-согласию родителей (законных представителей). Обучающимся даётся право выбрать любой вид социально-значимой деятельности.
3.2.  Ответственный за организацию летней социально-значимой деятельности на базе общеобразовательного учреждения является представитель администрации общеобразовательного учреждения, назначаемый приказом директора.
3.3. Руководство летней социально-значимой деятельностью возлагается на руководителей объединений (отрядов, бригад), в рамках которых осуществляется социально-значимая деятельность из числа педагогических работников.
3.4. Объединения (отряды, бригады) формируются в соответствии с видами деятельности, интересами, потребностями обучающихся.
4. Функции руководителя объединений (отрядов, бригад)
4.1. [bookmark: _GoBack] Руководитель объединения (отряда, бригады) выполняет следующие функции:
- несёт персональную ответственность за жизнь и здоровье обучающихся;
- составляет график работы и распределяет поручения между обучающимися;
- проводит инструктаж по технике безопасности;


