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План методической работы 

на 2017-2018 учебный год

Основные направления деятельности
	1. Работа с педагогическими кадрами

	1.1. Повышение квалификации

Цель: совершенствование системы работы с педагогическими кадрами по самооценке деятельности и повышению профессиональной компетенции

	1.1.1. Курсовая переподготовка

	№ п/п
	Содержание работы
	Сроки
	Исполнители
	Прогнозируемый результат

	1
	Составление плана прохождения курсов повышения квалификации педагогов
	Сентябрь
	методист
	План  курсовой подготовки
Перспективный план курсовой подготовки на 3 года

	2
	Составление отчетов по прохождению курсов
	каждую четверть
	                 методист
	Отчет в МКУ «Отдел образования»

	3
	Учет курсовой и межкурсовой подготовки 
	В течение года
	                  методист
	

	4
	Участие педагогов в вебинарах, дистанционных курсах, в плановых курсах и семинарах, ВКС
	В течение года
	                Адм. школы
	Повышение квалификации

	1.1.2. Аттестация педагогических работников
Цель:  определение соответствия уровня профессиональной компетентности и создание условий для повышения квалификационной категории педагогических работников

	№ п/п
	Содержание работы
	Сроки
	Исполнители
	Прогнозируемый результат

	1
	Консультации для аттестующихся педагогов «Анализ собственной педагогической деятельности» - Портфолио учителя.
	В течение года
	методист
	Преодоление затруднений при написании самоанализа деятельности, информационной карты 

	2
	Индивидуальные консультации по заполнению заявлений для прохождения аттестации
	В течение года
	методист
	Преодоление затруднений при написании заявлений

	3
	Уточнение списка аттестуемых педагогических работников в 2017/2018 учебном году


	Сентябрь
	методист
	Список аттестующихся педагогических работников в 2016/2017 учебном году, своевременная подготовка документов

	4
	Подготовка информационных карт педагогических работников (Плоскова Н.В., Мухамедзянова Л.В., Васильева Е.И., Лалаян Г.М., Финаев А.Ю., Бормотова Л.В.)
	В соответствии с графиком аттестации
	методист
	Подготовка и оформление документов

	5
	Оформление стенда по аттестации
	Декабрь
	Зам. директора по УВР, методист
	Систематизация материалов к аттестации

	6
	Индивидуальные консультации с аттестующимися педагогами по снятию тревожности
	В течение года
	методист
	Психологическое сопровождение процесса аттестации, рекомендации

	7
	Изучение деятельности педагогов, оформление необходимых документов для прохождения аттестации
	Согласно графику
	методист
	Рекомендации педагогам

	8
	Проведение открытых мероприятий, представление собственного опыта работы  аттестуемыми учителями
	Согласно графику
	Аттестуемые педагоги
	Повышение квалификации

	9
	Оформление аналитических материалов по вопросу прохождения аттестации
	Апрель
	Зам.директора по УВР
	Практические рекомендации по самоанализу деятельности молодым педагогам

	10
	Составление списков педагогических работников, выходящих на аттестацию в 2018-2019 учебном году
	Апрель
	методист
	Списки педагогических работников, выходящих на аттестацию в 2018-2019 учебном году

	1.1.3. Обеспечение условий для изучения, обобщения и распространения передового опыта
Цель: обобщение и распространение результатов профессиональной деятельности педагогов, повышение творческой активности учителей.

	Обобщение опыта работы учителей 

	1
	Оформление методической «копилки» на сайте школы

Рубрика «Свежий взгляд»
	В течение года
	Методист, Кривощёкова В.А., 
	Тезисы выступлений, конспекты, доклады и т.д.

	2
	Открытые уроки педагогов  (по использованию современных технологий)
	В течение года
	Педагоги
	Повышение квалификации, обмен опытом

	3
	Показ практического применения опыта и разработка рекомендаций по его внедрению, заполнение карт по самообразованию (в рамках МО, семинаров, предметных декад)
	Согласно графику
	Учителя, представляющие свой опыт работы
	Рекомендации для распространения опыта

	4
	Участие в работе  методических и педагогических  советах
	В течение года
	Директор, завуч, руководители МО, методист, педагоги
	Рекомендации для распространения опыта

	5
	ЕМД «День открытых дверей» по итогам года «Чему мы научились за год» с использованием изученных технологий. Конкурс «Лучщий урок»
	Май 
	Педагоги
	Повышение творческой активности, рост профессионального мастерства

	6
	Посещение конференций, научно-методических семинаров, уроков творчески работающих учителей 
	В течение года
	Педагоги
	Повышение творческой активности и профессионализма педагога

	7
	Сотрудничество педагогов с обучающимися в подготовке к научно-практическим конференциям «Эврика», «Первый доклад», «Шаг в будущее»
	В течение года
	Педагоги
	Развитие исследовательских способностей  педагога

	8
	Работа Школы молодого педагога

	В течение года


	Руководитель Мухамедзянова Л.В., методист
	Распространение опыта работы среди молодых педагогов 

	9
	Конкурс-отчёт «Аукцион методических идей, находок» по сбору методической копилки, отчёт по реализации индивидуального маршрута  профессионального роста педагога
	В конце года
	Методист 
	Повышение творческой активности и профессионализма педагога

	1.1.4. Работа по реализации индивидуальных маршрутов профессионального роста педагога: 

Август- выбор тем, изучение передового опыта учителей- новаторов.
Сентябрь – утверждение корректированных инд. маршрутов проф. роста педагога на заседании методсовета.
Сентябрь–декабрь- работа над самообразовательной деятельностью, консультации, собеседование с учителями-предметниками (дополнение портфолио педагога).

Январь- февраль- экспертиза работы педагогов по индивидуальным пед. маршрутам проф. роста вновь прибывших педагогов
Март – отчет молодого педагога по теме самообразования.

Апрель – отчеты по самообразованию педагогов за год, проверка портфолио педагогов.
Май – подведение итогов (результаты диагностик и внутреннего мониторинга). Аукцион педагогических идей, технологий
В течение года – собеседование с аттестуемыми учителями.  Работа по подготовке к аттестации. Оказание методической помощи. Работа по программе «Школа молодого учителя». Мониторинг.

	1.1.5. Предметные недели, декады
Цель: развитие интересов и креативности учащихся, творческого потенциала педагогов, развитие интереса к образовательным дисциплинам, мотивация к обучению.

	1
	Построение индивидуального маршрута  профессионального роста педагога 
	1 четверть
	Заместитель директора по УВР, методисты
	Разработка и реализация личной программы развития профессиональной компетентности при осуществлении научно-методического сопровождения его профессионального развития

	1
	Блиц-игра по шахматам
	Ноябрь 
	Селиванова И.П.

Фильберт И.А.
	Активизация познавательных интересов и творческой активности учащихся. Развитие творческого потенциала учителя.

	2
	Неделя литературы, МХК, английского языка
	Ноябрь
	Васильева Е.И.
Буравко М. В.
Чёрная А.И.

Кривощёкова В.А.

Смарыгина Л. М.

Чиняева Л. Е.
	Активизация познавательных интересов и творческой активности учащихся. Развитие творческого потенциала учителя.

	3
	Неделя физкультуры, ОБЖ, технологии

	Декабрь
	Финаев А.Ю.

Гладких С.В.

Киприна О.В.

Медведев А. С.
	

	3
	Неделя  математики, физики, информатики 

	Январь
	Читаева Т. В.
Кривощёкова В.П.

Лалаян Г.М.

Алиева Н. М.

Якименко И. Ю.
	

	4
	Неделя химии, биологии, географии

	Февраль
	Павлова Н. В.
Яковлева О. С.
	

	5
	Неделя истории, обществознания

	Март
	Фильберт И.А.
Зентярекова С. В.
	

	6
	Неделя  начальных классов
	Апрель
	Шукан Е.А.

Павлова Н.В.

Фильберт А.В.

Мухамедзянова Л.В.

Усламина Л. М.

Крашенинникова В. А.
	

	1.1.6. Методические семинары, практикумы

Цель: практическое изучение вопросов, являющихся проблемными для определенной группы педагогов.

	1.
	Составление индивидуального маршрута профессионального роста педагога

(семинар- практикум)
	сентябрь
	Зам.директора

по УВР

 методист
	Повышение уровня педагогических компетенций

	2.
	Единый методический день (ЕМД) по реализации Концепции сетевого взаимодействия методической работы- проведение окружного межшкольного МО
	сентябрь
	Методист 
	Повышение уровня педагогических компетенций

	3.
	Практикум «Особенности внеурочной деятельности: задачи, направления, формы и методы» с использование активных методов
	октябрь
	Методист
	Четкая организация учебно-воспитательного процесса

	4.
	Мастер-класс  «Социо- игровой стиль работы с детьми,

как эффективная педагогическая технология»
	октябрь
	Методист
	Обеспечить достаточной информацией по технологии обучения и воспитания

	5.
	Типовой семинар «Нескучные уроки» по социо-игровой технологии-2 ч лекций
	октябрь
	Методист
	Обеспечить достаточной информацией по технологии обучения и воспитания

	6.
	Типовой семинар «Нескучные уроки» -социо-игровые заготовки для «приобщения к делу» (практика-уроки) на местах-2 ч практики
	октябрь
	Методист
	Обеспечить достаточной информацией по технологии обучения и воспитания

	7.
	«Взаимогостевые уроки» (методическая сессия) в филиалах школ
	октябрь
	Методист
	Использование эффективных игровых приёмов и методов по организации продуктивной деятельности педагогов

	8.
	Семинар «Использование активных форм и методов в системе обучения с целью достижения наиболее высоких результатов в обучении»

Взаимопосещение уроков. Каждый урок предваряется анонсом и заканчивается обсуждением и самоанализом. Методическим советом разрабатывается и утверждается оценочный лист, используя его, каждый педагог, посещающий открытый урок, выступает в роли эксперта, наблюдателя. 

	Ноябрь
	Методист, педагоги
	1. Повышение уровня научно-методической культуры педагогов.
2.Повышение компетентности и методического мастерства учителей
3.Отбор методов для повышения качества образовательного процесса и качества знаний
4. Организация обмена опытом  педагогов через взаимопосещение уроков

	9
	Что такое метапредметность? Формирование метапредметных УУД «Чему учит лавочка?»

Образовательные технологии по работе со словом, понятием, текстом, стратегии смыслового чтения (фишбоун, дерево предсказаний, паучок), технология критического мышления  и ТРИЗ 

Включить семьи в составление проекта » Семейное чтение».
	Декабрь
	Методист, педагоги
	1. Повышение уровня научно-методической культуры педагогов.
2.Повышение компетентности и методического мастерства учителей
3.Отбор методов для повышения качества образовательного процесса и качества знаний

	10
	ЕМД Психологическая игра-метафора «Подъём в горы» по работе с одарёнными и высокомотивированными детьми (опыт педагогов, составление индивидуальных маршрутов для одарённых детей)

	январь
	Методист, педагоги
	Повышение компетентности и методического мастерства учителей;

Повышение качества образовательного процесса и качества знаний

	11.
	Создание проекта «Люблю тебя, мой край родной!» в оболочке афоризмов
	февраль
	Методист, педагоги
	Повышение уровня научно-исследовательской культуры педагогов

	12.
	ЕМД Проведение фокус-групп по выявлению стандартных и нестандартных ситуаций педагогического взаимодействия «Педагог-ребёнок», «педагог-педагог», «педагог-родитель», их анализу и принятию решений
Активный метод »Пустое кресло»
	март
	Зам. директора по УВР, 

рук. творческих групп

методист


	1. Повышение уровня научно-методической культуры педагогов;

2.Повышение компетентности и методического мастерства учителей;

3.Повышение качества образовательного процесса и качества знаний

	13
	Мастер-класс« Психологическая атмосфера урока: с чего начать и как поддержать»

Приёмы рефлексии в учебной и внеурочной деятельности
	апрель
	Методист, педагоги
	1.Повышение уровня научно-методической культуры педагогов;

2.Повышение компетентности и методического мастерства учителей.

3.Развитие рефлексивных способностей

	14
	 Круглый стол на тему «Обмен мнениями» (актуальные вопросы преемственности – размышления, поиск, решения). Итоги года учеников  4 класса
Разработка событийного мероприятия «Ждет тебя твой 5 класс». Данное мероприятие пройдет в  первой декаде сентября. Цель этого  мероприятия – успешная адаптация пятиклассников  в основной школе в соответствии с  требованиями ФГОС ООО.
	май
	Методист, учителя-предметники,

которые будут

работать в  5 классе
	1.Повышение уровня научно-методической культуры педагогов;

2.Повышение компетентности и методического мастерства учителей
3.Организация взаимодействия на этапе адаптации пятиклассников в среднем звене школы


	1.1.7. Работа Методического Совета школы
Цель: реализация задач методической работы на текущий учебный год

	«Преемственность при переходе из начальной школы в основную школу»

1.Федеральные образовательные

стандарты второго поколения: от начальной школы к основной».

2.Мониторинг уровня психологической комфортности обучающихся, уровня мотивации к учению в 5-х классах

3.Социально-педагогическая характеристика обучающихся 5-х классов.
4.Стартовая, текущая, итоговая диагностика учащихся 5 класса в соответствии с ФГОС.
5.Анализ итогов хронометража домашнего задания.
6.Проблемы преподавания учебных предметов в 5-х классах
	Мини-консилиумы

каждую среду
	Зам. директора по УВР 

Руководители МО
Педагоги
методист

	1. Изучить психологические возможности детей младшего подросткового возраста.
2. Сравнить содержание изучаемых предметов и согласовать основные программные темы, обеспечить условия для повторения учебного материала. Отразить эти вопросы в рабочих программах.
3. Согласовать методы и приемы обучения в 4 и 5 классах, обеспечить условия для «мягкой» адаптации учащихся 5 класса к новым формам обучения.
4.Выявить трудности, возникающие у пятиклассников, и разработать мероприятия для их преодоления. 

	«Научно-методическое портфолио педагога, как условие его профессионального становления и роста»

1.«Портфолио педагога как средство профессиональной самоорганизации»

2. «Оформление портфолио. Проблемы и рекомендации»

3.Педагогический стандарт педагога

4.Положение о портфолио.

	24.11.2017
	Зам. директора по УВР 

Руководители МО
Педагоги


	-Продолжить работу по ознакомлению с материалами  по оформлению портфолио.

-Доработать материалы портфолио педагогов

-Представить материалы портфолио на аттестацию (Мухамедзяновой Л.В., Плосковой Н.В., Васильевой Е.И., Финаева А.Ю.). Организовать выставку портфолио педагогов.



	1.1.8. Диагностика деятельности педагогических работников
Цель: выявление затруднений  и потребностей педагогических работников в профессиональной деятельности, мотивация к повышению уровня профессиональной компетентности.

	Анкетирование »Знаешь ли ты современные образовательные технологии и какие из них применяешь?»
	Сентябрь

 май
	Зам.директора по УВР, методист
	Выявление проблем, поиск путей их устранения

	Совещание педагогов «Нормативно – правовая база и методические рекомендации по вопросу введения ФГОС II поколения в основной школе»
	Октябрь 


	Зам.директора по УВР
методтст
	Знание ФГОС, теоретических материалов, документов

	Оформление информационного стенда по вопросу введения ФГОС 
	Сентябрь
	Зам.директора по УВР Руководители ПТГ и МО
	Систематизация материалов по вопросу введения ФГОС

	Творческие отчеты педагогов, прошедших курсы повышения квалификации по программе «Современные технологии и формы деятельности в условиях введения ФГОС II поколения»
	Согласно плану прохождения курсовой подготовки
	Педагоги
	Повышение компетентности педагогов

	Изучение профессиональной компетентности учителя (в рамках аттестации педагога). Тестирование педагогов
	По графику
	Зам.директора по УВР, методист
	Повышение квалификации учителей, оказание методической помощи

	Составление портфолио педагога
	В течение года
	Учителя, руководители МО
	Совершенствование аналитической деятельности педагога


	1.1.9. Работа с методическими объединениями и проблемно-творческими группами учителей:

«МО учителей 5-ых классов» (руководитель Шелягина Г.М.)
Цель: обеспечить  развитие  профессиональной  компетентности  учителей-предметников    по  организации  образовательного процесса в условиях введения ФГОС ООО. 

	Тематика вопросов                               

Форма   

проведения  

            Сроки            

Ответственные 

Заседание №1

Тема: «Организационное заседание»  

1.   Знакомство    с   Основной     образовательной        программой     образовательного     учреждения    для   5 классов  

2. Разработка  рабочих  программ  по  предметам  учителями 5 классов с учетом формирования УУД  

3.Разработка         программ         внеурочной  деятельности в условиях введения  ФГОС ООО   

4. Согласование       рабочих      программ       и  календарно-тематического планирования.                                                                                                                                                        
Заседание

Коллективное обсуждение

Сентябрь

Руководитель МО Шелягина Г.М.

"Мои пятиклассники"

Семинар-тренинг
Сентябрь

Руководитель МО Шелягина Г.М.

Заседание №2.                                                  

Тема: «Преемственность при переходе от ФГОС                                                        НОО к ФГОС ООО»                                                                                    1. Адаптация     пятиклассников      к   школьной    жизни     на   второй    ступени    обучения.     Анализ результатов диагностики.                                                                           2.       Системно    -   деятельностный     подход    как методологическая основа внедрения ФГОС НОО.                                                         

Круглый стол              

Октябрь   

Руководитель МО Шелягина Г.М.  

Мониторинг     затруднений     и  «полей   успешности» учителей в организации современного качественного                                     

образовательного процесса на уроке.                                                                
Анкетирование    

Октябрь  

Руководитель МО  Шелягина Г.М.  

Заседание №3.                                               

 Тема: «Формирование УУД у учащихся »                                                   1.Изучение Программы формирования УУД                                                       2.       «Система  оценки  достижения  планируемых результатов» 

3.       Критерии         оценивания         достижений  обучающихся. Оценка и отметка

Семинар- практикум  

 Октябрь      

Руководитель МО  Шелягина Г.М.,  члены МО 

Самоанализ деятельности  учителей – предметников,                         работающих по внедрению ФГОС ООО (результаты                  диагностики и мониторинга, анализ результатов 1  четверти)

Межсекционная работа 

Ноябрь

Руководитель МО  Шелягина Г.М.,  члены МО 

«Проблемы  и  риски  внедрения  ФГОС    основного                               общего   образования»   и   проведение   анкетирования   родителей   по  выявлению    проблем,   связанных   с  адаптацией  пятиклассников.

Родительское собрание

Ноябрь

Классные  руководители         5  классов

Заседание №4 

Тема: «Моделирование образовательного                                       

пространства урочной и внеурочной деятельности                                               в рамках ФГОС ООО»                                                                           1.  Конструирование      уроков    в    контексте  

системно – деятельностного подхода 

2. Мастер-класс для учителей  5  классов. 

Приемы и методы организации современного урока. 

3. Портфолио - система внутренней  

накопительной   оценки результатов и достижений  

учащихся.  Разработка и внедрение предметного  

портфолио учащегося 5 класса

                                       Семинар- практикум                

Ноябрь       

Руководитель МО  Шелягина Г.М.,  члены МО 

Система взаимодействия с родителями учащихся в         условиях введения ФГОС ООО                                                           

Круглый стол                         

Декабрь

Классные  

                                                                                          руководители  

Заседание №5      

Тема: «Процессуальные аспекты формирования                                                  метапредметных и предметных результатов                                                      ФГОС ООО» 

1. «Формирование      универсальных     учебных действий  на уроках математики»
2. Направления работы учителей математики по исполнению единых требований преподавания предмета на современном этапе развития школы
Мастер-                                           класс         

Декабрь

Учитель математики

Содержание    понятий   «результаты    обучения»   и                  «универсальные  учебные  действия»  согласно  ФГОС            

ООО»

Межсекционная работа

Декабрь  

Члены МО 

Самоанализ деятельности  учителей – предметников,                  работающих по внедрению ФГОС ООО (результаты                  диагностики и мониторинга, анализ результатов 2  

четверти)
Межсекционная  работа 

Декабрь

Члены МО 

Заседание №6.                                                           

Тема:    «Проектная     технология     в   процессе       опыта  работы реализации ФГОС ООО» 

1. Стандарты  второго  поколения:  социализация   

учащихся       через     организацию       проектной  

деятельности.  

2. Освоение    правовых   и  обществоведческих  

дисциплин       через      организацию       учебного  

проектирования

Представление

Январь

Члены МО 

Заседание №7.                                                                Тема: «Метапредметный подход в процессе                                                     организации контроля»                                                          1. Система контрольно-оценочной деятельности                                в условиях ФГОС ООО                                                                          

2. Создание комплексной контрольной работы  по предметам. 

Заседание, коллективное  обсуждение  
Январь

Руководитель МО  Шелягина Г.М.,  члены МО 

Ярмарка педагогических идей.                                

«Приемы и методы организации современного урока»              

Открытые уроки

 Мастер – класс                                  

Февраль

Члены  МО

«Здравствуй, пятиклашка!»
психолого-педагогический семинар по адаптации

пятиклассников к средней школе
Февраль

Руководитель МО  Шелягина Г.М.

Заседание №8.                                                               Тема: «Реализация ФГОС ООО в МАОУ                             Петелинская школа» (из опыта работы)                                                                        1.  Стандарты второго поколения: духовно- 

нравственное и эстетическое воспитание и развитие  

учащихся» 

2. Организации  внеурочной деятельности  

учащихся: размышления и наработки  

руководителей  кружков.

Представление опыта  работы                       

Февраль  

Члены  МО

Заседание №9.                                                                      Тема:      «Стандарты         второго       поколения:        обсуждение и  метапредметные результаты обучения»                                              

1. Разработка  инструментария,  положения  для  

итоговой  оценки  универсальных  учебных  действий.  

Создание  банка  заданий,  позволяющих  определить  

уровень сформированности УУД 

2. Создание  комплексной  контрольной  работы  

по предметам. 

Коллективное   моделирование     

Март

Руководитель МО  Шелягина Г.М.,  члены МО 

Самоанализ деятельности  учителей – предметников,                                работающих по внедрению ФГОС ООО (результаты                       диагностики и мониторинга, анализ результатов 3  

четверти)

Межсекционная работа 

Март

Руководитель МО  Шелягина Г.М.,  члены МО 

Заседание №10.                                                                        

 Тема:      «Метапредметные           и     предметные                                             

результаты  освоения  основных  образовательных                                                     программ  ФГОС ООО» 

1.Предметные результаты ООП ООО  

2.Связь    метапредметных,       личностных      и  

предметных результатов 

3.Утверждение  УМК  по  предметам  на  2017- 

2018 учебный год 

Семинар

Апрель

Зам.директора по УВР

Организация     выставки       урочной    и  внеурочной                        деятельности     обучающихся      5  класса      «Мои            

достижения».

Межсекционная работа

Апрель

Члены МО 

Заседание №11.                                                                        

Тема: «Подведение итогов»                                                                     1.       Результаты первого этапа введения ФГОС                                                    

ООО. Проблемы, пути решения.                                                                       2.       Перспективное планирование  на следующий  

учебный год 

Круглый стол

Май  

Зам.    директора    по  УВР  

Бычкова С.П., Руководитель МО  Шелягина Г.М.

Самоанализ деятельности  учителей –  предметников,                                 работающих  по  внедрению  ФГОС  ООО  (результаты                  диагностики   и   мониторинга,   анализ   результатов   4  четверти и учебного года)

Межсекционная работа 

Май  

Члены МО 

1.1.10. Работа с вновь прибывшими учителями. Школа молодого педагога
Цель: выявление уровня профессиональной компетенции и методической подготовки вновь прибывших учителей

	Изучение требований к оформлению и ведению документации строгой отчетности
	Сентябрь
	Методист 
	Выполнение единых требований

	Выявление методической компетенции и профессиональных затруднений
	В течение года
	Зам.директора по УВР, ВР, методист
	Оказание методической помощи

	Помощь в составлении рабочих программ.
	Сентябрь
	Зам.директора по УВР, руководитель МО
	Оказание методической помощи

	Посещение уроков.
	В течение года
	Зам.директора по УВР, руководитель  МО, методист
	Оказание методической помощи

	1.1.11. Обеспечение методической работы
Цель: совершенствование методического обеспечения

	Содействие информационно-справочному обеспечению: 

- консультации с учителями по вопросам применения новых информационных технологий в педагогике;

- оказание помощи в разработке методических рекомендаций с последующей публикацией на сайте, в печати;

-создание предметных скиллопедий на сайте
	В течение года
	Зам.директора по УВР, руководители  МО, организатор
	Расширение информационного пространства; поддержание и развитие связей с другими учебными заведениями; повышение квалификации педагогов

	2. Информатизация образовательного процесса
Цель: внедрение информационных технологий в учебно-воспитательный процесс, расширение информационного пространства

	Повышение компетентности педагогов в области и применении ИКТ. 
	В течение года
	Зам.директора по УВР Руководители  МО, методист
	Дистанционное обучение педагогов с использованием Интернет-ресурсов

	Организация работы по обновлению школьного сайта. 
	Сентябрь - май
	Зам.директора по УВР Руководители  МО, методист
	Расширение информационного пространства

	Создание собственных презентаций, медиауроков, их проведение
	Сентябрь - май
	Руководители  МО, педагоги
	Целенаправленная работа по совершенствованию методов и форм проведения урока

	Участие в бесплатных видео конференциях, Всероссийских методических семинарах через сайт «Завуч-инфо»
	По графику
	Методист, педагоги 
	Расширение информационного пространства; активизация совместной работы родителей и педагогов.



	                                                                                     3.   Работа с ДОУ

	3.1  Преемственность «Детский сад – школа»

Цель: обеспечение преемственности и непрерывности в организации образовательной, воспитательной, учебно-методической работы между дошкольным и начальным звеном образования. 

	1
	Составление плана совместной работы на 2016-2017 учебный год
	Сентябрь
	Методист, старший воспитатель, учитель Шукан Е.А.
	Обеспечение согласованности работы школы и детского сада

	2
	Изучение воспитателями подготовительных групп программ 1-го класса нач. школы, планируемых к открытию на будущий учебный год.
	По договоренности
	Руководитель МО учителей начальных классов 
	Показать разнообразие программ в начальной школе.

Повысить уровень подготовки к обучению в школе, базируясь на программах школы 

	3
	Взаимопосещение воспитателями и учителями учебных и внеурочных занятий 
	По договоренности
	Методист , руководитель  МО, старший воспитатель
	Практические рекомендации по проведению занятий

	4
	Консультации для родителей по подготовке детей к школе


	В течение года
	Учитель начальных классов, методист
	Оказание методической помощи

	5
	Проведение совместного заседания педагогов ОУ «Результаты мониторинга готовности детей к школе»
	Май
	Методист 
	Выявить основные трудности готовности детей к школе Соблюдение традиций школы, социальная активность обучающихся

	6
	Проведение совместного родительского собрания “Подготовка к школе в системе “детский сад – семья – школа”
	Апрель 
	Методист , старший воспитатель, учитель начальных классов
	Привлечь родителей к обучению детей в школе.

Сформулировать задачи детского сада и семьи в подготовке детей к школе.

Обозначить требования учителей к уровню подготовки выпускников детских садов к обучению в школе.

	7
	День открытых дверей «Гости в школе»- экскурсия воспитанников детских садов в школу с проведением занятия

	Апрель 
	Старший воспитатель

Мухамедзянова Л.В.
	Познакомить воспитанников детских садов со зданием школы, учебными классами, физкультурным залом, библиотекой.

	8
	Занятия педагогов НШ в д/с по подготовке к обучению «Школа будущего первоклассника»
	Апрель-май
	Мухамедзянова Л.В.
	Создать для будущих первоклассников условия возникновения желания учиться в школе.

	9
	Единое родительское собрание с родителями детей предшкольного возраста и родителями НШ по теме «Простые истины счастливой жизни»+Презентация кружков по внеур.деятельности


	Май 
	Методист 
	Привлечь родителей к обучению детей в школе.

Сформулировать задачи детского сада и семьи в подготовке детей к школе.

Обозначить требования учителей к уровню подготовки выпускников детских садов к обучению в школе.

	4. Работа с одаренными детьми
Цель: выявление талантливых  детей и создание условий, способствующих их оптимальному развитию

	1
	- Совещание «Анализ работы с одаренными учащимися за 2016 – 2017 учебный год».

- Редактирование банка данных о школьниках, обучающихся на «4», «5» и имеющих отдельные успехи в изучении отдельных предметов.

- Разработка программ для детей с высокой познавательной активностью.
	сентябрь
	Методист 

Учителя - предметники
	Выявление и поддержка одаренных детей

	
	Расширение сети предметных кружков, научных обществ учащихся. Создание школьного научного общества, составление программы.
	Сентябрь
	Методист, педагоги
	Организация исследовательской деятельности, проведение научно-практической конференции

	
	Подготовка и проведение школьного этапа Всероссийской олимпиады
	Сентябрь-октябрь
	Методист
	Выявление и поддержка одаренных детей

	
	Родительское собрание «Актуальные вопросы обучения и воспитания  одаренных детей» 1 классы
	Сентябрь
	                Методист, психолог
	Выявление и поддержка одаренных детей

	
	Составление заявок на участие в муниципальном  этапе Всероссийской олимпиады
	Октябрь
	Методист, педагоги
	Определение участников районной олимпиады

	
	Проведение школьных этапов Всероссийской олимпиады школьников 
	Сентябрь

Октябрь 
	Методист, педагоги
	Выявление и поддержка одаренных детей

	
	Организация и проведение в ОУ заочной  олимпиады «Классики»-4 класс
	Сентябрь


	Обучающиеся
	Определение уровня подготовки учащихся

	
	Составление графика регулярных занятий с детьми высокой познавательной активностью. Составление индивидуальных планов работы с детьми с высокой познавательной активностью.
	Октябрь 
	Зам. дир. по УВР, методист 

	Выявление и поддержка одаренных детей

	
	Родительское собрание «Ваш ребенок  талантлив»

2-11 классы
	Октябрь 
	Методист
	Выявление и поддержка одаренных детей

	
	Организация и проведение в ОУ заочной  олимпиады «Вундеркинд»-4 кл
	Октябрь 
	Обучающиеся
	Выявление и поддержка одаренных

	
	Организация и проведение муниципального этапа Всероссийской олимпиады школьников по общеобразовательным предметам 
	Ноябрь
	Педагоги

Методист
	Выявление и поддержка одаренных детей

	
	Организация и проведение в ОУ заочной  олимпиады  «Русский медвежонок», « 
	Ноябрь
	Обучающиеся
	Определение уровня подготовки учащихся

	
	Родительское собрание «Современные подходы к обучению  и воспитанию одаренных детей»
5-10 классы
	Ноябрь 
	Педагоги

Методист
	Выявление и поддержка одаренных детей

	
	Организация  работы с одаренными учащимися (Из опыта работы педагогов)
	Декабрь 
	Педагоги


	Выявление и поддержка одаренных детей

	
	Экспертиза  работ учащихся для участия в школьной «Конференции первого доклада». Собеседование с педагогами по подготовке работ
	Декабрь 
	               Методист
	Развитие аналитических и исследовательских навыков педагогов

	
	Организация и проведение школьной научно-практической конференции «Эврика», «Первый доклад»
	Февраль 
	Обучающиеся, педагоги
	Выявление и поддержка одаренных детей

	
	Организация и проведение  муниципальной научно-практической конференции «Эврика», «Первый доклад»
	Март 
	Педагог-координатор исследовательской деятельности
	Экспертная оценка

	
	Анализ  деятельности школы по реализации программы «Одаренные дети». Слёт отличников учёбы в округе

Конкурс «Ученик года»
	Май
	Зам. дир. по УВР, методист,

кл. руководители, 

организатор досуга
	Развитие аналитических, рефлексивных способностей педагогов.
Поддержка одаренных детей

	
	Привлечение одаренных обучающихся к осуществлению помощи слабоуспевающих детей
	В течение года
	Учителя – предметники, Руководители МО

	Выявление и поддержка одаренных детей

	
	Подготовка и проведение предметных недель в школе
	В течение года
	Учителя – предметники, Руководители МО

	Выявление и поддержка одаренных детей

	
	Проведение межшкольных предметных недель
	В течение года
	Руководители МО
обучающиеся
	Выявление и поддержка одаренных детей

	
	Участие в областной научно-практической конференции «Шаг в будущее», в заочных конференциях, дистанционных конкурсах
	По графику
	Учителя-предметники, председатель НОУ
	Уровень владения навыками исследовательской деятельности

	
	Работа с учащимися с повышенными образовательными потребностями
	В течение года
	Учителя-предметники
	Выявление и поддержка одаренных детей


5. Преемственность «Начальная школа-средняя школа»
	Цель: обеспечение преемственности и непрерывности в организации образовательной, воспитательной, учебно-методической работы между начальным и  звеном образования. 

	Составление плана совместной работы на 2016-2017 учебный год
	Сентябрь
	Методист, учитель 

Мухамедзянова Л.В.
	Обеспечение согласованности работы начальной школы и основной 

	Реализация технологии организации преемственности:         

алгоритм «8 шагов»


	В течение года
	Методист, педагоги
	Обеспечение согласованности работы начальной школы и основной

	ЕМД »Впереди у нас-5 класс» (разработка событийного мероприятия для будущих 5-ов, которое пройдёт в 1 декаде сентября)
	Март
	Методист, учителя-предметники,

которые будут

работать в  5 классе 
	Организация взаимодействия на этапе адаптации пятиклассников в среднем звене школы

	День открытых дверей в 4 классе в Заводопетровске (открытые уроки, внеклассные мероприятия)
	4 четверть
	Учителя-предметники,

которые будут

работать в  5 
классе в 2017-2018 уч. году
	Обеспечение согласованности работы начальной школы и основной

	День открытых дверей в 4 классе в Коктюле (открытые уроки, внеклассные мероприятия)
	4 четверть
	Учителя-предметники,

которые будут

работать в  5 
классе в 2017-2018 уч. году
	Обеспечение согласованности работы начальной школы и основной

	День открытых дверей в 4 классе в Хохлово (открытые уроки, внеклассные мероприятия)
	4 четверть
	Учителя-предметники,

которые будут

работать в  5 
классе в 2017-2018 уч. году
	Обеспечение согласованности работы начальной школы и основной

	День открытых дверей в 4 классе в Криволукском (открытые уроки, внеклассные мероприятия)
	4 четверть
	Учителя-предметники,

которые будут

работать в  5 
классе в 2017-2018 уч. году
	Обеспечение согласованности работы начальной школы и основной

	День открытых дверей в 4 классе в Петелино (открытые уроки, внеклассные мероприятия)
	4 четверть
	Учителя-предметники,

которые будут

работать в  5 
классе в 2017-2018 уч. году
	Обеспечение согласованности работы начальной школы и основной

	Родительское собрание «Дальнейшие пути развития школьника». Результаты мониторинга. Презентация «Итоги за 4 года»
	4 четверть
	Родители , педагоги
	


Темы по самообразованию педагогов:

	№
	ФИО учителя
	Тема самообразования
	Какие технологии использует
	Практическая направленность, продукт самообразовательной деятельности

	
	
	
	образовательные
	воспитательные
	

	1
	Селиванова Ирина 

Павловна
	«Проектная деятельность учащихся на уроках и во внеурочное время»
	
	Личностно-ориентированное

Воспитательная технология Щурковой, Иванова

Здоровьесберегающая

Игровые

Творческого развития

Саморазвития личности

ИКТ
	Обобщение опыта 

Открытый урок

	2
	Кривощекова Вера 

Анатольевна


	«Внедрение ИКТ нового поколения в учебный процесс как средство успешной реализации ФГОС НОО»
	
	Личностно-ориентированное

Воспитательная технология Щурковой, Иванова

Здоровьесберегающая

Игровые

Творческого развития

Саморазвития личности

ИКТ
	Обобщение опыта 

Мастер-класс

	3
	Лалаян Гегани Мгеровна
	«Изучение технологии системно-деятельностного подхода и его внедрение на уроках информатики»
	
	Саморазвития личности

ИКТ
	Творческий отчёт,
Открытые уроки

	4
	Васильева Елена Ивановна
	 «Формирование и развитие языковой личности через разнообразные виды деятельности в процессе обучения в школе»
	
	Личностно-ориентированное

Воспитательная технология Щурковой, Иванова

Здоровьесберегающая

Игровые

Творческого развития

Саморазвития личности

ИКТ
	Обобщение опыта 

Мастер-класс

Открытый урок

	5
	Бацман 

Альмира Талгатовна
	«Расширение образовательного пространства учащихся сельских школ через интерактивные технологии»
	
	Личностно-ориентированное

Воспитательная технология Щурковой, Иванова

Здоровьесберегающая

Игровые

Творческого развития

Саморазвития личности

ИКТ
	Творческий отчёт,
Открытый урок

	6
	Чёрная Анна Игоревна
	«Развитие критического мышления на уроках английского языка»
	
	Личностно-ориентированное

Здоровьесберегающая

Игровые

Саморазвития личности
	Творческий отчёт,
Открытый урок

	7
	Фильберт 

Иван Александрович
	« Развитие аналитических способностей учащихся через применение технологий проблемного обучения»
	
	Личностно-ориентированное

Воспитательная технология Щурковой, 
Иванова

Здоровьесберегающая

Игровые

Творческого развития

Саморазвития личности

ИКТ
	Творческий отчёт,
Открытый урок

	8
	Кудымова Елена Геннадьевна
	Изучает методы работы со средним и старшим звеном
	
	Личностно-ориентированное

Воспитательная технология Щурковой, 
Иванова

Здоровьесберегающая

Игровые

Творческого развития

Саморазвития личности
	Обобщение опыта 

Выступление на МО начальных классов, мастер-класс

	9
	Плоскова Наталья 

Владимировна
	«Формирование коммуникативных и личностных УУД  в начальной школе»
	
	Личностно-ориентированное

Воспитательная технология Щурковой,
 Иванова

Здоровьесберегающая

Игровые

Творческого развития

Саморазвития личности
	Обобщение опыта 



	10
	Фильберт Анна 

Викторовна
	«Игра как средство обучения младших школьников»
	
	Личностно-ориентированное

Воспитательная технология Щурковой

Здоровьесберегающая

Игровые

Творческого развития

Саморазвития личности

ИКТ
	Открытый урок, обобщение опыта

	11
	Мухамедзянова Лариса Васильевна
	«Развитие навыка самоорганизации и подчиненич общему правилу через освоение новых образовательных технологий деятельностного типа»
	
	Саморазвития личности

ИКТ
	Открытые уроки

	12
	Шукан Елена Александровна
	«Подготовка к  формированию предпосылок развития навыка письма в условиях реализации ФГОС»
	
	Личностно-ориентированное

Воспитательная технология Щурковой

Здоровьесберегающая

Игровые

Творческого развития

Саморазвития личности

ИКТ 


	Открытые уроки

	13
	Финаев Анатолий Юрьевич
	«Мониторинг развития физических качеств учащихся»
	
	
	

	14
	Гладких Семен Владимирович
	«Самоконтроль на уроках физ.культуры при занятиях физическими упражнениями»
	
	
	

	15
	Киприна Ольга Владимировна
	
	
	
	

	16
	Бормотова Людмила Владимировна
	
	
	
	


Сведения об аттестации педагогических работников 

МАОУ «Петелинская СОШ»
	Ф.И.О.
	Тема последних курсов, год
	Год следующих курсов
	Год последней аттестации, категория
	Год следующей аттестации

	Кислицина И.Ю.
	"Школа управления" , 2016 г.
	2019
	2008
	Надо

	Бычкова С.П.
	1.«Менеджмент в образовании: управление образовательным учреждением в условиях изменения системы образования РФ», 2014

2. «Актуальные проблемы преподавания информатики и современные образовательные технологии в условиях введения ФГОС», 2015
	2018
	2015, первая
	2020

	Коромыслова Л. Г.
	
	2017
	2013, первая
	2018

	Шелягина Г.М.
	"Контрольно-оценочная деятельность педагога в условиях требований ФГОС НОО", 2013 "Инновационное развитие педагога в условиях реализации ФГОС НОО", 2013 "Организационно-педагогические основы перехода на ФГОС в условиях вариативности содержания начального образования", 2014 
 "Проектная деятельность в начальной школе как средство  формирования УУД младших школьников", 2014                      
"Практико-ориентированный модуль по реализации ФГОС в рамках двухгодичных курсов по подготовке к поэтапному переходу на ФГОС, 2014         Участие во Всероссийской научно-практической конфереции"Развитие практики сопровождения профессионально-личностного развития педагогов", 2015
	2018

Надо по менеджменту
	2015, высшая
	2020

	Бацман А.Т.
	«Актуальные вопросы обеспечения современного качества преподавания иностранного языка в общеобразовательной школе в условиях введения ФГОС», 2014 г.
	2017
	2015, первая
	2020

	Шукан Е.А.
	«Актуальные проблемы реализации ФГОС в условиях вариативности содержания начального общего образвоания», 2014
	2017
	2015, первая
	2020

	Плоскова Н.В.
	«Актуальные проблемы реализации ФГОС в условиях вариативности содержания начального общего образования»,  2014г.


	2017
	2012, соответствие
	2016- 23  декабря-первая

	Фильберт А.В.
	1.Семинар «Педагогические технологии построения взаимодействия с детьми ОВЗ в учебном и неучебном процессе», 2015
	Надо по ФГОС
	2013, соответствие
	2018

	Мухамедзянова Л.В.
	«Подготовка учителей начальных классов к реализации ФГОС ОВЗ начального общего образования», 2016
	2019
	2012,первая
	2017-31 марта-первая

	Васильева Е.И.
	1.«Технология формирования личностных, метапредметных, предметных результатов обучающихся», 2015

2. «Обучение педагогов, сопровождающих подготовку обучающихся к итоговой аттестации экспертов школьной, муниципальной, региональной предметной комиссии ОГЭ и ЕГЭ по русскому языку», 2015
	2018
	1999, первая
	 Надо

	Селиванова И.П.
	1.«Современные требования к математическому образованию в условиях введения ФГОС. Система подготовки учащихся  к итоговой аттестации», 2015

2. «Шахматное образование как часть дополнительного образования»

2016
	2018
	2014, первая
	2019

	Лалаян Гегани Мгеровна
	«Использование ЭОР в процессе обучения в основной школе по информатике» 2011г
	Надо
	………..
	Надо

	Фильберт И.А.
	«Актуальные проблемы преподавания истории и обществознания в условиях введения ФГОС . 2016
	2019
	2015, первая
	2020

	Кудымова Е.Г.
	2016
	
	Надо, 2017
	

	Кривощёкова В.А.
	1.«Актуальные проблемы преподавания искусства в условиях перехода на новые ФГОС (8-9 кл.)»,2013
2. «Актуальные проблемы преподавания информатики и современные образовательные технологии в условиях введения ФГОС»,2014

3. «Актуальные проблемы преподавания МХК в условиях перехода на ФГОС», 2016
4. «Актуальные проблемы преподавания ИЗО, музыки в условиях перехода на ФГОС», 2014
	2016

2017

2019
	2015, первая
	2020

	Финаев А.Ю
	1.«Обновление содержания как средство повышения качества

Физкультурного образования в условиях введения ФГОС», 2014

2. «Развитие исследовательской культуры учащихся через проектную деятельность в условиях введения ФГОС»,2014
	2017

2017

По технологии надо
	……. Надо
	

	Гладких С.В.
	Надо
	Надо
	Надо, 
	

	Чёрная А.И.
	Надо
	Надо
	Надо, 2017
	

	Бормотова Л.В.
	Надо
	Надо
	----- Надо
	

	Солодовникова Т.Н.
	1.«Организация оказания квалифицированной психологической помощи несовершеннолетним, подвергшимся преступным посягательствам, жестокому обращению, и семьям, в которых они проживают, с использованием зеркала Гезелла», 2013
	2016

Надо по организаторству

	Надо, 2017
	

	Киприна О.В.
	1.»Культура дома и декоративно-прикладное творчество», 2009

2.«Нетрадиционные формы профилактической работы с несовершеннолетними»,2016
	Надо по технологии
	2014, первая
	2019


                                              Циклограмма методической работы на 2017-2018 учебный год
	№ п/п 
	Мероприятия 
	Сроки 
	Ответственные 

	1
	Роль методической службы в условиях введения ФГОС НОО и ООО. 
	В течение года 
	Методический совет 

	2
	Заседания МО 


	5 раз в год 
	Руководители МО 

	3
	Заседания методического совета 


	5 раз в год 
	Заместитель директора по УВР

	4
	Педагогические советы 


	По плану школы 
	Администрация 

	5
	Изучение и распространение передового педагогического опыта 
	Систематически 
	Администрация, руководители МО , методист

	6
	Организация и проведение предметных недель 
	В течение года 
	Руководители МО 

	7
	Организация и проведение этапов Всероссийской олимпиады школьников 
	В течение года 
	Методист 

	8
	Организация и проведение школьных методических семинаров, мастер-классов 
	1 раз в месяц
	Методист 

	9
	Оказание помощи молодым учителям 
	В течение года 
	Администрация, руководитель МО, методист


Циклограмма работы методиста школы 
	Дни недели
	Основные направления работы

	ПОНЕДЕЛЬНИК
	Планерка работников .

Работа с сайтом школы, с электронной почтой школы (отслеживание писем),  с сайтом Завуч-инфо (создание предметных скиллопедий)

Работа с сайтами творческих учителей по направлению. Подготовка информационных материалов по конкурсам для ОУ, педагогов, обучающихся.

Пополнение банка материалов педагогического опыта школы, написание заметок

	ВТОРНИК
	Дежурство по школе

Семинары, совещания педагогов школы  (учителей, руководителей ШМО).

Подготовка материалов для организации мероприятий с обучающимися.

Работа с документацией, базой данных.
Работа с аттестующимися (посещение уроков, подготовка экспертных заключений).

	СРЕДА
	Мини-консилиум с учителями 5-ых классов.

Подготовка семинаров, совещаний, проведение мастер-классов.
Подготовка материалов для организации мероприятий с обучающимися.

Работа с документацией, базой данных.

Работа с аттестующимися (посещение уроков, подготовка экспертных заключений).

	ЧЕТВЕРГ
	Выездной день- практико-ориентированные семинары.

	ПЯТНИЦА
	Заседания методических советов.
Подготовка семинаров, совещаний, муниципальных методических объединений педагогов Подготовка материалов для организации мероприятий с обучающимися.

Работа с документацией, базой данных.

Работа с аттестующимися (посещение уроков, подготовка экспертных заключений). Организация работы экспертных групп.

Подготовка инструктивно-методических документов. Работа с одарёнными учащимися.



