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ПОЛОЖЕНИЕ 
О МАТЕРИАЛЬНОМ СТИМУЛИРОВАНИИ РАБОТНИКОВ

МУНИЦИПАЛЬНОГО АВТОНОМНОГО ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ

ПРОКУТКИНСКАЯ СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА

1.   ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящее Положение регулирует порядок материального стимулирования работников МАОУ Прокуткинская СОШ и определения размеров поощрительных выплат. 
1.2. Положение разработано в соответствии с распоряжением главы администрации Ишимского муниципального района от 29.10.2010 г. № 1296-р  «Об утверждении Методики формирования фонда оплаты труда общеобразовательных учреждений Ишимского муниципального района».

1.3. Положение разработано в целях усиления материальной заинтересованности работников в развитии творческой активности и инициативы при реализации поставленных перед коллективом школы задач, повышения качества образовательного процесса.

1.4. Положение утверждается директором школы и согласовывается профсоюзным комитетом.

1.5 . Объём стимулирующей части составляет 30 % фонда оплаты труда.
1.6. Система стимулирующих выплат работникам школы включает:

- премирование;

· материальные выплаты

1.7. Премирование работников не производится в случае наличия у работника дисциплинарного взыскания.
1.8. Премирование всем  работникам производится ежемесячно.

2.   УСЛОВИЯ И ПОКАЗАТЕЛИ ПРЕМИРОВАНИЯ.

2.1. Премирование заместителя директора по УВР, заведующего филиалом, заместителя заведующего филиалом , главного бухгалтера ( далее  Руководители)  производится в размере 30%  должностного оклада за фактически отработанное  время. 
2.2. Руководители могут быть не представлены  к  премированию при  невыполнении, либо некачественном выполнении следующих критериев:

а) результаты итоговой и промежуточной аттестации обучающихся каждой ступени обучения  и других независимых внешних формах оценки качества обучения;

б) результаты государственной аккредитации учреждения, соблюдение лицензионных условий и требований;

в)  физическое  и  психическое  здоровье  обучающихся, создание  благоприятного  психологического микроклимата  в  учреждении  (по результатам  мониторинга);
г) количество  преступлений  и административных  правонарушений, совершенных  обучающимися учреждения;

д) количество  обучающихся, отчисленных  из  учреждения  до  достижения ими 15-летнего  возраста и не продолжающих  обучение  в  других  образовательных  организациях;

е) участие  учреждения  в  районных, областных  и  всероссийских  мероприятиях,  результативность  участия.

Кроме  того  размер  премии  может  снижаться   в  случаях:

- нарушения  финансово- хозяйственной деятельности  и  исполнительской дисциплины (нецелевое расходование бюджетных средств,  ненадлежащий учет и сохранность материальных ценностей, недостоверность в предоставлении отчетных данных, предоставление отчетов, мониторингов с нарушением установленных сроков) - до 30% (до полного устранения);
- нарушения в организации питания обучающихся и воспитанников (предписание санитарно- надзорных служб, инспекционных проверок) - до 30 % ;

- непринятия мер или их неэффективности по выполнению всеобуча - до 20 %;

- отсутствия эффективности воспитательно-профилактической работы с детьми, наличие фактов противоправного, не этического поведения обучающихся и работников - до 20 %;

- необоснованного порождения обращений работников, родителей, обучающихся в вышестоящие организации; непринятия мер по обращениям граждан; нарушения в учреждении правил по охране труда, противопожарных требований, санитарных норм и правил по результатам проверок контролирующих органов; нарушения работниками трудовой дисциплины – до 30 %;

 - невыполнение обязательств по трудовому договору, заключенному с работодателем, должностных обязанностей- до 20 %;
- нарушение морально- этических норм – до 20 %;

- непринятие мер по привлечению внебюджетных средств – до 20% .
2.3. Премирование педагогических работников  производится по следующим показателям:
	Основание для премирования
	Сумма

	100% выполнение административных, районных, областных контрольных работ при качестве выполнения более 50%
	до 300 руб.

	Результаты итоговой аттестации обучающихся:
выполнение 100%

средний балл выше районного,
областного показателя
	30 руб. на ученика 
30 руб. на ученика

40 руб. на ученика

	Подготовка     участников     и     призеров     олимпиад,     конкурсов, конференций различного уровня

	России
до:400,500,600,700 руб.
Область
до 300,400,500,600 руб.
Район
до 100,200,250,300 руб.
Школа
до 50,100,150,200 руб.

	Качественная работа в районных методических объединений, участие в конференциях, семинарах
	от 100-400 руб.

	Участие        в        инновационной        деятельности,        ведение экспериментальной работы, разработка и внедрение авторских программ,   выполнение   программ   углубленного   и   расширенного изучения предметов
	до 500 руб.

	Проведение открытых уроков, внеклассных мероприятий высокого качества,                                          школа
район                                                                              область
	100-300 
до 400 руб.
 до 500 руб.

	Организация и проведение мероприятий, способствующих сохранению и восстановлению психического и физического здоровья учащихся
	дни здоровья
до 200 руб.
походы, санаторное лечение   1   день -  300 руб.

	Организация и проведение мероприятий, повышающих авторитет и имидж школы у учащихся, родителей, общественности
	до 500 руб.

	Отсутствие пропусков учащимися уроков без уважительной причины
	200 руб.

	Достижение обучающимися высоких показателей в сравнении с предыдущим периодом, стабильность и рост качества обучения (по итогам учебной четверти, полугодия)
	до 300 руб. за класс 

	Высокий        уровень        исполнительской        дисциплины (подготовки отчетов, заполнения журналов, ведения личных дел и т. д.)
	до 200 руб.

	Проведение дополнительных уроков, связанных с производственной необходимостью.
	разовыми        часами 50% от стоимости часа

	За организацию дополнительного образования обучающихся
	до 1500 руб.

	Участие в профессиональных конкурса
	до 3000 руб.

	Высокий коэффициент здоровья ( по итогам учебной четверти, полугодия)
	до 300 руб.

	Эффективность проведения мероприятий по профилактике вредных привычек
	до 300 руб.

	Отсутствие обучающихся, стоящих на учете
	до 200 руб.

	Отсутствие обращений обучающихся, родителей, педагогов по поводу конфликтных ситуаций и высокий уровень разрешения конфликтных ситуаций
	до 200 руб.

	Эффективная организация работы органов ученического самоуправления
	до 300 руб.

	Образцовое содержание и развитие кабинета ( по итогам смотра кабинетов)
	до 400 руб.

	Работа по повышению культуры питания
	до 200 руб.

	Качественная работа в оздоровительном лагере
	от 300 руб. до 1000 руб.

	Выполнение срочных, непредвиденных работ
	до 1000 руб.


2.4.  Педагогические работники  могут  быть не представлены  к  премированию при невыполнении, либо некачественном выполнении следующих критериев:

а) результаты итоговой и промежуточной аттестации обучающихся каждой ступени обучения и других независимых внешних формах оценки качества обучения;

б)  физическое  и  психическое  здоровье  обучающихся, создание  благоприятного  психологического микроклимата  в классном коллективе  (по результатам  мониторинга);

в) количество  преступлений  и административных  правонарушений, совершенных  обучающимися класса;

Кроме  того размер  премии  может  снижаться   в  случаях:

- нарушение исполнительской дисциплины ( ненадлежащий учет и сохранность материальных ценностей, недостоверность в предоставлении отчетных данных, предоставление отчетов, мониторингов с нарушением установленных сроков) - до 30% (до полного устранения);

- непринятия мер или их неэффективности по выполнению всеобуча- до 20 %;

- отсутствия эффективности воспитательно-профилактической работы с детьми, наличие фактов противоправного, не этического поведения обучающихся и работников- до 20 %;

-  нарушения   правил по охране труда, противопожарных требований, санитарных норм и правил; нарушения работником трудовой дисциплины – до 30 %;

 - невыполнение обязательств по трудовому договору, заключенному с работодателем, должностных обязанностей- до 20 %;

- нарушение морально- этических норм – до 20 %.
2.5.  Премирование других работников производится по следующим показателям:
	Основание для премирования
	

	заведующий хозяйством
	

	Высокое    качество    подготовки    и    организации ремонтных работ, выполнение внеочередных работ
	до 1000 руб.

	Обеспечение санитарно-гигиенических условий в помещениях школы, обеспечение выполнения требований пожарной и электробезопасности, охраны труда
	до 2000 руб.

	За   высокий   уровень   исполнительской   дисциплины   (качественное ведение  документации,   своевременное  предоставление   материалов, отчётности и т.п.)
	до 1000 руб.

	Бухгалтер, секретарь
	

	своевременное и качественное предоставление отчетности
	до 1000 руб.

	качественное ведение документации
	до 1000 руб.

	Социальный педагог
	

	Высокий уровень исполнительской дисциплины
	до 500 руб.

	Своевременное   и   качественное   ведение   документации
	до 500 руб.

	Проведение мероприятий по профилактике вредных привычек
	до 1000 руб.

	Качественная работа с обучающимися, стоящими на различных видах учета
	до 500 руб.

	Библиотекарь
	

	Оформление тематических выставок
	до 500 руб.

	Пропаганда чтения как формы культурного досуга
	до 500 руб.

	Высокую читательскую активность обучающихся
	до 500 руб.

	Участие в общешкольных и районных мероприятиях
	до 500 руб.

	Водитель
	

	Обеспечение исправного технического состояния автотранспорта
	до 1000 руб.

	Обеспечение  безопасной перевозки детей
	до 1000 руб.

	Отсутствие  ДТП, замечаний
	до 1000 руб.

	Обслуживающий персонал
	

	Содержание  участка   в   соответствии   с   требованиями СанПиН, качественная уборка помещений
	до 2000 руб.

	Оперативность выполнения  заявок по устранению технических неполадок
	до 2000 руб.

	Все работники
	

	Активное участие в районных, школьных и сельских мероприятиях
	Одно мероприятие 100 руб.

	Выполнение непредвиденных срочных работ
	до 1000 руб.

	Работа в различных комиссиях
	до 100 руб.


2.6. Размер  премии   работников, указанных в пункте 2.5.  может  снижаться   в  случаях:

- нарушение исполнительской дисциплины - до 30% (до полного устранения);

-  нарушения в  правил по охране труда, противопожарных требований, санитарных норм и правил ; нарушения работником трудовой дисциплины – до 30 %;

 - невыполнение обязательств по трудовому договору, заключенному с работодателем, должностных обязанностей- до 20 %;

- нарушение морально- этических норм – до 20 %.
3. ПОРЯДОК ПРЕМИРОВАНИЯ
3.1. Основанием для премирования является приказ директора школы. 
3.2. Состав комиссии и ее численность, конкретно по средней и основной школе, определяется  приказом  директора  школы.   В   состав  комиссии   могут  входить заместители директора, педагоги, представители профсоюза.

3.3. Директор школы и заведующий филиалом, представляют решение комиссии по материальному стимулированию работников на рассмотрение в Управляющий совет школы.
3.4. Работникам, проработавшим неполный расчетный период начисление премии производится за фактически отработанное время.
3.5. Споры, возникающие при выплате материальных стимулирований, решаются в установленном законодательством порядке.
4.
ПРОЧИЕ МАТЕРИАЛЬНЫЕ ВЫПЛАТЫ

4.1.В пределах фонда стимулирования работникам могут выплачиваться единовременные выплаты:

-смерть сотрудника или близких родственников- 1000 руб.;
· при несчастных случаях (авария, травма), в случаях пожара, гибели имущества и т.д. до 2000 руб.;

· для приобретения лекарств, платного лечения, приобретение путевок- 1000 руб.;

· за успехи в долголетнем труде по случаю юбилея 45 лет- 500 руб., 50 лет- 1000 руб., 55 и  60 лет – 2000 руб.;

· связи со свадьбой работника, рождением ребенка- 2000 руб.
4.2. Материальная помощь выплачивается по личному заявлению сотрудника по приказу директора школы. В приказе на выплату материальной помощи конкретному работнику указывается ее размер.
4.3. В случае смерти сотрудника материальная помощь выплачивается его семье (наследникам).
5.
ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

5.1. Настоящее положение вступает в силу с момента его утверждения и действует

бессрочно.
5.2.Премия и материальная помощь выплачивается при наличии необходимых на то
денежных средств в стимулирующей части фонда оплаты труда.
5.3.Решение   о   прекращении   действия   настоящего   Положения,   либо   внесении
изменений в него, применяется на общем собрании работников школы.
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