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Положение о классном руководстве
1. Общие положения.


1.1. Классный руководитель назначается и освобождается от должности директором 


школы.



1.2. Классный руководитель должен иметь высшее или среднее профессиональное 


образование, курсовую подготовку.



1.3. Классный руководитель подчиняется непосредственно педагогу-организатору.



1.4. В своей деятельности руководствуется Конституцией РФ,  ФЗ от 29.12.2012 № 273-ФЗ « Об образовании в Российской Федерации», Законами РФ, 
решениями Правительства РФ и органов управления по вопросам образования, Конвенцией о правах ребенка, Основами социальной политики, права, трудового и семейного законодательства, Уставом школы, общей и социальной педагогикой, возрастной и детской психологией, правилами и нормами охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты. 
2. Функции классного руководителя


2.1. Аналитическая функция:



* изучение индивидуальных особенностей воспитанников;



* выявление специфики и определение динамики развития классного коллектива;


* изучение и анализ состояния и условий семейного воспитания каждого учащегося;



* изучение и анализ влияния школьной среды и малого социума на 





учащихся класса;



* анализ воспитательных возможностей педагогического коллектива. 



2.2. Прогностическая функция: 



* прогнозирование уровней воспитанностей  и индивидуального развития 




учащихся и этапов формирования классного коллектива;



* прогнозирование результатов воспитательной деятельности;



* построение модели воспитания в классе, соответствующей 






воспитательной системе школы в целом;



* определение ближайших и дальних перспектив жизни и деятельности 




отдельных учащихся и класса в целом; 



* предвидение последствий складывающихся в классном коллективе отношений.  



2.3. Организационно-координирующая функция:


* формирование классного коллектива;



* организация и стимулирование разнообразных видов деятельности воспитанников в 


классном коллективе;



* оказание помощи и организация сотрудничества в планировании общественно 



значимой деятельности учащихся, в организации деятельности органов ученического 


самоуправления;


* поддержание связей семьи и школы, школы и социума;



* содействие в получении воспитанниками дополнительного образования в школе 


и вне ее;



* защита прав учащихся;



* организация индивидуальной работы с учащимися;



* участие в работе педагогических и методических советов, методического 
объединения 


классных руководителей, административных совещаниях, Совета профилактики;



* ведение документации классного руководителя и классного журнала;



* классный руководитель несет ответственность за жизнь и здоровье детей в период 


проведения внеклассных и внешкольных мероприятий.



2.4. Коммуникативная функция:



* развитие и регулирование межличностных отношений между учащимися, между 


учащимися и взрослыми;



* оказание помощи каждому учащемуся в адаптации к коллективу;


* содействие созданию благоприятного климата в коллективе в целом и для каждого 


отдельного воспитанника;



* оказание помощи воспитанникам в установлении отношений с окружающими детьми, 


социумом.

3. Обязанности классного руководителя.


3.1. Осуществляет комплекс мероприятий по воспитанию, образованию и развитию, 


социальной защите личности в ОУ и по месту жительства.



3.2. Содействует созданию благоприятных условий для индивидуального развития и 


нравственного формирования личности обучающихся, вносит необходимые коррективы 


в систему их воспитания.



3.3. Использует разнообразные формы, приемы, методы и средства воспитания 



учащихся, руководит их учебной, трудовой, спортивной и художественно-творческой 


деятельностью. 



3.4. Осуществляет изучение личности школьника, его склонностей, интересов.



3.5. Осуществляет постоянную связь с родителями и лицами их заменяющими.



3.6. Обеспечивает соблюдение учащимися учебной дисциплины и режима посещения 


занятий, выполнение требований техники безопасности и производственной санитарии 


при эксплуатации учебного оборудования.



3.7. Выявляет интересы и потребности, трудности и проблемы, конфликтные ситуации, 


отклонения в поведении учащихся и своевременно оказывает им поддержку и помощь.



3.8. Принимает участие в деятельности методических объединений и в других формах 


проведения методической работы, вносит предложения по совершенствованию учебно-


воспитательного процесса.



3.9. Принимает участие в разработке и реализации целевых программ по улучшению 


воспитательного процесса.



3.10. Принимает участие в разработке и реализации общешкольных мероприятий.



3.11. Составляет социальный паспорт класса.



3.12. Способствует сбору документации для получения компенсации за питание детей из 

малообеспеченных семей.



3.13. Собирает деньги за питание детей из социально благополучных семей.



3.14. Работает с детьми, которые стоят на внутришкольном учете, КДН, ПДН.



3.15. Создает приятную микросреду и морально-психологический климат для каждого 


ученика.



3.16. Способствует развитию общения, направляет самовоспитание и саморазвитие 


личности ученика. Оказывает помощь в учебной деятельности.



3.17. Содействует получению дополнительного образования через запись в 
кружки и 


секции, организует общественно-полезный труд.



3.18. В соответствие с возрастными особенностями и требованиями жизни обновляет 


содержание жизнедеятельности класса.



3.19. Соблюдает права и  свободы учащихся, несет ответственность за жизнь, здоровье и 


безопасность в период образовательного процесса и внеклассных мероприятий.



3.20. Помогает воспитанникам решать проблемы, возникающие в отношениях с 



педагогами, товарищами, родителями, адаптироваться в 
коллективе, завоевать 


признание, занять удовлетворяющий его социальный статус среди сверстников.  

4. Права классного руководителя.


4.1. Получать информацию о физическом и психическом здоровье детей и подростков.



4.2. Координировать работу учителей-предметников в своем классе.



4.3. Выносить на рассмотрение органов управления школой согласованные с классом 


мнения и предложения.



4.4. Разрабатывать (совместно с психологом, медиками и др.) программы 




индивидуальной работы с детьми.



4.5. Приглашать родителей в школу, обращаться в комиссию по делам 




несовершеннолетних и другие органы по решению проблем детей.



4.6. Защищать собственную честь и достоинство в школьных органах самоуправления, 


при необходимости – в органах власти и суда.  



4.7. Классный руководитель вправе знакомится с проектами решений руководителя ОУ, 


касающимися его деятельности.



4.8. Принимать участие в работе педсовета, вносить предложения по улучшению 



деятельности ОУ.



4.9. Повышать квалификацию.



4.10. Аттестоваться на любую квалификацию. 

5. Ответственность.


5.1. Классный руководитель несет ответственность за неисполнение или ненадлежащее 


исполнение своих обязанностей, предусмотренных настоящей должностной 



инструкцией, в пределах, определенных действующим трудовым законодательством РФ.



5.2. За нарушение соответствующих статей КзоТа РФ и «Закона об образовании».

6. Документация и отчетность.


Классный руководитель ведет  (заполняет) следующую документацию: 

* классный журнал;

* план воспитательной работы;

* дневники учащихся; 


* личные дела учащихся; 


* социометрия (один раз в год);

* психолого-педагогические карты учащихся;

* папки с разработками мероприятий;

* индекс здоровья учащихся.



Итоги деятельности классного руководителя в течение года проводятся по 



результатам:


* анализа плана ВР


* анализа анкет учащихся в конце года


* анализа материалов собеседований по должностной инструкции в конце 
года 


* анализа посещенных мероприятий


* анализа участия класса в общешкольных и районных мероприятиях.

7. Критерии и показатели оценки деятельности классного руководителя

1 критерий: Наличие установленной для классного руководителя документации. 

Показатели;  Ведение документации в соответствии с требованиями: 

· план воспитательной работы;

· классный журнал с регистрацией поручений и занятости учащихся в кружках и секциях; 

· журнал, где отражен учет посещения уроков в своем классе, контроль за пропусками уроков;

· психолого-педагогические карты изучения личности. 


2 критерий: Наличие и уровень зрелости классного коллектива.


Показатели;


1. Успеваемость учеников класса (высокая, средняя, низкая), формы 




ее контроля и повышения (с учетом реальных возможностей класса).



2. Массовые воспитательные дела класса, КТД.



3. Соблюдение учащимися Кодекса чести.



4. Участие класса в делах школы.



5. Развитие ученического самоуправления. 


3 критерий:


Показатели; 


1. Комфортное самочувствие и социальная защищенность учащихся.



2. Знание детьми своих прав.


3. Безболезненное разрешение конфликтов (ученик-ученик, ученик-




учитель).


4 критерий: Реальный рост общей культуры учащегося.


Показатели; 


1. Вовлечение каждого ученика в значимую для него и окружающих 



деятельность.



2. Уровень воспитанности учащегося. 


5 критерий: Активная позиция классного руководителя.


Показатели; 


1. Участие в общественной жизни школы.


2. Обмен опытом своей работы на методических объединениях.



3. Проведение открытых мероприятий. 


6 критерий: Вовлечение родителей учащихся в дела классного коллектива.

Показатели;


1.Организация совместных с родителями мероприятий: утренников, 




вечеров, спортивных состязаний и т.п. 



2. Изучение семей учащихся и организация индивидуальной работы с 



семьями, нуждающимися в педагогической поддержке. 


3. Организация помощи школы со стороны родителей. 
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Должностные обязанности классного руководителя 

1. Общие положения.


1.1. Классный руководитель – педагог школы, осуществляющий функции организатора 


детской жизни, корректора межличностных отношений и защитника воспитанников 


своего класса в трудных деловых и психологических коллизиях школьной жизни. 


1.2. Классный руководитель назначается и освобождается от должности 



директором школы.



1.3. Классный руководитель должен иметь высшее или среднее профессиональное 


образование, курсовую подготовку.



1.4. Классный руководитель подчиняется непосредственно педагогу-организатору.



1.5. Классный руководитель отчитывается о результатах своей работы перед педсоветом, 

директором и заместителем директора школы по воспитательной работе в 




установленном порядке. 
2. Основные задачи и содержания (направления) работы классного руководителя.


2.1. Осуществляет комплекс мероприятий по воспитанию, образованию и развитию, 


социальной защите личности в ОУ и по месту жительства.



2.2. Содействует созданию благоприятных условий для индивидуального развития и 


нравственного формирования личности обучающихся, вносит необходимые коррективы 


в систему их воспитания.



2.3. Использует разнообразные формы, приемы, методы и средства воспитания 



учащихся, руководит их учебной, трудовой, спортивной и художественно-творческой 


деятельностью. 



2.4. Осуществляет изучение личности школьника, его склонностей, интересов.



2.5. Осуществляет постоянную связь с родителями и лицами их заменяющими.



2.6. Обеспечивает соблюдение учащимися учебной дисциплины и режима посещения 


занятий, выполнение требований техники безопасности и производственной санитарии 


при эксплуатации учебного оборудования.



2.7. Выявляет интересы и потребности, трудности и проблемы, конфликтные ситуации, 


отклонения в поведении учащихся и своевременно оказывает им поддержку и помощь.



2.8. Принимает участие в деятельности методических объединений и в других формах 


проведения методической работы, вносит предложения по совершенствованию учебно-


воспитательного процесса.



2.9. Принимает участие в разработке и реализации целевых программ по улучшению 


воспитательного процесса.



2.10. Принимает участие в разработке и реализации общешкольных мероприятий.



2.11. Составляет социальный паспорт класса.



2.12. Способствует сбору документации для получения компенсации за питание детей из 

малообеспеченных семей.


2.13. Собирает деньги за питание детей из социально благополучных семей.


2.14. Работает с детьми, которые стоят на внутришкольном учете, КДН, ПДН.



2.15. Создает приятную микросреду и морально-психологический климат для каждого 


ученика.



2.16. Способствует развитию общения, направляет самовоспитание и саморазвитие 


личности ученика. Оказывает помощь в учебной деятельности.



2.17. Содействует получению дополнительного образования через запись в 
кружки и 


секции, организует общественно-полезный труд.



2.18. В соответствие с возрастными особенностями и требованиями жизни обновляет 


содержание жизнедеятельности класса.



2.19. Соблюдает права и  свободы учащихся, несет ответственность за жизнь, здоровье и 


безопасность в период образовательного процесса и внеклассных мероприятий.



2.20. Помогает воспитанникам решать проблемы, возникающие в отношениях с 



педагогами, товарищами, родителями, адаптироваться в 
коллективе, завоевать 


признание, занять удовлетворяющий его социальный статус среди сверстников.  

3. Циклограмма  работы классного руководителя.


Ежедневно:



1. Работа с опаздывающими и выяснение причин отсутствия учащихся.



2. Организация дежурства в своем классе.



3. Индивидуальная работа с учащимися.



Еженедельно:



1. Проверка дневников учащихся.



2. Проведение мероприятия в классе (по плану).



3. Работа с родителями (по ситуации).



4. Работа с учителями-предметниками (по ситуации).



Ежемесячно: 



1. Посещение уроков в своем классе.



2. Сбор денег (питание и др.).



3. Встреча и собеседования с родителями.



4. Вычисление индекса здоровья учащихся.



5. Отчет о работе. 



Один раз в четверть:



1. Оформление классного журнала и сдача документации по итогам 





четверти завучу. 



2. Анализ выполнения планов по ВР, коррекция на новую четверть.



3. Проведение родительского собрания.



4. Определение уровня воспитанности школьника.



Один раз в год:



1. Проведение открытого мероприятия. 



2. Оформление личных дел учащихся.



3. Анализ и составление плана работы класса.



4. Статистические данные класса (на 1 сентября).


С должностными обязанностями ознакомлены: 
