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ПОЛОЖЕНИЕ О МЕТОДИЧЕСКОМ СОВЕТЕ
    Методический совет - совещательный орган при директоре школы, способствующий решению приоритетных направлений психолого-педагогических деятельности образовательного учреждения.

    Цель деятельности: организация и координация методического обеспечения образовательного процесса, методической учёбы педагогических кадров.

    Общие положения

Методический совет создаётся в целях координации деятельности всех структурных подразделений Учреждения.

Совет является коллективным общественным органом, объединяет на добровольной основе сотрудников Учреждения.

Совет является консультативным органом по вопросам организации методической работы в Учреждении.

Методический совет в своей деятельности соблюдают Конвенцию о правах ребёнка, руководствуется законами Российской Федерации, решениями Правительства Российской Федерации, органов управления образования всех уровней по вопросам учебно-воспитательной, методической, опытно- экспериментальной и проектно- исследовательской деятельности, а также Уставом и локальными правовыми актами школы.  

  Задачи:
· диагностика состояния методического обеспечения образовательного процесса и методической работы в школе; 

· разработка новых технологий организации образовательного процесса в школе;

· создание условий для развития педагогического и методического мастерства учителей;

· координация деятельности методических объединений и других структурных подразделений методической службы Учреждения, направленной на развитие методического обеспечения образовательного процесса;

· разработка основных направлений методической работы Учреждения;

· формирование цели и задач методической службы Учреждения;
· обеспечение методического сопровождения учебных программ, разработка учебных, научно-методических и дидактических материалов;

· организация опытно-поисковой, инновационной и проектно-исследовательской деятельности в Учреждении, направленной на освоение новых педагогических технологий;

· разработка мероприятий по обобщению и распространению педагогического опыта сотрудников Учреждения;

· профессиональное становление молодых (начинающих) преподавателей;

· выявление, обобщение и распространение положительного педагогического опыта творчески работающих учителей;          
· согласовывает изменения и дополнения в рабочие программы по предметам учебного плана.

· рассматривает рабочие программы по предметам учебного плана
Права методического совета:

· определять стратегию проведения методической работы школы;

· осуществлять экспертную оценку результатов научно-методической работы в школе;

· давать рекомендации по планированию, содержанию, формам работы с учителями;

· вносить предложения по формированию образовательной программы, учебного плана школы;

· готовить аттестационные материалы;

· координировать деятельность школьных методических объединений и творческих групп;

· представлять сотрудников школы к поощрению за особый клад в развитие методической работы.

Основные направления:

· анализ результатов образовательной деятельности по предметам;

· подготовка и обсуждение докладов по вопросам методики преподавания учебных предметов, повышение квалификации и квалификационного разряда учителей; 

·  обсуждение докладов по методике изложения принципиальных вопросов программы, обсуждение и утверждение календарно-тематических планов;

· рассмотрение вопросов организации, руководства и контроля исследовательской работой учащихся.

Организация работы Совета

В состав входят председатели М/О, директор, заместитель директора и два ведущих учителя высшей квалификационной категории. 
Руководит советом заместитель директора по УВР. Для обеспечения работы Совет избирает секретаря.

Работа Совета осуществляется на основе годового плана. План составляется председателем методического совета, рассматривается на заседании методического совета, согласовывается с директором школы и утверждается на заседании  педагогического совета Учреждения.

Периодичность заседаний совета - 1 раз в четверть. О времени и месте проведения заседания председатель методического совета (секретарь) обязан поставить в известность членов совета. Рекомендации подписываются председателем методического совета и секретарём. При рассмотрении вопросов, затрагивающих другие направления образовательной деятельности, на заседания необходимо приглашать соответствующих должностных лиц. По каждому из обсуждаемых на заседании вопросов принимаются рекомендации, которые фиксируются в журнале протоколов.

 К документации совета относятся:

· план деятельности на учебный год;

· протоколы заседаний совета;

· аналитические материалы;

 Контроль над деятельностью методического совета

В своей деятельности Совет подотчетен педагогическому совету школы. Контроль над деятельностью методического совета осуществляется директором Учреждения (лицо им назначенным) в соответствии с планами методической работы и внутришкольного контроля. 
