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ИНТЕРАКТИВНЫЕ МЕТОДЫ ОБУЧЕНИЯ МЛАДШИХ ШКОЛЬНИКОВ

                                                                ВВЕДЕНИЕ
Страшная это опасность – безделье за партой…

В. А. Сухомлинский

Все первоклассники очень похожи друг на друга. Спросите, чем? Желанием учиться! Вспомните, с какими горящими глазами от нетерпения глазами они приходят в сентябре в школу, как боятся пропустить хоть один учебный день, с каким обожанием смотрят на свою первую учительницу. Почему же буквально через несколько месяцев появляются дети, которым становится скучно и неинтересно в школе? Как одним педагогам удаётся сохранить познавательный интерес ребят на всю школьную жизнь и почему это не получается у других?

Дошкольное детство наполнено движением, игрой, которая является ведущим видом деятельности дошколят, свободой выбора (хочу – играю, хочу – не играю). Приобретая гордое и долгожданное звание «ученик», ребёнок часто теряет намного больше – свою непосредственность, возможность  свободного творчества, занятие любимым делом. Но ведь, по сути, он совсем недалеко ушел от дошкольника – он так же любит играть, двигаться, задавать вопросы. В этой ситуации только от нас, педагогов, зависит, сможем ли мы вырастить пытливого, любознательного, стремящегося к самообразованию творца или взрастим ещё одного равнодушного исполнителя.

Деятельность – основа и решающее условие развития личности. Только то знание станет для ребёнка его собственностью, которое открыто им в активном поиске. Ведь больше всего информации – до 90% - запоминается после участия в реальном процессе и только около 20% - при пассивном слушании.

Активные формы и методы обучения для младших школьников – это,  прежде всего, игры во всем их разнообразии. Именно в игре ребёнку предоставляется уникальная возможность быть самим собой, проявлять свои способности, реализовывать фантазии, быть свободным и естественным. Активность также невозможна без взаимодействия со сверстниками, без споров, дискуссий, решения проблемных вопросов и задач.

Наверное, порой, учителю удобно, когда в классе «мёртвая тишина», когда дети послушно и терпеливо выполняют любое предложенное им задание, даже не пытаясь поинтересоваться его целесообразностью. По насколько больше пользы принесёт урок, который вызовет у учащихся интерес не только зрительский, но и созидательный, связанный с их собственной поисковой, творческой и даже двигательной активностью.

Чем меньше будет «серых» и скучных уроков, тем больше ребята будут «жить» в классе, вынося из учебных занятий как интеллектуальный, так и жизненный багаж, тем больше творческих огоньков интереса сохранится в глазах наших детей. А это ли не мечта каждого педагога?

Сделать эту мечту реальностью поможет применение в учебном процессе таких форм и методов, которые заинтересуют, включат в активную работу самых пассивных ребят.

Метод обучения «отвечает» за организацию деятельности, а значит, именно от применяемого метода зависит, какого типа учебно-познавательная деятельность обеспечивается на уроке.

Форма обучения «отвечает» за отношения в процессе обучения  и его организацию. Это структура отношений между педагогом и учащимися, а так же самими учениками, в том числе в учебном процессе.

Форма организации обучения дополняет метод, поскольку формируемая с помощью метода учебная деятельность совершается лишь при наличии отношений между участниками учебного процесса.

С помощью методов организации учебного процесса ребята легко познакомятся, научатся осуществлять рефлексивную деятельность, сотрудничать со сверстниками.

Методы организации дискуссии научат младших школьников искусству ведения учебного диалога, а методы учебного познания помогут сделать учебный процесс эффективным и увлекательным как для учащихся, так и для самого педагога.

В современной школе учителя всё активнее используют новые методики и методы проведения уроков. Я в течение двух лет работала с применением активных методов обучения и хочу отметить их несомненную пользу, как для учителя, так и для ученика. Предлагаю вам ознакомиться с положительными и отрицательными сторонами активных методов обучения.  

Активные методы обучения 

За

1. Ученик чувствует свою успешность, что делает продуктивным сам процесс обучения.

2. Практически все учащиеся оказываются вовлеченными в процесс познания, они имеют возможность понимать и рефлектировать по поводу того, что они знают и думают.

3. Атмосфера взаимной поддержки позволяет не только получать новое знание, но и развивает саму познавательную деятельность, переводит ее на более высокие формы кооперации и сотрудничества.

4. Интерактив практически исключает доминирование как одного выступающего, так и одного мнения над другим.

5. Учащиеся учатся критически мыслить, решать сложные проблемы на основе анализа обстоятельств и соответствующей информации, взвешивать альтернативные мнения, принимать продуманные решения, участвовать в дискуссиях, общаться с другими людьми.

6. Активные методы развивают коммуникативные умения и навыки, помогают установлению эмоциональных контактов между учащимися, обеспечивают воспитательную задачу, поскольку приучают работать в команде, прислушиваться к мнению своих товарищей.

7. Интерактив снимает нервную нагрузку школьников, дает возможность менять формы их деятельности, переключать внимание на узловые вопросы темы занятий

Против

1. Даже интерактивные методы обучения не способны преодолеть нежелания ребёнка участвовать в процессе обучения.

2. Для некоторых детей активные методы предстают чем-то, что разрушает их привычное представление о процессе обучения, что соответственно создаёт некий внутренний дискомфорт

3. Несмотря на выслушивание разных мнений, при выступлении может доминировать мнение одного, если выступающий психологически доминирует в группе.

4. Для некоторых детей работа в команде с использованием активных методов – только способ ничего не делать 

5. Если учитель в должной мере не владеет методиками интерактива, то процесс обучения может превратиться в обычную анархию.

6. И, наконец, не нужно забывать о том, что увлечение активными методами может увести от главного на уроке – получение знаний по конкретному вопросу.  
Вывод: Как показывает практика использования активных методов обучения, они способствуют не только активизации процесса познания, но учат детей конструктивному общению, поиску компромиссов, что немаловажно в современной жизни. Поэтому я говорю интерактиву – ДА!

ПОНЯТИЕ ИНТЕРАКТИВНЫХ МЕТОДОВ ОБУЧЕНИЯ


Широко используемые в последнее время в теории  практике образования термины «интерактивные методы», «интерактивная педагогика», «интерактивный педагогический процесс», «интерактивное взаимодействие» имеют ведущей характеристикой понятие «взаимодействие». Во всех этих терминах употребления определения «интерактивный» подчеркивает их альтернативность традиционным методам, педагогике, процессу и т.д.


Название метода происходит от психологического термина «интеракция», что означает «взаимодействие». Интеракционизм – направление в современной социальной психологии и педагогике, базирующееся на концепциях американского социолога и психолога Дж.Г.Мида.


Взаимодействие понимается как непосредственная межличностная коммуникация, важнейшей особенностью которой признается способность человека «принимать роль другого», представлять, как его воспринимает партнер по общению или группа, и соответственно интерпретировать ситуацию и конструировать собственные действия.


Интерактивный процесс – это процесс целенаправленного взаимодействия и взаимовлияния участников педагогического процесса. В основе этого взаимодействия лежит личный опыт каждого из участников.

Интерактивный процесс характеризуется высокой интенсивностью коммуникации, общения, обменом деятельностями, сменой и разнообразием видов деятельности, процессуальностью (изменением состояния участников), целенаправленной рефлексией участниками своей деятельности, взаимодействия.

Смысл интерактивности складывается из дефиниции понятий «интер» (между) и «активность» (усиленная деятельность). В этой связи термин « интерактивное взаимодействие» можно трактовать как усиленную деятельность участников о взаимодействию между собой, а термин «интерактивное педагогическое взаимодействие» - как усиленную целенаправленную деятельность педагога и учащихся по организации  взаимодействия между собой в целях развития.  (С. Кашлев).

Таким образом, интерактивные методы можно рассматривать как способы усиленной целенаправленной деятельности педагога и учащихся по организации взаимодействия между собой и межсубъектного взаимодействия всех участников педагогического процесса для создания оптимальных условий развития.

Интерактивное взаимодействие представляет собой процесс совместной деятельности педагога и учащихся, атрибутами которого являются: пространственное и временное соприсутствие участников, создающее возможность личного контакта между ними; наличие общей цели, предвосхищаемого результата деятельности, отвечающего интересам всех и способствующего реализации потребностей каждого; планирование, контроль, коррекция и координация действий; разделение единого процесса сотрудничества, общей деятельности между участниками; возникновение межличностных отношений. Интерактивное взаимодействие – это  интенсивная коммуникативная деятельность участников педагогического процесса, разнообразие и смена видов и форм, способ деятельности.

Назначение интерактивного взаимодействия состоит в изменении, совершенствовании моделей поведения и деятельности участников педагогического процесса. Среди ведущих признаков и инструментов интерактивного взаимодействия, выявленных благодаря анализу практики интерактивного  взаимодействия, выделяются полилог, диалог, мыследеятельность, смыслотворчество, межсубъектные отношения, свобода выбора, ситуация успеха, позитивность и оптимистичность оценивания, рефлексия и др. Дадим им более подробную характеристику.

Полилог -  «многоголосие», в котором можно услышать голос каждого участника педагогического взаимодействия; право каждого участника педагогического процесса на свою индивидуальную точку зрения, на готовность и возможность высказать ее, на свой смысл (осознание, понимание) по обсуждаемой проблеме; возможность существования любой точки зрения, любого смысла; отказ от абсолютных истин.

Диалог - 
восприятие участниками педагогического взаимодействия друг друга как равных партнеров; умение слушать и слышать друг друга; утверждение чужого «Я» независимо от взглядов, характера; помощь педагога воспитаннику в формировании своего образа мыслей, своего видения проблемы, своего пути решения задачи; право каждого участника педагогического взаимодействия быть самим собой, выразить себя, реализовать свой потенциал по своей модели, своему плану; сотрудничество педагога и учащегося; восприятие партнера по педагогическому взаимодействию субъектом деятельности; потребность и способность к рефлексии своей деятельности, взаимодействия.

Мыследеятельность – организация мыслительной   деятельности участников педагогического процесса; не усвоение учащимися готовых истин, а самостоятельное решение проблем через осуществление системы мыслительных операций; проблемное обучении; самостоятельное выполнение учащимися различных мыслительных операций (анализ, синтез, сравнение, обобщение, классификация и т.д.); сочетание  различных форм организации мыслительной деятельности учащихся ( в частности, индивидуальной, парной, групповой); процесс обмена мыслями между участниками педагогического процесса. 

Смыслотворчество -  процесс осознанного создания (творения) субъектами педагогического взаимодействия нового содержания значения предметов и явлений окружающей действительности; выражение индивидуального отношения к явлениям действительности;  рефлексия с позиций своей индивидуальности; понимание каждым участником педагогического процесса , смысла изучаемого, рассматриваемого явления, события, ситуации, предмета; обмен индивидуальными смыслами между участниками педагогического взаимодействия; обогащение индивидуального смысла за счет обмена, соотношения с другими смыслами; содержание педагогического процесса становится продуктом, результатом смыслотворчества его участников.

Межсубъектные отношения -  участники педагогического взаимодействия (педагог и учащийся) являются субъектами педагогического процесса , т.е. его полноправными участниками, самостоятельными, творческими, активными, ответственными; субъектность учащегося во многом определяется субъектной позицией педагога; каждый участник  педагогического процесса создает условия для своего развития.

Свобода выбора – сознательное регулирование и активизация участниками педагогического процесса своего поведения, педагогического взаимодействия, которые способствуют их оптимальному развитию, саморазвитию; возможность проявления субъектами педагогического взаимодействия своей воли; способность человека к сознательному регулированию и активизации своего поведения; потребность в преодолении препятствий, трудностей; возможность участников педагогического процесса действовать самостоятельно и взаимодействовать; осознанная ответственность за осуществляемый выбор.

Ситуация успеха -  целенаправленное создание комплекса внешних условий, содействующих удовлетворению, радости, проявлению спектра положительных эмоций участниками педагогического процесса; позитивность и оптимистичность оценивания; разнообразие педагогических средств, способствующих успеху в деятельности учащихся и педагога; успех как мотив к саморазвитию, самосовершенствованию; организация деятельности учащихся на принципах полилога, мыследеятельности, смыслотворчества.

Позитивность, оптимистичность оценивания – отсутствиев педагогическом взаимодействии отрицательных и полярных оценок; готовность педагога при характеристике деятельности учащихся, педагогического    взаимодействия подчеркнуть ценность, неповторимость, значимость результата, достижения личности; стремление отметить позитивное изменение состояния ( развития) учащегося; право учащегося на самооценку, оценку деятельности педагога, педагогического взаимодействия; способность педагога возвысить (но никак не унизить) достоинство учащегося; опора в оценке деятельности на положительное; создание ситуации успеха в деятельности через оценку; преобладание положительных эмоций у педагога в процедуре оценивания; недопустимость сравнения достижений одного учащегося с достижениями другого.

Рефлексия -  самоанализ, самооценка участниками педагогического процесса своей деятельности, взаимодействия; потребность и готовность учащихся и педагога зафиксировать изменения своего состояния и определить причины этого изменения; процедура фиксации субъектом педагогического взаимодействия своего развития и саморазвития в педагогическим процессе.

Все названные признаки интерактивного взаимодействия детерминируют друг друга, интегрируются в единый комплекс атрибутов, составляющих содержательную и технологическую основу процесса развития субъектности педагога в профессиональном образовании, любого компонента этого процесса.

Интерактивное педагогическое взаимодействие является альтернативой традиционному педагогическому взаимодействию, определяющему сущность авторитарно-императивного, личностно отчужденного педагогического процесса. Приоритетами интерактивного педагогического взаимодействия являются такие характеристики, как процессуальность, деятельность, общение, диалог, возможность самовыражения, смыслотворчество, рефлексия и др. Традиционное же педагогическое воздействие направлено на выполнение обязательной программы, трансляцию знаний, формирование умений и навыков обучаемых.

КЛАССИФИКАЦИЯ ИНТЕРАКТИВНЫХ МЕТОДОВ ОБУЧЕНИЯ

Структура интерактивного педагогического взаимодействия является и основанием классификации активных педагогических методов. В соответствии с ведущей функцией того или иного метода в организации педагогического взаимодействия методы могут быть классифицированы по следующим группам:

· методы создания благоприятной атмосферы, организации коммуникации;

· методы обмена деятельностями;

· методы мыследеятельностями4

· методы смыслотворчества;

· методы рефлексивной деятельности;

· интегративные методы (интерактивные игры).

Дадим характеристику каждой группе методов.

Методы создания благоприятной атмосферы, организации коммуникации своей процессуальной основой имеют «коммуникативную атаку», организуемую педагогом для оперативного включения в совместную деятельность, во взаимодействие каждого участника педагогического процесса. Методы этой группы способствуют самоактуализации  каждого из учащихся, их конструктивной адаптации к складывающейся педагогической ситуации. Среди них следует назвать такие методы, как «Подари цветок», «Комплимент», «Имя и жест», «Аллитерация имени», «Прогноз погоды», «Если бы я был явлением природы…», «Поменяемся местами», «Заверши фразу», «Кто откуда» и др.

Методы обмена деятельностями предполагают сочетание групповой и индивидуальной работы участников педагогического  взаимодействия, совместную активность участников педагогического процесса, тесную корреляцию деятельностей педагога и учащихся. Среди методов обмена деятельностями выделяют «Метаплан», «Мастерская будущего», «Перекрестные группы», «Мозаика», «1х2х4», «Аквариум», «Интервью», «Круглый стол», «Мозговой штурм» и др.

Методы мыследеятельности, с одной стороны, создают благоприятную атмосферу, способствуют мобилизации творческих потенций учащихся, с другой стороны, стимулируют активную мыслительную деятельность, выполнение различных мыслительных операций, осуществление осознанного выбора. К методам этой группы можно отнести «Четыре угла», «Выбери из пяти», «Выбор», «Логическая цепочка», «Интервью», «Дюжина вопросов», «Чье это?», «Цветные фигуры», «Смена собеседника», «Самооценка» и др. Важнейшим процессуальным атрибутом всех названных методов является интенсивная коммуникативная деятельность участников.

Методы смыслотворчества ведущей функцией имеют создание учащимися своего индивидуального смысла об изучаемых явлениях, проблемах, обмен этими смыслами, разработку участниками педагогического взаимодействия нового содержания педагогического процесса. Среди методов смыслотворчества можно назвать «Алфавит», «Ассоциации», «Сочиняем сказку», «Заверши фразу», «Минута говорения», «Интеллектуальные качели» и др.

Методы рефлексивной деятельности направлены на фиксирование участниками педагогического процесса состояния своего развития, причин этого состояния, оценку эффективности состоявшегося взаимодействия. Среди методов этой группы такие, как «Рефлексивный круг», «Зарядка», «Рефлексивная мишень», «Рефлексивный ринг», «Ключевое слово», «Поменяемся местами», «Острова», «Заверши фразу» и др.

Интегративные методы (интерактивные игры)
являются
интегрированным методом, объединяющим все ведущие функции вышеназванных активных педагогических методов. В педагогическом  процессе могут быть использованы такие интерактивные игры, как «Давай, делай!» «Гостиница», «Икебана», «Школа», «Взаимодействие», «Полёт на воздушном шаре», «Социальная роль («Пожарник»)», «Аквариум» и др.
ОПИСАНИЕ ИНТЕРАКТИВНЫХ МЕТОДОВ ОБУЧЕНИЯ
МЕТОДЫ СОЗДАНИЯ БЛАГОПРИЯТНОЙ АТМОСФЕРЫ, ОРГАНИЗАЦИИ КОММУНИКАЦИИ

В процессе обучения важно применять различные виды приветствия, лучше всего – в игровой форме. Необходимо помнить, что их применение в различных ситуациях способствует созданию единого тона, настроя класса на определённый вид деятельности, вследствие чего происходят снятие душевного и физического напряжения, агрессии, установление психологически комфортной атмосферы для работы, восстановление и повышение жизненного тонуса у учащихся, создаётся воспитывающая  обучающая среда.

Применение игровых приёмов приветствия поможет незаметному вступлению учащихся в субъект – субъектные отношения друг с другом и с учителем, будет способствовать развитию памяти, внимания, речи, воображения, логического мыщления, творческих способностей учеников.

Многие из предложенных игр стимулируют потребность в познании другого человека через познание себя. Общение в процессе приветствия помогает начать учебный день в мире и согласии, дарить друг другу радость и тепло, которые так нужны для эффективного образовательного процесса. При проведении игр приветствий важно соблюдать следующие основные установки:

- поделиться друг с другом хорошим настроением;

- стремиться быть искренним;

- учиться общаться невербально (например, взглядом);

- быть готовым принять, понять, поддержать другого человека.

1. Утреннее приветствие в стихах «Скажем «Здравствуйте»

Проводится со всем классом одновременно, можно в парах.

Учитель просит ребят выполнять то, о чём он будет говорить.

Скажем «Здравствуйте» руками (детям нужно придумать свой жест для приветствия и поприветствовать им всех присутствующих).

Скажем «Здравствуйте» глазами (нужно встретиться взглядом с кем – нибудь). 

Скажем «Здравствуйте» мы ртом.

Станет радостней(веселей)кругом(все произносят хором «Здравствуйте».

Можно вместо «ртом» произносить «кивком», тогда после слов все дружно кивают головой.

2. Игра – приветствие «Что в «Здравствуйте»тебе моём?»
Дети озвучивают пожелания для друзей на каждую букву слова «здравствуйте», которые можно подарить другому человеку.

Правила игры: не пропустить ни одной буквы, не повторить пожелания на одну и ту же букву, например:

З – здоровья, зрелости, задора, зоркости

Д – доброжелательности, добра, доверия

Р – радости, равновесия, решимости

А – активности, аккуратности, авторитета

В – внимания, великодушия, важности, веселья

С – смекалки, счастья, свободы, стремления

Т – творчества, таланта, трудолюбия, терпения

В – вежливости, верности, внимания, волшебства

У – уважения, уверенности, улыбок, успеха

И(й) – интереса, искренности, идей, изящества

Т – трудолюбия, таланта, терпения, творчества

Е – единства, естественности

Слова можно называть устно, разместив слово «здравствуйте» в строчку на доске, или записывать пожелания рядом с каждой буквой, расположив его на доске по вертикали.

Учащиеся могут получить домашнее задание:

1) Подобрать слова – пожелания на каждую букву слова « здравствуйте»;

2) Используя подобранные слова, сочинить считалку, « кричалку», мини – стихотворение или сгруппировать эти слова в предложение.

3. «Рукопожатие через океан»

Перед началом игры участники объединяются в пары, смотрят в глаза друг другу, мысленно желают здоровья, повторяя при этом следующие действия и слова:

- обменяться рукопожатием всей ладонью со словами приветствия(слова приветствия дети выбирают сами);

- убрав большой палец, сцепив 4 пальца правой руки(рукопожатие без участия большого пальца)со словами : «Рад тебя видеть»;

- соприкасаясь друг с другом большими пальцами, говорят друг другу: «Вот мы и встретились!»:

- два пальца(указательный и средний) правой руки каждого участника «бегут» по левой руке соседа до его плеча. Затем похлопывают по плечу партнёра всей ладонью и при этом приговаривают: «Если надо будет, я тебе помогу!» или «Я буду рад тебе помочь».

4. Игра – приветствие «Пожелания весёлых пальчиков»
Заглянуть друг другу в глаза и, подняв руки на уровне груди, соприкоснуться ладонями обеих рук. Затем поочерёдно коснуться одноименных пальцев своего соседа, произнося на каждое прикосновение любое пожелание по очереди, начиная с большого пальца. Можно сопровождать следующими словами: желаю (соприкасаются большими пальцами) успеха, большого(средними) во всём(безымянными) и везде(мизинцами). Здравствуй!(прикосновение всей ладонью руки). 

Эти слова и действия можно говорить одновременно или по очереди, повторив ещё раз, а в конце вместо приветствия пальцы рук можно переплести и произнести фразу «Удачи тебе».

5. Игра – приветствие «Улыбка»

Можно использовать перед любым уроком.

Для игры учащиеся объединяются в пары произвольно, смотрят друг другу в глаза, мысленно желают здоровья соседу и поговаривают слова:

Здравствуй, друг!

Как ты тут?

Улыбнись мне,

А я – тебе.

После этих слов дети улыбаются друг другу, при желании – обнимаются. Затем все садятся на свои места или находят себе нового партнёра и действия повторяются. Продолжительность игры определяет учитель.

6. Игра – приветствие «Привет, сосед!»

Учащиеся по команде учителя поворачиваются друг к другу лицом. Глядя в глаза соседу, произносят следующие слова:

Привет, сосед!

Улыбнись мне в ответ.

Я хочу, чтобы ты не грустил,

Всем улыбки сегодня дарил.

Можно придумать сопровождение слов движениями рук.

7. Игра – приветствие «Печатная машинка»

Выбирается какая – нибудь фраза или коротенький текст для печатания, например:

«Здравствуйте, ребята,

Как ваши дела?»

Выбор длины фразы зависит от подготовленности участников. Можно взять четверостишие, в котором есть слово «здравствуйте.»Выбранную фразу можно записать на доске.

Учащимся раздаётся по букве алфавита или только те буквы, которые встретятся при печатании текста, и те знаки препинания, которые встретятся в тексте. Условия печатания придумывает учитель, например:

- согласные буквы – хлопнуть в ладоши;

- гласные – проговорить вслух;

 - пробел между словами – всем встать;

- запятая – топнуть ногами;

- точка – хлопнуть ладонями по парте;

- восклицательный знак – ударить ладонями о колени;

- вопросительный знак – хлопнуть ладонями над головой.

Если кто – то из участников ошибся, то учитель или все хором произносят слово «Ам!» , т.е. убирается ошибка, и хором произносится слово «Вжик!». В конце текста участники игры встают. 

8. Игра – приветствие  разными частями тела.
Все участники двигаются по классу хаотично. По команде учителя дети соприкасаются различными частями тела – приветствуют друг друга рукопожатием, коленками, локтями, носками правой, левой ноги, лбами, плечами, спинами и т.д. Количество прикосновений друг  к  другу разными частями тела определяет учитель.
МЕТОД «ПРОГНОЗ ПОГОДЫ»

Задачи реализации метода: развитие положительной мотивации учащихся в деятельности, взаимодействии, создание благо​приятной атмосферы, организация коммуникации участников педагогического процесса.
Рамочные условия реализации метода.

1. Оптимальное количество участников — до 30 человек.

2. Необходимое оборудование: лист бумаги большого форма​та, на котором изображена система координат: ось У — темпе​ратура эмоционального состояния, душевного настроя; ось X — участники педагогического взаимодействия; 2-3 марке​ра (можно обойтись доской и мелом).

3. Время реализации метода — 10 — 15 мин.

Алгоритм реализации метода.

1. Педагог объясняет условия реализации метода: каж​дый участник рассказывает о своем эмоциональном, ду​шевном состоянии на данный момент языком «прогноза погоды», т. е. говорит о том, какими погодными признака​ми можно охарактеризовать его душевное состояние: ка​кому времени года соответствует? пасмурно или ясно? ветрено или тихо? есть ли осадки? какое время суток? ка​кая температура? (при определении температуры задает​ся жесткое условие — определить температуру в интерва​ле от 0 до +10 °С).

2. Затем каждый участник поочередно (по часовой стрелке) повествует о своем душевном, эмоциональном со​стоянии, последний признак этого состояния (температу​ру) педагог фиксирует маркером (мелом) на листе бумаги

      (доске).

3. После того как высказались все участники, педагог (он тоже описывает свое состояние, причем будет лучше, если он первым предложит свой рассказ, задав в нем определенный алгоритм повествования) соединяет все отметки температу​ры в график.

4. Когда график построен, педагог приглашает участников взаимодействия проанализировать его, высказать свое отно​шение к нему.

5. Подводя итог, педагог отмечает, что каждый из участни​ков взаимодействия является индивидуальностью, каждый имеет право на свое состояние, свое мироощущение, и пост​роенный график подтверждает это.
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МЕТОД «АЛЛИТЕРАЦИЯ ИМЕНИ»

Задачи реализации метода: создание благоприятной атмосферы, установле​ние  коммуникации,   включение  в  деятельность участников    педагогического взаимодействия, организация  мыследеятелъности,   благотворчества учащихся.
Рамочные условия реализации метода.

1. Оптимальное количество участников — до 30 человек.

2. Специального оборудования реализация метода не тре​бует.

3. Время реализации метода — 5 — 10 мин.
Алгоритм реализации метода

1. Участники взаимодействия пространственно размеща​ются так, чтобы каждый видел всех.

2. Педагог объясняет название метода и правила его реали​зации: «литера» в переводе с латинского — «буква», «ал» - переводится как «к, при»; таким образом, в нашей интерпрета​ции «аллитерация» означает «при букве, к букве»; «аллитера​ция имени» — это дополнительная характеристика к имени участников взаимодействия на ту же букву, с которой начи​нается имя (например, Сергей серьезный, Оксана обаятель​ная,  Михаил мудрый и т. д.).

4. Каждому участнику предлагается в течение 1 мин при​думать аллитерацию (дополнительную характеристику) сво​его имени. Желательно, чтобы аллитерация отражала инди​видуальность, особенности личности участника взаимодей​ствия.

5. После того как придуманы аллитерации имен, педагог, начиная с себя, говорит: «Хочу представиться вам — я Сергей серьезный!» — и передает эстафету (эстафетным атрибутом может быть ручка, маркер, открытка и т. д.) следующему учас​тнику.

6. Следующий участник сначала представляет предыду​щего, называя его аллитерацию имени, затем представляет себя и т. д.

7. Последнему из участников необходимо назвать аллите​рации имен всех участников взаимодействия и завершить это представление собой.

МЕТОД «ИМЯ И ЖЕСТ»

Задачи реализации метода: создание благоприятной атмосферы, организация коммуникации, оперативное включение в де​ятельность всех учащихся, развитие их зрительной памяти.

Рамочные условия реализаций метода.

1. Оптимальное количество участников — до 30 человек.

2. Специального оборудования реализация метода не тре​бует.

3. Время реализации метода — до 10 мин.

Алгоритм реализации метода.

1. Участники пространственно размещаются так, чтобы хорошо видеть каждого.

2. Педагог объясняет условия реализации метода: каждый участник представляет предыдущих участников и себя, назы​вая их имена и повторяя (демонстрируя) жесты, которыми сопровождались имена.

3. Поочередно каждые участник, называя свое имя, демон​стрирует при этом какой-либо выразительный жест. Первым называет свое имя педагог, сопровождая его каким-либо жес​том.

4. Следующий участник сначала называет имя педагога и показывает его жест, а затем представляет свое имя и жест. Так продолжается до последнего участника, которому соот​ветственно необходимо назвать имена и продемонстрировать жесты всех участников взаимодействия.

МЕТОД «ПОМЕНЯЙСЯ МЕСТАМИ»

Цели реализации метода: создание благоприятной атмосферы, организация коммуникации между учащимися, оператив​ное их включение в деятельность.
 

Рамочные условия реализации метода.

1. Оптимальное количество участников — до 30 человек.

2. Специального оборудования реализация метода не тре​бует.

3. Время реализации метода - до 5 мин.

Алгоритм реализации метода.

1. Все участники взаимодействия садятся в круг.

2. Педагог объясняет, как реализуется метод: участники быстро меняются местами,  отвечая таким образом на вопросы и выражая свое отношение к каким-либо предметам, событи​ям, явлениям. Оптимальное количество вопросов - 10 - 15.

Например, педагог предлагает поменяться местами тем, кто:

· уже проснулся;

· жаждет деятельности;

· пил на завтрак чай;

· пил на завтрак кофе;

· добирался до школы Пешком;

· добирался до школы На общественном транспорте;

· у кого хорошее настроение-

· у кого есть что-то серое (черное и т. п.) в одежде;

· у кого черная обувь;

· хотел бы узнать что-то новое;

· хочет общаться и т. д.

3. Те участники, которые отвечают на вопрос положитель​но, должны быстро подняться со своего места и пересесть на какое-либо другое, освободившееся; если участники отвеча​ют на вопрос отрицательно, они остаются на своих местах.

МЕТОД «ЗАВЕРШИ ФРАЗУ»

Задачи реализации метода: оперативное включение учащихся в деятельность,    взаимодействие, создание благоприятной атмосферы, организация коммуникации.
Рамочные условия реализации метода

1. Оптимальное количество участников — до 30 человек.

2. Специального оборудования реализация метода не требует.

3. Время реализации метода — до 5 мин.

Алгоритм реализации метода:

1. Педагог объясняет условия реализации метода: необхо​димо оперативно завершить начатую фразу.

2. Педагог начинает фразу (например, «Я пришел сюда...», «А еще хочу сказать...», «А знаете ли вы...», «Если бы я был директором школы (деканом факультета)...» и т. п.) и предла​гает учащимся без какой-либо подготовки закончить ее.

3. Каждый из участников поочередно произносит предло​женную фразу и свой вариант ее продолжения.

4. Итоги реализации метода подводит педагог, предлагая свой вариант завершения фразы. Можно предложить отрефлексировать результаты реализации метода кому-либо из уча​щихся.

МЕТОДЫ ОБМЕНА ДЕЯТЕЛЬНОСТЯМИ

МЕТОД  «МАСТЕРСКАЯ БУДУЩЕГО»

Задачи реализации метода: развитие мышления, «Я-концепции», формирование ценностных ориентации, приобретение учащимися опыта творческой деятельности, опыта осуществления различных мыслительных операций, опыта моделирования, конструирования деятельности; развитие субъектности (ак​тивности, самостоятельности) участников педагогического взаимодействия.


Рамочные условия реализации метода.

1. Оптимальное количество участников — до 30 человек.

2. Просторная аудитория или несколько аудиторий (из которых одна большая, где могли бы разместиться все участ​ники).

3. Необходимое оборудование: листы бумаги А-3 или ват​мана (по 2-3 листа на каждую творческую группу); листы бу​маги формата А-4 (по 1 листу для каждого участника); марке​ры (по 1-2 на каждую творческую группу).

4. Время реализации метода — от 1-3,5 ч до 10-12 ч.

Алгоритм реализации метода.

Вводная беседа

Педагог, руководящий реализацией метода, знакомит уча​стников педагогического взаимодействия с целями и задача​ми, порядком и условиями его реализации. В процессе ввод​ной беседы определяется проблема, которая будет составлять содержание реализуемого метода (проблему может предло​жить педагог).

Этап 1 — критика

Педагог предлагает приготовить по 2 листа бумаги форма​та А-4 и в течение 5-10 мин (в зависимости от временных ус​ловий можно до 30-40 мин) фиксировать «плюсы» (положи​тельные аспекты) и «минусы» (отрицательные аспекты) об​суждаемой проблемы (на один лист записываются все « + », на другой — все «-»). Например, предлагается зафиксиро​вать « + » и « — » взаимодействия человека и природы.

По истечении времени каждый из участников называет результаты своей аналитической работы (можно с кратким комментарием).

После своего выступления участники закрепляют листки с « + » на одной части стены (доски), а листки с « — » — на другой (можно пользоваться листками цветной бумаги).

Этап критики заканчивается обобщающим комментарием педагога или кого-то из участников. Можно также создать из числа участников две аналитические группы, каждая из кото​рых в течение 7-10 мин обобщает « + » и « — » (одна группа обобщает только « + », другая — только «—»), а затем высту​пает с результатами осуществленного обобщения. 

Этап 2 — конструирование идеальной модели

Участникам необходимо создать несколько творческих групп численностью 5-7 человек и в течение 15-20 мин (мож​но до 2-3 ч, если позволяет время) разработать (сконструиро​вать) идеальную модель решения обсуждаемой проблемы. На​пример, идеальную модель взаимодействия человека и приро​ды или идеальную модель жизнедеятельности класса и т. д.

Для оформления разрабатываемой модели каждой из твор​ческих групп необходимо предоставить в распоряжение лис​ты бумаги большого формата и маркеры.

После того как проекты идеальных моделей подготовлены, каждая из групп представляет и защищает свою модель. По ходу защиты либо после нее можно организовать обсуждение представляемых моделей.

Заканчивается этап комментарием педагога о представ​ленных идеальных моделях решения проблемы.

Следует отметить, что при разработке идеальной модели педагог может задавать некий алгоритм или примерную структуру модели. Например, при разработке идеальной мо​дели взаимодействия человека и природы: условия взаимо​действия, средства и методы взаимодействия. 

Этап 3 — реальные действия

На данном этапе творческим группам в прежнем составе (а можно и участникам индивидуально) предлагается в течение 10-15 мин определить конкретные шаги в решении обсужда​емой проблемы, которые можно сделать уже сегодня. После того как реальные шаги определены, каждая из групп пред​ставляет их на общее обсуждение.

Заканчивается этап комментарием педагога. 

Этап 4 — рефлексивный

В «рефлексивном кругу» каждому из участников дается возможность:

· зафиксировать свое состояние постижения обсуждае​мой проблемы;

· определить причины зафиксированного состояния;

· дать свою оценку результативности состоявшегося пе​дагогического взаимодействия для своего развития.

Педагог завершает рефлексию, а также подводит итог реа​лизации метода.

Метод «Мастерская будущего» может быть использован как на занятии (семинаре, практикуме), так и во внеучебной работе.

МЕТОД «АКВАРИУМ» 

Задачи реализации метода: организация мыследеятельности и смыслотворчества для создания нового содержания и развития индивидуального сознания учащихся.

Рамочные условия реализации метода

1. Оптимальное количество участников — до 30 человек.

2. Необходимое оборудование: листы ватмана, маркеры; таблички с названиями ролей участников метода.

3. Время реализации метода — до 1,5 ч.

Пространственное размещение участников метода

Все участники («наблюдатели») размещаются за столами, которые расставлены по периметру просторной аудитории.

По четырем углам аудитории размещаются четыре экспер​тные группы численностью по 2-8 человек (за каждой экс​пертной группой закреплен один из вопросов, выносимых на обсуждение).

Рис. 2. Схема пространственного размещения участников метода

«Аквариум»

При подготовке к непосредственной реализации метода необходимо:

1. Определить состав действующих лиц;

2. Познакомить действующих лиц с их функциями в ходе реализации метода (отвечают на вопросы ведущего);

3. Определить состав экспертных групп и разъяснить их функции участникам (каждая из экспертных групп фиксирует все идеи, мысли, смыслы, высказанные действующими ли​цами по одному из обсуждаемых вопросов); за каждой экс​пертной группой закрепляется по одному из обсуждаемых вопросов; после обсуждения экспертная группа обобщает имеющуюся информацию (результаты обсуждения соответ​ствующего вопроса) и фиксирует ее графически на листе ват​мана с помощью маркера;

4. Определить состав наблюдателей;

5. Оборудовать аудиторию, в которой будет реализовываться метод;

6. Заранее необходимо изготовить и расставить таблички с надписями: наблюдатели (4 таблички), экспертная группа № 1, экспертная группа № 2, экспертная группа № 3, эксперт​ная группа № 4, действующие лица, ведущий;

7. Подготовить несколько листов ватмана и несколько мар​керов;

8. На отдельном листе ватмана записать вопросы, предла​гаемые для обсуждения.

Алгоритм реализации метода

1. Участники метода (наблюдатели, экспертные группы, действующие лица) занимают свои места.

2. Ведущий объявляет проблему обсуждения, представля​ет участников реализации метода (действующих лиц, наблю​дателей, экспертные группы), называет их функции.

3. Ведущий предлагает вопросы, выносимые для обсужде​ния (они написаны на листе ватмана и размещены на видном месте в аудитории), затем называет первый вопрос и пригла​шает действующих лиц кратко высказать свое мнение по это​му вопросу (опрос идет по кругу); экспертная группа №1 фик​сирует информацию, поступающую от действующих лиц.

4. Ведущий подводит краткий итог обсуждению по перво​му вопросу.

5. Ведущий называет второй вопрос и приглашает дей​ствующих лиц высказать свое мнение по этому вопросу; экс​пертная группа № 2 фиксирует информацию, поступающую от действующих лиц.

6. После обсуждения двух первых вопросов ведущий реа​лизует с действующими лицами метод «Поменяемся места​ми» (с целью релаксации участников, смены вида деятельнос​ти, переключения внимания и т. д.).

МЕТОД «ПОМЕНЯЕМСЯ МЕСТАМИ»

· Ведущий приглашает активно меняться местами тех, кто утвер​дительно отвечает на следующие вопросы (если ответ отрицательный, участники остаются на месте):

· С удовольствием ли вы участвуете в реализации этого метода?

· Осознаете ли вы, для чего реализуется этот метод?

· Понимаете ли вы сущность обсуждаемой проблемы?

· Довольны ли вы своим участием в обсуждении?

· Высоко ли вы оцениваете деятельность своих коллег по обсужде​нию проблемы?

· Актуальна ли для вас проблема обсуждения?

7. Ведущий называет третий вопрос и приглашает дей​ствующих лиц высказать свое мнение по этому вопросу; экс​пертная группа № 3 фиксирует информацию, поступающую от действующих лиц.

8. Ведущий называет четвертый вопрос и приглашает дей​ствующих лиц высказать свое мнение по этому вопросу; экс​пертная группа № 4 фиксирует информацию, поступающую от действующих лиц.

9. Затем (после обсуждения последнего вопроса) веду​щий предлагает экспертным группам поочередно выступить с обобщением по общим вопросам. Выступление эксперт​ных групп сопровождается демонстрацией схем, рисунков, таблиц.

10. Ведущий проводит рефлексию состоявшегося взаимо​действия (в рефлексии принимают участие отдельные пред​ставители наблюдателей, экспертных групп, действующих лиц). Рефлексия осуществляется по следующему алгоритму:

- зафиксируйте свое эмоциональное состояние;

- зафиксируйте состояние своих знаний по обсуждаемой проблеме; 

- оцените свою деятельность и деятельность своих коллег при обсуждении проблемы.

МЕТОД «ИНТЕРВЬЮ»

Задачи реализации метода: развитие учащихся через организацию мыследеятельности, смыслотворчества, диалога.
Рамочные условия реализации метода

1. Оптимальное количество участников — до 30 человек.

2. Необходимое оборудование: тетради; блокноты; ручки, атрибуты жеребьевки (рисунки или открытки, разрезанные пополам, по количеству пар участников).

3. Время реализации метода (в зависимости от числа учас​тников) — от 10 до 20-30 мин.

Алгоритм реализации метода

1. Педагог объясняет условия реализации метода: создав пары собеседников, участникам необходимо будет в течение 5 мин обменяться информацией по предлагаемым вопросам, затем каждая пара поочередно представит полученную ин​формацию всем.

2. Педагог предлагает участникам определить себе собе​седника-интервьюера (выбор может осуществляться при по​мощи жребия: каждому участнику предлагается одна из кар​точек, на которой изображена часть рисунка, по другой части своего рисунка участник находит свою пару).

3. Собеседники-интервьюеры (пары) располагаются ря​дом друг с другом.

4. Далее педагог предлагает участникам метода вопросы для интервью (2-3 вопроса).

5. В течение 5 мин собеседники обмениваются информа​цией между собой по предложенным вопросам (информацию можно фиксировать в тетради, блокноте).

Принципиально важно давать на обмен информацией между собеседниками не более 5 мин — это побуждает участников к диалогу, к проявлению умения слушать и слы​шать, не занимать собой все коммуникативное простран​ство.

6. Далее педагог поочередно предлагает парам оперативно представить полученную информацию (каждый участник рассказывает не о себе, а о своем собеседнике).

7. Осуществляется рефлексия реализованного метода, со​стоявшегося  взаимодействия.

МЕТОД «ПЕРЕКРЕСТНЫЕ ГРУППЫ»

Задачи реализации метода: развитие самостоятельности мышления, коммуникативных навыков, индивидуального сознания через  организацию  взаимодействия,  мыследеятельности, смыслотворчества, рефлексивной деятельности.


Рамочные условия реализации метода

1. Оптимальное количество участников — до 30 человек.

2. Необходимое оборудование: листы бумаги формата А-3 или ватмана; маркеры (по 1-2 на группу).

3. Время реализации метода — 30-60 мин.


Алгоритм реализации метода

1. Участникам предлагается создать несколько творчес​ких групп (например, 6 групп по 4 человека).

2. Педагог объясняет условия реализации метода: творчес​ким группам необходимо в течение 5-10 мин обсудить пред​ложенную проблему, найти какое-либо решение проблемы (создать проект, разработать модель).

3. Затем участники в группах рассчитываются по поряд​ковым номерам (например, на первый-четвертый).

4. Создаются творческие группы нового состава (напри​мер, четыре группы по 6 человек: в одну группу объединяются все «первые» номера, в другую — все «вторые» и т. д.).

5. Группам нового состава предлагается вновь обсудить ва​риант решения предложенной проблемы — каждый из участников рассказывает группе о результатах работы группы пер​вого состава. Работа над проблемой осуществляется в течение

6. 10-15 мин.

7. Каждая из творческих групп второго (нового) состава представляет всем свой вариант решения проблемы.

8. Организуется   рефлексия   состоявшегося   взаимодей​ствия.

 МЕТОД «1X2X4» 

Задачи реализации метода: развитие учащихся (коммуникативных навыков,    индивидуального    сознания,    мышления)    через организацию взаимодействия, сочетание индиви​дуальной работы, работы в парах, в творческих группах, через организацию мыследеятельности, смыслотворчества.

Рамочные условия реализации метода

1. Оптимальное количество участников — до 30 человек.

2. Специального оборудования реализация метода не тре​бует.

3. Время реализации метода — 15-30 мин.

Алгоритм реализации метода

1. Педагог называет метод и поясняет его суть: решение проблемы будет осуществляться сначала индивидуально каж​дым, затем — в парах, потом — в творческих группах.

2. Педагог выдвигает проблему (вопрос) и предлагает всем участникам индивидуально в течение 3-5 мин найти реше​ние этой проблемы (ответ на вопрос).

3. Пять-семь участников представляют (озвучивают) свои варианты решения проблемы.

4. Создаются пары участников (по желанию, по жребию).

5. Парам предлагается в течение 3-5 мин сравнить тексты по решению проблемы каждого из участников и создать об​щий текст, расширив и углубив его содержание.

6. Три-пять пар представляют результаты своей работы, озвучивают написанные тексты.

7. Затем каждые две пары объединяются в творческие группы по 4 человека.

8. Творческим группам предлагается в течение 7-10 мин сравнить варианты текстов, созданных в парах, расширить и углубить их содержание.

9. Каждая творческая группа представляет свой вариант текста по решению проблемы.

10. Организуется рефлексия состоявшегося взаимодей​ствия.

МЕТОДЫ МЫСЛЕДЕЯТЕЛЬНОСТИ

МЕТОД «ЧЕТЫРЕ УГЛА»

Задачи реализации метода: Создание благоприятной атмосферы, организация коммуникации, актуализация знаний, отно​шение к ним, развитие положительной познавательной мотивации, обобщение знаний и т. д.        

Рамочные условия реализации метода

1. Оптимальное количество участников — до 30 человек.

2. Необходимое оборудование: просторная аудитория с четырьмя углами, в которой могут свободно перемещаться участники игры; 4 листа бумаги разного цвета (например, красный, желтый, синий, зеленый), которые с помощью скотча прикрепляются по одному в каждый угол аудитории так, чтобы их хорошо было видно всем участникам игры; си​стема вопросов (7-10) с вариантами ответов (выборов чего-либо), которую будет предлагать педагог участникам игры (1. Ваш любимый цвет: красный, желтый, синий, зеленый? 2. Ваше любимое время года: лето, осень, зима, весна? 3. Ка​кому цветку вы отдаете предпочтение: розе, ромашке, геор​гину, гвоздике? 4. Какое дерево вам больше нравится: береза, ель, липа, дуб? и т. д.).

3. Время реализации метода — до 10 мин.

Алгоритм реализации метода

Педагог называет метод, предлагает участвовать в его реализации и развешивает в четырех углах аудитории по лис​ту цветной бумаги.

Педагог знакомит участников с правилами реализации метода: каждому участнику предлагается ответить на вопро​сы, делая тот или иной выбор. После того как с выбором опре​делились, необходимо пройти в тот угол (тот цвет), который соответствует сделанному выбору. Если из предлагаемых вы​боров-ответов ни один не устраивает, следует пройти в центр аудитории.

Когда все участники сделали выбор и разошлись по четы​рем углам аудитории или собрались в центре аудитории, они организуют между собой коммуникацию: каждый объясняет другим в своей группе (своем углу) свой выбор; обмен мнени​ями, аргументами относительно выбора проводится очень оперативно (по каждому выбору 1-2 мин).

Далее предлагается сделать следующий выбор, вновь орга​низуется коммуникация.

4. После каждого вопроса и названных четырех вариантов ответов педагог активизирует выбор участниками какого-либо варианта и организацию ими коммуникации.
5. Когда участникам предложены все вопросы и состоя​лась коммуникация по последнему из них, педагог организу​ет рефлексию состоявшегося взаимодействия по такому алго​ритму:
· зафиксируйте свое эмоциональное состояние по ходу реализации метода;

· выразите свое отношение к содержанию и процедуре реализации метода;

· какие мысли пробудил метод?
· чему способствует реализация метода?

Возможна ситуация, когда в одном или двух углах (или в центре аудитории) оказывается только по одному участнику. В этом случае педагог может выслушать их объяснение сделанного выбора или органи​зовать коммуникацию участников из разных углов.

Функционально педагоги могут предложить этот метод учащимся как на занятии, так и во внеучебной работе.

МЕТОД «ЦВЕТНЫЕ ФИГУРЫ»

Задачи реализации метода:
Развитие индивидуального сознания, «Я-концепции», ценностных ориентации учащихся через организацию их мыследеятельности, смыслотворчества, самоидентификацию.

Рамочные условия реализации метода

Оптимальное количество участников — до 30 человек.

1. Необходимое оборудование: разнообразные фигуры из цветной бумаги (геометрические, цветы, фрукты, овощи, предметы, животные и т. д.); каждая фигура представлена в 2-3 экземплярах разного цвета.

3. Время реализации метода — до 15 мин.

Алгоритм реализации метода

1. Реализация метода начинается с объяснения педагогом правил его осуществления: из множества фигур участник вы​бирает одну и объясняет свой выбор.

2. Педагог раскладывает все имеющиеся у него цветные фигуры на столе или на полу в центре круга, где расположи​лись участники.

3. Каждый из участников выбирает одну из фигур, кото​рая по форме и цвету соответствует индивидуальности участ​ника, его сегодняшнему душевному, эмоциональному состоя​нию. Выбирает одну из фигур и педагог.

4. Через 2-3 мин педагог предлагает каждому из участни​ков объяснить свой выбор: что символизирует для него цвет и форма выбранной фигуры? Начинает обычно педагог, зада​вая своим рассказом определенный алгоритм объяснения вы​бора.

5. Затем каждый из участников по кругу (поочередно) объясняет свой выбор, демонстрируя всем выбранную фигуру.

6. В результате педагог подводит итог, подчеркивая инди​видуальность каждого участника.

МЕТОД «ЧЬЕ ЭТО?»

Задачи реализации метода: Развитие индивидуального сознания, творческого мышления через организацию взаимодействия, свободы выбора, мыследеятельности, смыслотворчества.

Рамочные условия реализации метода

1. Оптимальное количество участников — до 30 человек.

2. Необходимое оборудование: заранее составленная сис​тема вопросов; несколько, табличек с названиями явлений (компонентов, предметов и др.), среди которых надо будет сделать выбор; скотч.

3. Время реализации метода — 7-10 мин.

Алгоритм реализации метода

1. Педагог знакомит участников с сущностью метода и порядком его реализации: из предложенной системы вопро​сов-признаков необходимо оперативно определить, чей это признак, какого явления (предмета), располагаясь под соот​ветствующей табличкой (быть готовым объяснить свой вы​бор).

2. С помощью скотча в нескольких местах аудитории (что​бы удобно было перемещаться участникам) закрепляются таблички с названиями явлений (предметов), которые опре​деляют содержание метода.

3. Участникам предлагается система вопросов-признаков, по каждому из которых следует определить, какому явлению этот признак принадлежит, и, перемещаясь по аудитории, раз​меститься под соответствующей табличкой.

4. Если признак относится сразу к нескольким явлениям (предметам), участники располагаются в центре аудитории.

5. Заканчивается реализация метода рефлексией состояв​шегося взаимодействия.

МЕТОД «ВЫБОР»

Задачи реализации метода: Развитие учащихся через организацию мыследеятелъности, смыслотворчества, рефлексивной деятельности.

Рамочные условия реализации метода

1. Оптимальное количество участников — до 30 человек.

2. Необходимое оборудование: три таблички со словами «да», «нет», «может быть»; небольшой мячик (пластмассо​вый, резиновый, теннисный, бумажный); заранее составленная система вопросов по какой-либо теме или проблеме (7-10 вопросов).

3. Время реализации метода — 10-15 мин.

Алгоритм реализации метода

1. Педагог знакомит учащихся с условиями реализации метода: предлагается система вопросов, отвечая на которые необходимо сделать выбор между тремя вариантами ответов: «да», «нет», «может быть». Участник подходит к соответству​ющей табличке; тот, кому будет брошен мячик, ловит его и объясняет свой выбор.

2. В аудитории в трех разных местах (чтобы участники мог​ли свободно перемещаться) размещаются таблички (закрепля​ются с помощью скотча) со словами «да», «нет», «может быть».

3. Педагог задает первый вопрос и предлагает участникам сделать выбор одного из вариантов ответа (участники расхо​дятся по аудитории, размещаясь под соответствующей таб​личкой).

4. Педагог поочередно бросает мячик 1-2 участникам, со​бравшимся под каждой из табличек, и просит объяснить свой выбор ответа. Поймавший мяч аргументирует свой выбор.

5. Педагог задает второй и все последующие вопросы. Уча​стники выбирают вариант ответа и перемещаются по аудито​рии под соответствующую табличку. После ответа на каждый вопрос повторяется процедура бросания участникам мяча с просьбой объяснить свой выбор.

6. Когда все вопросы предложены и получены объяснения участниками выбора вариантов ответов, педагог благодарит всех за участие в реализации метода.

МЕТОД «ЛОГИЧЕСКАЯ ЦЕПОЧКА»

Задачи реализации метода: Развитие учащихся (в частности, развитие логического мышления) через организацию интенсив​ной коммуникации, рефлексивной деятельности, смыслотворчества.

Рамочные условия реализации метода

1. Оптимальное количество участников — до 30 человек.

2. Необходимое оборудование: карточки-звенья (компо​ненты) логической цепочки; заранее разработанное содержа​ние (звенья и логика их расположения) 2-3 логических цепо​чек, которые будут предложены для построения группе участ​ников.

3. Время реализации метода — 10-15 мин.

Алгоритм реализации метода

1. Педагог знакомит учащихся с условиями реализации метода: каждому предлагается на выбор одна из карточек, на которой написано либо слово, либо словосочетание. Эта кар​точка и ее обладатель являются одним из звеньев логической цепочки, которую необходимо выстроить, организовав взаи​модействие с другими участниками. Карточки (звенья) необ​ходимо выстроить в определенной логике, обосновав эту ло​гику. На первой карточке (звене), с которой начинается логическая   цепочка,   должно   быть   обобщающее   слово   или словосочетание, дающее название всей логической цепочке; необходимо выстроить 2-3 логические цепочки.

2. Участникам предлагается взять на выбор по одной кар​точке. Все карточки — звенья 2-3 логических цепочек пере​мешаны и перевернуты так, чтобы участники не видели, что на них написано, и располагаются на папке, которую педагог проносит по аудитории. 

3. После того как карточки розданы участникам, педагог предлагает им организовать коммуникацию между собой, в результате которой необходимо построить 2-3 логические цепочки — одну слева, другую справа в аудитории; напомина​ет, что нужно объяснить логику построения «цепочки», рас положения ее звеньев.

4. Участники осуществляют взаимодействие между собой, выстраивая логические цепочки (определяют, кто в какой цепочке должен быть и в какой последовательности,  объясняя ее логику).

5. Когда логические цепочки построены, участники (начинают те, кто первым выстроил логическую цепочку) поочередно объявляют название цепочки, перечисляют в логической последовательности все звенья цепочки, а затем объясняют (это может сделать либо один, либо несколько участников) логику расположения звеньев цепочки.

6. После представления участниками построенных логических цепочек педагог либо соглашается с предложенными вариантами, либо перестраивает логические цепочки по своему сценарию, объясняя логику их построения.

7. Организуется рефлексия состоявшегося взаимодействия.

Примеры логических цепочек

Вариант 1. Логическая цепочка «Шкаф».

Компоненты (звенья) логической цепочки (состав и логика располо​жения): шкаф, полка, шляпа, галстук, вешалка, брюки, рубашка, костюм, плащ, пальто, моль, полынь.

Объяснение построения цепочки: логическая цепочка называется «Шкаф»: в шкафу есть полка, на которой могут лежать шляпа и гал​стук; на вешалку мы сначала повесим брюки, затем рубашку, пиджак, плащ и пальто; в шкафу иногда заводится моль, средством против моли является полынь.

Вариант 2. Логическая цепочка «Лес».

Компоненты (звенья) логической цепочки (состав и логика располо​жения): лес, сосна, ель, береза, дуб, лещина, боярышник, можжевельник, черника, лютик, ромашка, груздь.

Объяснение построения цепочки: логическая цепочка называется «Лес». В основе ее построения лежит принцип ярусности леса: сначала идут деревья (начиная с наиболее высоких — сосна, дуб), потом — кус​тарники (от лещины до черники), затем травянистые растения (лю​тик, ромашка) и грибы (груздь).

Содержанием «логических цепочек» могут быть определения, компо​ненты структуры предметов и явлений, ведущие идеи темы курса, лю​бой области знаний.

МЕТОДЫ СМЫСЛОТВОРЧЕСТВА

МЕТОД «ЗАВЕРШИ ФРАЗУ»

Задачи реализации метода: Развитие  индивидуального   сознания  учащихся через организацию их смыслотворчества и мыследеятельности.


Рамочные условия реализации метода

1. Оптимальное количество участников — до 30 человек.

2. Необходимое оборудование: тетради, блокноты; авто​ручки.

3. Время реализации метода — 7-10 мин.

Алгоритм реализации метода

1. Педагог знакомит учащихся с сущностью реализации метода: необходимо за 2 мин письменно завершить следую​щую фразу: «     », после чего каждому участнику будет дана возможность представить свой вариант завершения фразы.

2. Педагог предлагает участникам записать в тетради нача​ло фразы (в соответствии с темой занятия), которую необхо​димо завершить, раскрыв свой смысл.

3. Учащиеся   индивидуально   завершают   предложенную фразу, записывая ее в тетрадь.

4. По истечении 2 мин педагог предлагает 2-3 учащимся выполнить функции экспертной группы: кратко зафиксиро​вать все неповторяющиеся смыслы-варианты и по ходу обоб​щить их, сделав вывод о их сущности.

5.Каждый из участников поочередно представляет свой смысл — завершение фразы, называя и предложенное начало фразы.

6.
После того как все учащиеся озвучили свои смыслы-фразы, слово предоставляется участникам экспертной груп​пы для обобщения и выделения сущности понятия или явле​ния, содержание которых составляет фраза.

7. Затем педагог завершает обобщение, предлагает свою точку зрения на сущность понятия или явления, заключенно​го в содержании фраз.

МЕТОД «АССОЦИАЦИИ»

Задачи реализации метода: Развитие индивидуального  сознания учащихся через организацию их смыслотворчества и мыследеятелъности, полилога.

Рамочные условия реализации метода

1. Оптимальное количество участников — до 30 человек.

2. Необходимое оборудование: лист ватмана (или доска); 2-3 маркера (или мел).

3. Время реализации метода (в зависимости от количества участников) — 10-20 мин.

Алгоритм реализации метода

1. Педагог объясняет сущность реализации метода: к пред​ложенному понятию каждому участнику необходимо подо​брать 2-3 слова, с которыми ассоциируется предложенное понятие; из составленного смыслового ряда следует выде​лить те слова, которые наиболее точно отражают сущность (основной смысл) рассматриваемого понятия.

2. Предлагается какое-либо понятие для рассмотрения (в соответствии с темой занятия, на котором реализуется метод).

3. На листе ватмана маркером или мелом на доске запи​сывается рассматриваемое понятие (все записи учащиеся могут вести и в тетрадях, педагоги — в своей тетради, блок​ноте).

4. Учащимся предлагается в течение 1-2 мин подумать над ассоциациями рассматриваемого понятия — подобрать 2-3 слова и записать их в тетрадь, блокнот.

5. Затем педагог поочередно предлагает всем участникам назвать свои ассоциации и фиксирует по ходу все неповторя​ющиеся слова маркером на листе ватмана (или мелом на дос​ке). Учащиеся могут создаваемый перечень понятий (слов) фиксировать в тетради.

6. После того как высказались все учащиеся, педагог назы​вает свой вариант из 2-3 слов-ассоциаций рассматриваемого понятия.

7. Когда составлен смысловой ряд ассоциаций рассматри​ваемого понятия, педагог зачитывает его и по ходу просит участников выделить из составленного перечня 2-3 слова, которые, по их мнению, наиболее точно отражают сущность (основной смысл) рассматриваемого понятия.

8. Вновь поочередно педагог опрашивает всех учащихся и отмечает их выборы маркером на ватмане, ставя точки над словом, которое выбирается учащимися. Такой выбор делает и сам педагог. Учащиеся могут обозначать сделанные «выбо​ры» у себя в тетрадях.

9. После того как выбор сделали все участники реализа​ции метода, педагог вместе с учащимися выделяет (подчерки​вает, обводит маркером на листе ватмана) слова-ассоциации, которые получили наибольшее количество выборов (учащие​ся делают это в своих тетрадях).

10. Затем учащимся предлагается отрефлексировать и обоб​щить полученный результат — насколько полно и точно выде​ленные слова (получившие большее количество выборов) от​ражают сущность рассматриваемого понятия.

11. Педагог высказывает свое мнение о полученном ре​зультате, характеризует, обосновывает сущность рассматри​ваемого понятия через выделенные слова.

12. Осуществляется рефлексия состоявшегося взаимодей​ствия.
МЕТОД «АЛФАВИТ»

Задачи реализации метода: Развитие учащихся, прежде всего их мышления, интеллекта, сознания через организацию смыслотворчества, мыследеятельности, творческой, познавательной деятельности.

Рамочные условия реализации метода

1. Оптимальное количество участников — до 30 человек.

2. Необходимое оборудование: технологическая карта: лист ватмана, на котором сверху вниз с левой стороны запи​сан маркером алфавит (за исключением букв, с которых не могут начинаться слова); 2-3 маркера разных цветов.

3. Время реализации метода — 10-15 мин.

Алгоритм реализации метода

 
Вводная беседа

Педагог знакомит участников с порядком и условиями ре​ализации метода, предлагает рассматриваемое понятие.

Среди понятий, которые можно предложить учащимся для реализации метода «Алфавит», могут быть любые термины, обозначающие предметы, явления, нравственные понятия, духовные и материальные ценности, составляющие содержа​ние любого курса, предмета, любой области знания, любой сферы деятельности.

Метод «Алфавит» может быть использован как на занятии, так и во внеучебной работе.

По окончании вводной беседы на доске или стене вывеши​вается технологическая карта метода «Алфавит» (лист ватма​на с написанным сверху вниз алфавитом).

Этап 1 — смыслотворчество.

Педагог предлагает участникам раскрыть смысл изучаемого понятия, заполнив технологическую карту (вписать маркером в каждую строку слова, начинающиеся с соответствующей бук​вы алфавита и раскрывающие смысл изучаемого понятия).

Учащимся необходимо поочередно вписать в технологи​ческую карту свои понятия. Каждый может записать от одно​го до нескольких понятий (ограничений здесь нет). В зависимости от желания участники могут и дважды (и больше) под​ходить к технологической карте, записывать в ней понятия.

Каждый участник, записывая свое понятие на технологи​ческую карту, называет его вслух, чтобы слышали все.

Заполнение технологической карты заканчивается тогда, когда у нее побывали все участники хотя бы по одному разу, и тогда, когда на каждую букву алфавита на технологической карте записано хотя бы одно слово-понятие.

Ниже приведен образец заполнения технологической кар​ты с понятием «педагогический процесс»:

Педагогический процесс

А — атмосфера;

Б — беседа;

В — взаимодействие, воспитание;

Г — гармония;

Д — диалог, деятельность, диагностика;

Е — единство;

Ж — желание;

3
— знания, закономерности, задачи;

И — иерархия, изменение, игра, искусство;

К — культуросообразность, культура, классификация;

Л — личность;

М — методы, мыследеятельность, мотив;

Н — наука, наглядность;

О — обучение, образование, общение, организация;

П — последовательность, педагог, процесс, педагогическая среда, поли​лог, природосообразность, принципы;

Р — развитие, рост, рефлексия;

С — совокупность, саморазвитие, средства, ситуации, система, смыс​лотворчество, субъектность, содержание;

Т — технологии, творчество, тестирование;

У — учащиеся, умения, урок, управление;

Ф — фактор, форма, философия;

X — характеристика;

Ц — цель, целенаправленный;

Ч
— человек;
Ш — шанс;

Щ — щедрость;

Э — эксперимент, этапы, эволюция;

Ю — юность, юмор;

Я — «Я-концепция», ясность, яркость.

Этап 2 — аналитический.

На этом этапе участникам предлагается из всех записан​ных на технологической карте понятий выделить несколько, которые в большей мере отражают сущность изучаемого по​нятия.

Этап 3 — рефлексивный.

Заканчивается реализация метода рефлексией деятельно​сти участников их взаимодействия. Алгоритм рефлексии мо​жет быть следующим:

· зафиксируйте состояние своего знания об изучаемом понятии, определите, насколько оно изменилось;

· определите причины этого состояния;

· оцените свою деятельность, важность этого метода для себя.

При организации рефлексии педагог предлагает выска​заться каждому участнику метода.

МЕТОД «РАБОТА С ПОНЯТИЯМИ»

 Задачи реализации метода: Осмысливание, рефлексия, «проживание» учащимися понятий, ценностей в процессе смыслотворчества, создание каждым, участником педагоги​ческого взаимодействия своего индивидуального смысла того или иного понятия, обогащение имеющегося смысла, обмен смыслами.   

Рамочные условия реализации метода

1. Оптимальное количество участников — до 30 человек.

2. Необходимое оборудование: технологическая карта боль​шого формата (выдается каждому участнику либо одна на всех); листы бумаги для записей учащихся; листы ватмана для записей педагога — руководителя метода; маркеры, фломастеры.

3. Время реализации метода — 15-20 мин.

Алгоритм реализации метода

Вводная беседа

Реализация метода начинается с краткой вводной беседы, в ходе которой педагог сообщает учащимся цель, назначение, по​рядок осуществления метода; вручает каждому (или вывешива​ет на доске общую для всех) технологическую карту (рис. 4).
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Рис. 4. Образец технологической карты метода «Работа с понятиями»

В соответствии с этой технологической картой далее метод реализуется в несколько этапов.

Этап 1 — определение понятия (ценности).

Педагог предлагает участникам дать определение понятия (ценности), сформулировать в определении свой смысл по​нятия (ценности). Для этого могут быть организованы работа со справочной литературой, живая беседа-опрос. В ходе опро​са педагог фиксирует все неповторяющиеся определения по​нятия на доске или листе бумаги.

Сравнивая, анализируя имеющиеся определения, участни​ки взаимодействия выводят наиболее полное, универсальное определение понятия (ценности).

Например, для реализации данного метода педагог предло​жил учащимся нравственное понятие «справедливость».

Толковый словарь русского языка определяет это понятие как «справедливое отношение к кому-либо, беспристрастие» (С. И. Оже​гов, Н. Ю. Шведова. Толковый словарь русского языка. М., 2002. С. 757).

И. Кант утверждает, что «справедливость — это право совести» (Этика: Словарь афоризмов и изречений / Сост. В. Н. Назаров, Е. Д. Мелешко. М., 1994. С. 242).

Л. Н. Толстой отмечает, что «справедливость есть моральная уме​ренность. Следовать в физическом мире правилу — ничего лишнего — есть умеренность, в моральном — справедливость» (Этика: Словарь... С. 243).

Таким образом, обобщая названные точки зрения, можно дать следующее определение справедливости: беспристраст​ное, с позиций знания (ведения) правил, законов поведения, отношение к человеку.

Обобщенное определение нравственного понятия необхо​димо записать на доске или листе бумаги.

Этап 2 — подбор сходных понятий (ценностей).

Путем подбора сходных понятий к изучаемому понятию углубляется и расширяется смысл учащихся о нем. Педагог сможет помочь учащимся подобрать сходные, похожие, близ​кие, родственные понятия (ценности) следующими наводя​щими вопросами:

· Какие слова могут обозначать то же, что и данное поня​тие (справедливость)?

· Если человек обладает этой ценностью (справедливос​тью), то как его можно назвать?

· Какими еще качествами может обладать человек, имею​щий это качество (справедливый)?

Педагог предлагает каждому из участников взаимодей​ствия на этом и последующих этапах высказать свою точку зрения на обсуждаемые вопросы. Все неповторяющиеся точ​ки зрения записываются на листе бумаги или доске.

Этап 3 — подбор противоположных понятий (ценнос​тей).

Подбор противоположных понятий (ценностей) позволя​ет сравнить эти понятия между собой, выявить сущностные характеристики исследуемого понятия (ценности).

На этом этапе, учащиеся подбирают антонимы к изучаемо​му понятию по следующим вопросам:

· Что противоположно этому понятию (справедливости)?

· Если нет этого качества (справедливости), то как назы​вают такого человека?

· Почему некоторые люди говорят, что данное качество (справедливость) является не очень важным?

Этап 4 — определение преимуществ качества (поня​тия).

Определение преимуществ качества (понятия) способству​ет расширению смысла учащихся о данном понятии, положи​тельной мотивации в развитии этого качества в себе.

Выявить преимущества рассматриваемого качества (поня​тия, ценности) помогут учащимся такие вопросы, как:

· Чем это качество (справедливость) особенно ценно?

· Что имеют люди, обладающие этим качеством (справед​ливостью)?

· Необходимо ли данное качество (справедливость) чело​веку? Почему?

· Что может случиться с человеком, если он не будет обла​дать этим качеством (справедливостью)?

· Какие преимущества дает человеку владение назван​ным качеством (справедливостью)?

Этап 5 — определение недостатков качества (поня​тия).

Определение недостатков исследуемого качества (поня​тия) осуществляется в беседе педагога и учащихся по вопро​сам:

· Есть ли недостатки у данного качества? Какие? Всегда ли это качество — хорошая вещь?

· Можешь ли ты попасть в беду из-за этого качества?

· Что может случиться с человеком, слишком придержи​вающимся рассматриваемой ценности? (Что может случить​ся с очень справедливым человеком?)

· Существуют ли законы, которые ограничивают приме​нение данной ценности?

Этап 6 — рефлексивный.

Реализация метода заканчивается рефлексией участника​ми состоявшегося взаимодействия. Каждому из участников (в том числе и педагогу) предлагается отрефлексировать свою собственную деятельность, деятельность других участников взаимодействия.

Алгоритм рефлексии может быть следующим:

· расскажите о своем эмоциональном состоянии (радость, огорчение, удовлетворение, недоумение, восторг, страх, по​давленность, бодрость и т. д.);

· оцените свои знания о понятии (прибавились, система​тизировались, не узнал ничего нового и т. п.);

· назовите причины своего состояния (интересное, со​держательное обсуждение; все были активны; мою точку зре​ния никто не отвергал; был обмен мнениями и т. д.).

Наиболее приемлемым методом рефлексивной деятельно​сти участников в данном случае является «рефлексивный круг» — каждый участник поочередно высказывается в соот​ветствии с предложенным алгоритмом.
МЕТОД «ИНТЕЛЛЕКТУАЛЬНЫЕ КАЧЕЛИ»

Задачи реализации метода: Развитие индивидуального сознания через организацию смыслотворчества, полилога, рефлексивной деятельности учащихся.


Рамочные условия реализации метода

1. Оптимальное количество участников — до 30 человек.

2. Специального оборудования реализация метода не тре-5ует.

3. Время реализации метода — 5-7 мин.

Алгоритм реализации метода

1. Педагог называет метод и поясняет его суть. «Интеллек​туальные качели» — это оперативная дискуссия по предло​женной проблеме, актуальному вопросу; высказывая свое мнение, участники «раскачивают качели»; чем оригинальнее и эмоциональнее предложенная точка зрения, тем интенсив​нее «раскачиваются качели»; участникам необходимо интен​сивнее «раскачивать качели» (рассуждать, высказывать ори​гинальные точки зрения).

2. Педагог предлагает проблемный вопрос (или несколько вопросов) для дискуссии.

3. Обращаясь к тому или иному конкретному участнику, педагог предлагает ему высказаться по предложенной пробле​ме; по ходу высказывания он комментирует, насколько ин​тенсивно участник «раскачивает интеллектуальные качели».

4. От одного участника педагог передает эстафету «раска​чивания качелей» другому и

 т. д.

5. Педагог подводит итог дискуссии и обобщает ее резуль​тат.
ИНТЕРАКТИВНЫЕ ИГРЫ

ИНТЕРАКТИВНАЯ ИГРА «ДАВАЙ, ДЕЛАЙ!»

Задачи реализации метода: Осознание участниками условий для своего развития принципов взаимодействия между собой и педагогом,   факторов  создания  педагогической среды, осознание сущности педагогического процесса, педагогических условий.


Рамочные условия реализации метода

1. Оптимальное количество участников — до 30 человек.

2. Необходимое оборудование: несколько (в зависимости от количества творческих групп) листов белой бумаги форма​та А-3; набор цветной бумаги; разноцветные маркеры (7-10 штук); ножницы; скотч; клеящий карандаш.

3. Время реализации метода — 30-40 мин.

Алгоритм реализации метода

1. Педагог (руководитель игры) приглашает принять учас​тие в игре, сохраняя в тайне ее название (название раскрыва​ется в самом конце игры, до окончания рефлексии ее резуль​татов).

2. Участникам предлагается создать несколько творчес​ких групп (лучше не более четырех, так как в противном слу​чае время проведения игры затянется, будет снижена ее дина​мика) численностью 5-7 человек.

3. В каждой группе педагог определяет руководителя — своего помощника, одной из групп может руководить сам пе​дагог.

4. Педагог один на один с каждым руководителем группы отдельно проводит инструктаж по организации взаимодей​ствия руководителя и членов творческой группы в конкрет​ной ситуации (инструктаж проводится в течение 1-2 мин).

5. Каждой из творческих групп предлагается реализовать одно из следующих заданий-ситуаций:

ситуация 1 — группе необходимо нарисовать лето, для чего даны лист белой бумаги формата А-3 и несколько цветных маркеров; рисовать могут одновременно все участники; руководителю группы дана установка вести себя авторитарно по отношению к членам группы, иронизировать, потешаться над каждым предложением, идеей участников;

ситуация 2 — группа должна нарисовать осень, для чего даны лист белой бумаги формата А-3 и несколько цветных маркеров; все участники сидят на стульях вдоль стены и не имеют права (таковы условия игры) осуществлять другое про​странственное размещение; им необходимо выбрать одного человека — художника, который, руководствуясь их совета​ми, будет рисовать; руководителю этой группы дана установ​ка вести себя ровно, тактично по отношению к участникам, но в то же время следить за строгим выполнением условий игры;

ситуация 3 — группе необходимо нарисовать весну, для чего ей даны лист белой бумаги формата А-3, плохо пишу​щий черный маркер, порванный и смятый листок серой (мож​но другого цвета) бумаги и т. п.; эта группа в отличие от дру​гих групп, работающих в аудитории, обязательно должна вый​ти за пределы аудитории, например в затемненный коридор; лист бумаги, на котором будет изображаться весна, помещает​ся на полу, все участники размещаются вокруг; установка пе​дагогу — создавать ситуацию успеха в деятельности для каж​дого участника, сопереживать, быть внимательным к просьбам, но в то же время следить за строгим выполнением условий игры (нельзя размещать лист на столе, нельзя исполь​зовать другие материалы и т. д.);

ситуация 4 — группа удобно размещается на стульях вок​руг стола; руководитель группы (его роль лучше выполнять педагогу), не торопясь, раскладывает на столе 2-3 листа белой бумаги формата А-3, набор цветной бумаги, несколько разно​цветных маркеров, ножницы, скотч, клеящий карандаш и т. п.; после того как все разложено, руководитель обращается к группе с призывом: «Давайте, делайте! Времени очень мало». Фраза «Давайте, делайте!» должна повторяться руководите​лем каждые 5-10 сек. Вести себя руководитель должен по от​ношению к группе жестко, иногда грубо, его задача (через за​мечания, насмешки, указания, запреты) не дать возможности что-либо делать участникам группы (необходимо подчеркнуть, что, в отличие от других групп, какая-либо цель — нари​совать осень, лето, весну — перед группой сознательно не ста​вится).

6. Каждая из творческих групп реализует порученное ей задание. Время реализации -не более 5-7 мин. По истечении этого времени педагог-(руководитель игры) подает команду всем группам закончить работу.

7. Организуются три круга рефлексии, в которой задей​ствованы все участники игры:

1-й круг — каждый из участников рассказывает достаточно подробно, в логической последовательности (констатирует без какого-либо анализа) о том, что делали их группа и он сам; руководители групп говорят последними, упоминая и об ус​тановке на свое поведение;

2-й круг  — каждый из участников описывает свое эмоцио​нальное состояние по ходу игры;

3-й круг — каждый из участников анализирует ход и содер​жание игры, высказывает предположение о целях игры.

8. По окончании третьего круга рефлексии педагог знако​мит участников с названием игры: «Давай, делай!» (фраза ру​ководителя группы из ситуации 4).
ИНТЕРАКТИВНАЯ ИГРА «ГОСТИНИЦА»

Задачи реализации метода: Организация взаимодействия, самоидентифика​ция с различными социальными ролями, развитие мышления,    эмоционально-чувственной    сферы учащихся.

Рамочные условия реализации метода

1. Основными участниками игры являются 8-10 человек, все остальные — наблюдатели, которые по условиям игры не имеют права общаться с основными участниками игры.

2. Необходимое оборудование: аудитория; 8-10 стульев; этикетки из самоклеящейся бумаги с обозначением (можно написать маркером) социальных ролей; скотч.

3. Время реализации метода -15-20 мин.

Алгоритм реализации метода

1. Педагог (руководитель игры) объясняет название игры и приглашает ее основных участников (8-10 человек).

2. Основные участники игры садятся на стулья в тесный круг, все остальные учащиеся становятся наблюдателями и располагаются вокруг основных участников на расстоянии 1-1,5 м от основных участников.

3. Педагог знакомит участников с условиями игры, кото​рая состоит из двух этапов:

· этап 1 — каждому из основных игроков на лоб прикреп​ляется этикетка с обозначением социальной роли (предвари​тельно педагогу следует извиниться за то, что этикетки будут прикреплены на лоб, но таковы условия игры, так как участ​ник не должен видеть, что написано на его этикетке); задача всех участников — через организацию взаимодействия меж​ду собой с помощью косвенных вопросов (прямые вопросы-подсказки запрещены, за этим должен следить педагог) по​мочь каждому участнику как можно скорее определить свою социальную роль;

· этап 2 — после того как определены все социальные роли, участникам необходимо расселиться в гостинице, в их распоряжении два трех и один двухместный номер (8 основ​ных участников); поселиться все должны при общем согла​сии, насильно кого-то с кем-то селить нельзя.

4.
Педагог прикрепляет на лоб каждому основному игроку
этикетки с обозначением социальных ролей (этикетки лучше
делать из самоклеющейся бумаги).

Социальные роли могут быть самые разные, например: учи​тель, директор школы, модель, мэр города, завхоз, бандит, бомж, рэкетир, челнок, депутат, студент, больной СПИДом и т. д. (при проведении игры с различными возрастными группами детей следует осторожно и продуманно подходить к выбору социальных ролей).

5. Участники игры организуют коммуникацию, взаимодей​ствие между собой с целью определения своих социальных ро​лей, задавая разнообразные косвенные вопросы (порядок орга​низации взаимодействия определяют сами участники).

Педагог корректирует ход взаимодействия, следя за тем, чтобы не задавались прямые вопросы.

Социальная роль считается раскрытой, если сам участ​ник — носитель роли — назовет ее.

6. После того как все социальные роли определены, участники обсуждают варианты расселения в отведенные для них номера гостиницы.

Педагог напоминает участникам, что расселение необхо​димо провести при общем согласии всех.

7. Участники называют вариант расселения в номера гос​тиницы, к которому они пришли в результате обсуждения, и комментируют его.

8. Проводится рефлексия результатов и хода игры (снача​ла организуется рефлексия основными участниками игры, затем — наблюдателями) по следующему алгоритму:

· Зафиксируйте свое эмоциональное состояние по ходу игры и причины этого состояния;

· О чем вас заставила задуматься игра?

· Чему посвящена, чему способствует игра?-  Дайте оценку своего участия в игре.

ИНТЕРАКТИВНАЯ ИГРА «ИКЕБАНА»

Задачи реализации метода: Развитие   сознания,  мышления,   эмоционально-чувственной сферы, «Я-концепции», самооценки через организацию  взаимодействия, мыследеятельности, смыслотворчества участников.

Игра «Икебана» имеет такую же процессуальную характе​ристику, как и игра «Гостиница», во многом повторяет алго​ритм ее реализации.

Рамочные условия реализации метода

1. Основными участниками игры являются 9 человек, все остальные участники — наблюдатели, которые по усло​виям игры не должны общаться с основными участниками игры.

2. Необходимое оборудование: аудитория; 9 стульев; эти​кетки из самоклеящейся бумаги с обозначением растений, цветов (социальных ролей); маркеры или фломастеры.
3. Время реализации метода — 15-20 мин.
Алгоритм реализации метода

1. В центре аудитории ставятся в круг 9 стульев.

2. Педагог (руководитель игры) объясняет название игры, приглашает из числа всех участников игры 9 человек — основ​ных участников — и предлагает им сесть на стулья в центре аудитории.

3. Основные участники игры садятся на стулья в тесный круг (чтобы была возможность общения, обмена информаци​ей), все остальные становятся наблюдателями и располагают​ся по кругу от основных игроков на расстоянии 1-1,5 м.

4. Педагог знакомит участников с условиями игры, кото​рая состоит из двух этапов:

этап 1 — каждому из основных игроков на лоб (предвари​тельно педагогу необходимо извиниться перед участниками за то, что этикетки будут прикреплены на лоб, но таковы усло​вия игры, которые необходимо соблюдать) прикрепляется этикетка с названием цветка или растения; все участники игры будут видеть этикетки и знать, кто есть кто, но по усло​виям игры нельзя вслух произносить названия цветов и рас​тений, написанных на этикетках; через организацию взаимо​действия между собой основные игроки, задавая косвенные вопросы и осуществляя косвенные подсказки, стремятся как можно скорее помочь каждому определить название своего цветка или растения. Название цветка считается отгаданным тогда, когда сам участник правильно назовет свой цветок или растение;

этап 2 — после того как определены и названы все цветы или растения, педагог предлагает участникам создать три цве​точные композиции, включив в них по три цветка из имею​щихся на этикетках (японская традиция аранжировки цветов «Икебана» предполагает наличие в композиции нечетного количества цветов и растений — от 1 до 7); создавая цветочные композиции, по трое участников должны сесть рядом и сделать обоснование объединения в цветочную композицию именно этих трех цветов и растений; на обоснование дается 5-10 мин.

5. Педагог прикрепляет на лоб каждому основному игроку этикетки с названиями цветов (например, роза, гвоздика, ро​машка, колючка, георгин, лопух, гладиолус, астра, хризантема).

6. Основные участники игры организуют общение между собой с целью определения названий цветов, написанных на этикетках, задавая косвенные вопросы и предлагая косвен​ные подсказки (порядок общения, взаимодействия определя​ют сами участники, но лучше это делать по кругу, поочередно помогая каждому отдельному участнику определить назва​ние своего цветка или растения).

7. Педагог корректирует ход взаимодействия и следит за тем, чтобы не задавались прямые вопросы и подсказки, кон​статирует правильно определенное название цветка или рас​тения.

8. После того как все названия цветов и растений опреде​лены, участники обсуждают варианты создания цветочных композиций и объединяются в эти композиции по три чело​века — три цветка или растения.

9. Каждая тройка участников называет созданные цветоч​ные композиции и аргументирует создание композиции именно в таком составе (возможны варианты, когда участни​ки, создав, к примеру, две композиции по три цветка или рас​тения, третью тройку разложат на отдельные цветки, доказы​вая их несовместимость в одной композиции, и т. п.).

10. Проводится рефлексия результатов и хода игры (снача​ла рефлексируют основные игроки, потом — наблюдатели) по следующему алгоритму:

· зафиксируйте свое эмоциональное состояние в течение игры;

· определите причины этого состояния;

· какие мысли вызвала у вас игра?

· о чем эта игра?

· дайте оценку своего участия в игре.

ИНТЕРАКТИВНАЯ ИГРА «БИОЦЕНОЗ»

 
Задачи реализации метода: Развитие экологического сознания, мышления эмоционально-чувственной сферы, осознание субъектности, самоценности природы через орга​низацию взаимодействия, мыследеятелъности, смыслотворчества, полилога учащихся.

Игра «Биоценоз» имеет такую же процессуальную харак​теристику, как и игры «Гостиница», «Икебана», повторяет ал​горитм их реализации.

Рамочные условия реализации метода

1. Основными участниками игры являются 10-12 чело​век, все остальные участники — наблюдатели, которые по ус​ловиям игры не должны общаться с основными участниками.

2. Необходимое оборудование: аудитория; 10-12 стульев; этикетки из самоклеящейся бумаги, на которых написаны на​звания животных и растений, составляющих экосистемы (иг​ровые роли); маркеры или фломастеры.

3. Время реализации метода — 15-20 мин.

Алгоритм реализации метода

1. В центре аудитории ставятся в круг 10-12 стульев.

2. Педагог (руководитель игры) поясняет название игры, приглашает 10-12 основных участников и предлагает им сесть на стулья.

3. Основные участники игры садятся на стулья в тесный круг (чтобы была возможность общения, обмена информаци​ей), все остальные участники игры становятся наблюдателя​ми и размещаются вокруг основных участников на расстоя​нии 1-1,5 м.

4. Педагог знакомит участников с условиями игры, кото​рая состоит из двух этапов:

этап 1 — каждому из основных игроков на лоб прикрепля​ется этикетка с названием животного или растения; участни​кам запрещается вслух произносить названия животных и растений,  написанные  на этикетках у других участников;

организуя взаимодействие между собой, основные игроки за​дают косвенные вопросы и осуществляют косвенные под​сказки друг другу, пытаются как можно скорее помочь каждо​му определить свою игровую роль — название животного или растения. Далее по мере угадывания ролей необходимо иден​тифицировать себя с игровой ролью, продумать соответству​ющую модель поведения и демонстрировать ее;

этап 2 — после того как определены и названы все живот​ные и растения, основным участникам игры предлагается «со​здать» биоценозы, включив в них животных и растения. Затем нужно продумать и объяснить объединение животных и расте​ний в биоценоз (под биоценозом понимается группировка, сооб​щество совместно обитающих и взаимно связанных организмов, обеспечивающих друг другу нормальные условия жизни).

5. Руководитель игры прикрепляет на лоб каждому основ​ному игроку этикетку с названием животного или растения. Например: медведь, лягушка, осока, ива, сосна, брусника, бел​ка, бобр, пчела, щука, кувшинка, лещина.

6. Основные участники игры организуют общение между собой с целью скорейшего определения своих игровых ролей, задавая друг другу косвенные вопросы, предлагая косвенные подсказки.

7. Педагог корректирует и стимулирует ход игры, следит за тем, чтобы не допускались прямые вопросы и подсказки, констатирует правильные ответы и угаданные игровые роли.

После того как все игровые роли определены, основные участники обсуждают варианты объединения животных и растений в определенные биоценозы.

9. Основные участники игры называют созданные биоце​нозы и дают объяснение объединению в них тех или иных животных и растений.

10.
Педагог организует рефлексию участниками результа​тов и хода игры (сначала рефлексируют основные игроки, по​том — наблюдатели) по следующему алгоритму:

· Зафиксируйте свое эмоциональное состояние в течение игры.

· Определите причины этого состояния.

· О чем заставила задуматься игра?

· О чем эта игра?

· Дайте оценку своего участия в игре.

ИНТЕРАКТИВНАЯ ИГРА «ШКОЛА»

Задачи реализации метода: Развитие индивидуального педагогического сознания, мышления, эмоционально-чувственной сферы через организацию мыследеятелъности, смыслотворчества, полилога, рефлексивной деятелъности.


Игра «Школа» имеет такую же технологическую характе​ристику, как и игры «Гостиница», «Икебана», «Биоценоз».

Рамочные условия реализации метода

1. Основными участниками игры являются 9-12 человек, все остальные — наблюдатели, которые по условиям игры не должны контактировать с основными участниками игры.

2. Необходимое оборудование: аудитория; 9-12 стульев; этикетки из самоклеящейся бумаги с названиями соци​альных ролей; маркеры.

3. Время реализации метода — 15-20 мин.

Рамочные условия реализации метода

 1. В аудитории ставятся в круг 9-12 стульев.

2. Педагог (руководитель игры) объясняет название игры, приглашает из числа всех участников реализации метода 9-12 человек — основных участников и предлагает им сесть на стулья в центре аудитории.

3. Основные участники занимают свои места, все осталь​ные становятся наблюдателями и располагаются по кругу от основных игроков на расстоянии 1-1,5 м.

4. Педагог знакомит участников с условиями игры, кото​рая состоит из двух этапов:

этап 1 — каждому из основных игроков на лоб прикреп​ляется этикетка с названием социальной роли (члены школьного коллектива); и основным участникам игры, и наблюдателям запрещено произносить вслух названия со​циальных ролей, написанные на этикетках; через организа​цию взаимодействия между собой основные игроки с по​мощью подсказок и косвенных вопросов пытаются как можно скорее определить свою социальную роль; соци​альная роль считается отгаданной, если сам участник (ее носитель) назовет ее;

этап 2 — основным участникам (носителям социальных ролей) необходимо создать 3-4 (численностью по 3-4 чело​века) педагогически целесообразные группы (т. е. способ​ствующие развитию каждого, развитию школы) и объяснить свое объединение в группы.

5. Педагог прикрепляет на лоб каждому участнику этикет​ку с названием социальной роли.

Социальные роли участников школьного коллектива мо​гут быть следующими: директор, завуч, классный руководи​тель, отличник, двоечник, наркоман, завхоз, новый белорус, активист и т. п.

6. Основные участники организуют взаимодействие меж​ду собой с целью определения своих социальных ролей, зада​ют косвенные вопросы и предлагают косвенные подсказки (порядок взаимодействия определяют сами участники, луч​ше это сделать по кругу, поочередно помогая каждому опреде​лить свою социальную роль).

7. Педагог корректирует ход игры, организацию взаимо​действия, следит за тем, чтобы не предлагались прямые воп​росы и подсказки, констатирует определение той или иной социальной роли.

8. После того как все социальные роли определены, основ​ные участники обсуждают варианты создания педагогически целесообразных групп и объединяются в эти группы.

9. Участники в каждой группе поочередно называют себя и объясняют педагогическую целесообразность создания группы.

10.
Организуется рефлексия состоявшегося взаимодей​ствия (сначала рефлексию осуществляют основные участни​ки, затем наблюдатели) по следующему алгоритму:

· Каковы ваши ощущения от игры?

· О чем заставила задуматься игра?

· Как вы оцениваете свое участие в игре?

МЕТОДЫ РЕФЛЕКСИВНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

МЕТОД «РЕФЛЕКСИВНАЯ МИШЕНЬ»

Алгоритм реализации метода:

   1.На листе бумаги формата А-3 или формата ватманского листа рисуется мишень, которая делится на четыре (можно и больше, меньше) сектора.

 2. В каждом из секторов записываются параметры – аспекты рефлексии состоявшейся деятельности, взаимодействия. Например, сектор 1 – оценка содержания; сектор 2 – оценка формы, методов взаимодействия; сектор 3 – оценка деятельности педагога; сектор 4 – оценка своей деятельности.

3. Каждый участник педагогического взаимодействия маркером или фломастером 4 раза(по     одному в каждый сектор) «стреляет»в мишень, делая отметку(ставит точку, плюс). Отметка(выстрел) соответствует его оценке результатов состоявшегося взаимодействия. Если участник очень низко оценивает результаты, отметка ставится им в «молоко»- или в поле 0 на мишени, если выше, то в поле «5». Если результаты оцениваются очень высоко, отметка ставится в «яблочко»- в поле мишени «10».

4. После того как каждый участник взаимодействия «выстрелил»(поставил 4 отметки) в рефлексивную мишень, она вывешивается на общее обозрение и педагог организует комментарий учащимся полученного результата.

МЕТОД «ЗАРЯДКА»

Алгоритм реализации метода:

1.Участникам педагогического взаимодействия, вставшим в круг, педагог предлагает через выполнение определённых движений дать оценку отдельным компонентам(содержание, методы, деятельность творческих групп, своя деятельность , деятельность педагога, игры и др.), этого взаимодействия, а также выразить своё отношение к этим компонентам.

Движения могут быть следующие:

- присесть на корточки – очень низкая оценка, негативное отношение;

- присесть, немного согнув ноги в коленях, - невысокая оценка, безразличное отношение;

- обычная поза, руки по швам – удовлетворительная оценка, спокойное отношение;

- согнуть руки в локтях – хорошая оценка, позитивное отношение;

- поднять руки кверху, хлопая в ладоши, подняться на цыпочки – очень высокая оценка, восторженное отношение.

2. Педагог знакомит участников со всеми движениями, объясняя их значение.

3. Каждый участник, после того, как педагог называет тот или иной компонент состоявшегося взаимодействия, по своему усмотрению  производит какое – либо движение.
4. Осуществляется рефлексия реализации метода.

МЕТОД «АНКЕТА - ГАЗЕТА»

Алгоритм реализации метода:

1.  На большом листе  бумаги участникам педагогического взаимодействия предлагается выразить своё отношение, дать оценку состоявшегося взаимодействия(занятия, учебного курса, игры, семинара и т.д.) в виде рисунков, дружеских шаржей, карикатур, небольших прозаических текстов, пожеланий, замечаний, предложений, вопросов и т.п.

2.  После того, как в выпуске газеты приняли участие все, она вывешивается на всеобщее обозрение.

МЕТОД «ЗАВЕРШИ ФРАЗУ»

Алгоритм реализации метода:

1. Участникам состоявшегося педагогического взаимодействия для выявления результативности этого взаимодействия(занятия и т.д.), выявления у учащихся сформированности определённого смысла о рассматриваемом явлении, событии предлагается завершить ряд фраз, касающихся содержания , атмосферы, организации взаимодействия.

Например, после игры – путешествия с экологическим содержанием(«По тропе Берендея») при рефлексии можно предложить участникам завершить следующие фразы:

- «Природа – это…»;

- «Общение с природой для меня – это…»;

- «Среди этапов игры – путешествия мне особенно понравились …»;

- «Во время игры я приобрёл …»;

- «Игра заставила меня задуматься о том…»;

- «По отношению человека к природе можно  судить о… ».

2. Педагог произносит незавершённую фразу и указывает на участника, которому предлагает завершить фразу.

МЕТОД «ОСТРОВА»

Алгоритм реализации метода:

1. На большом листе  бумаги  рисуется карта с изображением островов со следующими названиями: о. Радости, о. Грусти, о. Тревоги, о. Ожидания, о. Просветления, о. Воодушевления, о. Удовольствия и др. На карту наносится  также Бермудский треугольник.

2. Карта островов вывешивается на доске, и каждому участнику взаимодействия предлагается выйти к карте и маркером нарисовать свой кораблик в соответствующем районе карты, который отражает душевное, эмоционально – чувственное состояние участника после состоявшегося взаимодействия.

Например, состояние после состоявшегося  взаимодействия характеризуется чувством удовлетворения, осознанием полезности дела, положительными эмоциями. Следовательно, нужно нарисовать кораблик, дрейфующий между островами  Удовольствия, Радости и Просветления.

3. После заполнения карта вывешивается на всеобщее обозрение. Педагог может предложить проанализировать её.

МЕТОД «ЗАКОНЧИ ФРАЗУ»

Алгоритм реализации метода:

Для проведения оценочной, рефлексивной деятельности педагог предлагает детям завершить фразу. Незаконченные фразы могут быть предложены в устной форме или записаны на доске. Например:

У меня сегодня получилось…

Мне сегодня было трудно…

Я на уроке узнал…

Мне понравилось…

Меня удивило…

Я научился…

Для меня стало открытием… И т.д.

 Одновременно младшим школьникам предъявляется не более трёх фраз.

МЕТОД «ЗВЕЗДОПАД»

Алгоритм реализации метода:

Для проведения рефлексивного момента учащимся раздают вырезанные из бумаги звёздочки, на которых необходимо написать самый запомнившийся на уроке момент, самое интересное задание, то, чему ребёнок научился, что его порадовало. Звёздочки с надписями располагаются на «небе»- заготовленном листе ватмана.

