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[Tos105keHHe 0 MOBBIMIEHUU KBAJTH(UKALIMH NeJaroruyeckux padornuxos MAOY
«Jlalitamakckas COI»

1. O61ue rmojaoXKeHust

1.1. Hacrosiuee [Tonoxenune siBIsieTCsl JOKYMEHTOM, PETJIAMEHTHPYIOLIAM padOTy HIKOJIBI 10
MOBBILICHIIO KBATH(PUKALIMK [IE€AArOroB;

1.2. Tlonoxenue YCTAaHaBJIMBACT MMOPSJAOK HAIIPABJICHUA quTeneﬁ Ha IMOBBIILICHHKEC
KBaJ'II/I(bI/IKaHI/II/I, OTYETHOCTH IIOCJIC ITOBBIIICHH A KBaIIHCbI/IKaHI/II/I;

1.3. ITonoskeHue MPU3BaHO 00ECIICYUTh:

e YIIOPSIOYEHHE U PA3BUTHE CHCTEMBI MTOBBIIICHHs] KBATM(QUKALUK II€AarOrHueCKUX
pabOTHHKOB;

® [10JI0KUTEIbHOE M3MEHEHHUE KaueCTBEHHBIX MTOKa3zaTesen TpyJa negarortdeCcKkux pa6OTHHKOB
U ACATEIILHOCTH IIKOJIbI B LICJIOM.

2. LICJ'IH U 3aJa44 ITOBBLINICHHS KBaJ'[I/I(bHKaHI/II/I

2.1. I_IGHI)IO IMMOBBIIICHUA KBaIIIfI(bHKaHHH ABJIACTCS TUKBHUAALHA HECOOTBETCTBUS MCIKILY
p€ajibHBIM YPOBHCM HpO(bGCCI/IOHaJ'[bHOI\/‘I [TOATOTOBKH CIICIITHAJIMCTOB U HEOOXOUMBIM JIJI51
YCHCUIHOIO peIIeHuA 3a1a4, CTOAIUX [IEPC/L LIKOJION B COBPCMCHHBIX YCITOBHUAX, MTOATOTOBKA
YHUHUTEJI KaK Cy6T>€KTa l'IpO(beCCI/IOHaHI)HOﬁ ACATCIIbHOCTH.

2.2. 3aja4u NOBBIICHNS KBATM(DHUKALMY Me1arOrn4ecKuX PabOTHUKOB!

® MaKCHMAaJIbHOE YIOBJIETBOPEHUE 3alIPOCOB [1E€Iar0r0B HA KyPCOBYIO MIEPENOATOTOBKY MIPH
TOT'MPPO, npyrux yueOHbIX 3aBEACHHUSIX;

® OpraHusanys HEIPEePbLIBHOIO HpO(l)eCCHOHaJIbHOFO O6p8§3OBaHI/Iﬂ HNEeJarortucCKrux KaJpon
YCPe3 BHYTPUUIKOJIbHYIO CUCTEMY IMOBBIIIICHHS KBa.HI/I(bI/IKaL[I/IH;

® Pa3BUTHE W COBEPILICHCTBOBAHUE CUCTEMbI AUCTAHIIMOHHOTO OOYUYEHHS [1€1arOrHIeCcKuX
Ka/pOB;




( развитие и совершенствование информационно - технической базы для обеспечения непрерывного профессионального образования педагогических кадров школы;

( организация мониторинга профессионального роста педагогов. 

3. Организация повышения квалификации педагогических работников МАОУ «Лайтамакская СОШ»

 Система повышения квалификации учителей школы реализует следующие направления: повышение квалификации, стажировка, профессиональная переподготовка. 

3.1. Повышение квалификации включает в себя следующие виды обучения:

 ( специальное обучение (курсы), организуемое в ОУ системы повышения квалификации работников образования; 

( инновационная работа, активное участие в школьных методических мероприятиях; 

( самообразование. 

3.2. Основной целью обучения является формирование и закрепление на практике профессиональных знаний, умений и навыков, полученных в результате теоретической подготовки. Обучение осуществляется также в целях изучения передового опыта, приобретения профессиональных и организаторских навыков для выполнения обязанностей по занимаемой или более высокой должности.

 3.3. Целью профессиональной переподготовки специалистов является получение ими дополнительных знаний, умений и навыков по образовательным программам, необходимым для выполнения нового вида профессиональной педагогической деятельности. По результатам прохождения профессиональной переподготовки специалисты получают удостоверение государственного образца, подтверждающего их право (квалификацию) вести профессиональную деятельность в определенной сфере.

 3.4. Повышение квалификации и профессиональная переподготовка учителей школы может проводиться с отрывом от работы, без отрыва от работы, с частичным отрывом от работы и по индивидуальным образовательным программам.

 3.5. Основанием для издания приказа о направлении на курсы повышения квалификации являются: 

( план повышения квалификации педагогических работников  МАОУ «Лайтамакская СОШ»

3.6. Повышение квалификации в ОУ системы повышения квалификации работников образования проводится по мере необходимости, но не реже одного раза в 3 года повышения квалификации устанавливается администрацией школы. 

3.7. С целью создания условий для непрерывного профессионального образования педагогических кадров заместителем директора по УВР ежегодно создаётся программа повышения квалификации педагогических работников школы.

4. Формы повышения квалификации педагогических работников

4.1. Система повышения квалификации учителей организуется в следующих формах:

 ( Коллективные (деятельность МО, очная и дистанционная курсовая подготовка и переподготовка, тематические педсоветы, семинары – практикумы, методические недели и месячники, участие в профессиональных конкурсах, работа в творческих группах);

 ( Индивидуальные (наставничество, методическая консультация, самообразование, очная и дистанционная курсовая подготовка и переподготовка).

 5. Отчётность о повышении квалификации 

5.1. Слушатели, успешно прошедшие курс обучения вне школы, предоставляют документы государственного образца: 

( удостоверение о повышении квалификации - для лиц, прошедших краткосрочное обучение или участвовавших в работе тематических и проблемных семинаров по программе в объеме от 72 до 144 часов; 

( свидетельство о повышении квалификации - для лиц, прошедших обучение по программе в объеме свыше 144 часов; 

( справку установленного образца о краткосрочном обучении или сертификат участия в работе тематических и проблемных семинаров в объеме до 72 часов. Сведения о результатах повышения квалификации и профессиональной переподготовки учителей предоставляются в школу не позднее, чем через 3 дня после прохождения обучения. 

5.2. Результаты работы во временных внутри школьных творческих группах, педагогических советах, МО, других методических мероприятиях предоставляются в виде письменных материалов о проделанной работе (план работы, материалы заседаний, публикации, аналитические отчеты, реферирование литературы, методические материалы и др.).
