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ИЗМЕНЕНИЯ И ДОПОЛНЕНИЯ,
которые вносятся в основную образовательную программу начального общего образования муниципального автономного  общеобразовательного учреждения
 «Лайтамакская средняя общеобразовательная школа», филиалов «Топкинская НОШ», «Вармахлинская НОШ», «Янгутумская НОШ»
утверждённую приказом №91/1   от 30.08.2011г.
1. Пункт 2.12. «Планируемые результаты освоения учащимися основной образовательной программы начального общего образования» целевого раздела ООП НОО дополнить следующим содержанием:
«Личностные результаты изучения учебного предмета «Основы религиозных культур и светской этики»:
– формирование основ российской гражданской идентичности, чувства гордости за свою Родину, российский народ и историю России, осознание своей этнической и национальной принадлежности; формирование ценностей многонационального российского общества; 
- формирование целостного, социально ориентированного взгляда на мир в его органичном единстве и разнообразии природы, народов, культур и религий;
– формирование уважительного отношения к иному мнению, истории и культуре других народов.
Метапредметные результаты:

– освоение учащимися универсальных способов деятельности, применяемых как в рамках образовательной деятельности, так и в реальных жизненных ситуациях: умение выделять признаки и свойства, особенности объектов, процессов и явлений действительности (в т.ч. социальных и культурных) в соответствии с содержанием учебного предмета, высказывать суждения на основе сравнения функциональных, эстетических качеств, конструктивных особенностей объектов, процессов и явлений действительности; осуществлять поиск и обработку информации (в том числе с использованием компьютера).

Предметные результаты:

– готовность к нравственному самосовершенствованию, духовному саморазвитию;

– знакомство с основными нормами светской и религиозной морали, понимание их значения в выстраивании конструктивных отношений в семье и обществе;

– понимание значения нравственности, веры и религии в жизни человека и общества;

– формирование первоначальных представлений о светской этике, о традиционных религиях, их роли в культуре, истории и современности России;

– первоначальные представления об исторической роли традиционных религий в становлении российской государственности;

- становление внутренней установки личности поступать согласно своей совести; воспитание нравственности, основанной на свободе совести и вероисповедания, духовных традициях народов России;

– осознание ценности человеческой жизни». 
Раздел 2. Содержательный.
4. Программа формирования универсальных учебных действий у обучающихся на ступени начального общего образования 
      
2. Подпункт 4.4. п. 4. «Программа формирования универсальных учебных действий у учащихся на уровне начального общего образования» содержательного раздела ООП НОО дополнить следующим содержанием:


«Учебный предмет «Основы религиозных культур и светской этики» обеспечивает формирование у учащихся всех видов универсальных учебных действий. В первую очередь таких личностных УУД, как умение 

- оценивать жизненные ситуации (поступки людей) с точки зрения общепринятых норм и ценностей: учиться отделять поступки от самого человека;
- объяснять с позиции общечеловеческих нравственных ценностей, почему конкретные простые поступки можно оценить как хорошие или плохие;
- самостоятельно определять и высказывать самые простые общие для всех людей правила поведения (основы общечеловеческих нравственных ценностей);
- в предложенных ситуациях, опираясь на общие для всех правила поведения, делать выбор, какой поступок совершить.


Для формирования личностных универсальных учебных действий используются следующие виды заданий: участие в проектах; подведение итогов урока; творческие задания; зрительное, моторное, вербальное восприятие музыки; мысленное воспроизведение картины, ситуации, видеофильма; самооценка события, происшествия; дневники достижений.

Использование таких видов заданий, как «преднамеренные ошибки», поиск информации в предложенных источниках, взаимоконтроль, «ищу ошибки», КОНОП (контрольный опрос на определенную проблему), способствует формированию следующих регулятивных УУД:
- самостоятельно формулировать цели урока после предварительного обсуждения;
- совместно с учителем обнаруживать и формулировать учебную проблему, составлять план решения проблемы (задачи);
- работая по плану, сверять свои действия с целью и, при необходимости, исправлять ошибки с помощью учителя;
- в диалоге с учителем вырабатывать критерии оценки и определять степень успешности выполнения своей работы и работы всех, исходя из имеющихся критериев.
Работа по формированию познавательных УУД включает развитие умений:
- ориентироваться в своей системе знаний;
- отбирать необходимые для решения учебной задачи источники информации среди предложенных учителем словарей, энциклопедий, справочников;
- добывать новые знания: извлекать информацию, представленную в разных формах (текст, таблица, схема, иллюстрация и др.);
- перерабатывать полученную информацию: сравнивать и группировать факты и явления; определять причины явлений, событий; делать выводы на основе обобщения знаний;
- преобразовывать информацию из одной формы в другую: составлять простой план учебно-научного текста; представлять информацию в виде текста, таблицы, схемы.

Виды заданий, способствующие формированию познавательных УУД: «найди отличия» (можно задать их количество); «на что похоже?»; поиск лишнего; «лабиринты»; упорядочивание; «цепочки»; хитроумные решения; составление схем-опор; работа с разного вида таблицами; составление и распознавание диаграмм; работа со словарями.
Формирование коммуникативных УУД направлено на развитие умений:
- доносить свою позицию до других: оформлять свои мысли в устной и письменной речи с учётом своих учебных и жизненных речевых ситуаций; высказывать свою точку зрения и пытаться её обосновать, приводя аргументы;
- слушать других, пытаться принимать другую точку зрения, быть готовым изменить свою точку зрения;
- читать вслух и про себя тексты учебников и при этом: вести «диалог с автором» (ставить вопросы к тексту и искать ответы; проверять себя); отделять новое от известного; выделять главное; составлять план;
- договариваться с людьми: выполняя различные роли в группе, сотрудничать в совместном решении проблемы (задачи);
-  уважительно относиться к позиции другого, пытаться договариваться.

Для формирования коммуникативных универсальных учебных действий используются следующие виды заданий: составь задание партнеру; отзыв на работу товарища; групповая работа по составлению кроссворда; диалоговое слушание (формулировка вопросов для обратной связи); «подготовь рассказ...», «опиши устно...», «объясни...» и т. д.
3. В п. 3.3. «Система условий реализации основной образовательной программы в соответствии с требованиями Стандарта» организационного раздела ООП НОО финансовые условия реализации ООП НОО изложить в следующей редакции:
«Финансовое обеспечение реализации ООП НОО опирается на исполнение расходных обязательств, обеспечивающих конституционное право граждан на бесплатное и общедоступное общее образование. Объём действующих расходных обязательств отражается в задании учредителя по оказанию государственных (муниципальных) образовательных услуг в соответствии с требованиями федеральных государственных образовательных стандартов общего образования.

Задание учредителя обеспечивает соответствие показателей объёмов и качества предоставляемых Учреждением услуг (выполнения работ) размерам направляемых на эти цели средств бюджета.

Финансовое обеспечение задания учредителя по реализации ООП НОО осуществляется на основе нормативного подушевого финансирования. Введение нормативного подушевого финансирования определяет механизм формирования расходов и доведения средств на реализацию государственных гарантий прав граждан на получение общедоступного и бесплатного общего образования в соответствии с требованиями Стандарта.

Региональный расчётный подушевой норматив покрывает следующие расходы на год:

•оплату труда работников Учреждения с учётом районных коэффициентов к заработной плате, а также отчисления;

•расходы, непосредственно связанные с обеспечением образовательной деятельности (приобретение учебно­наглядных пособий, технических средств обучения, расходных материалов, канцелярских товаров, оплату услуг связи в части расходов, связанных с подключением к информационной сети Интернет и платой за пользование этой сетью);

•иные хозяйственные нужды и другие расходы, связанные с обеспечением образовательной деятельности (обучение, повышение квалификации педагогического и административно­управленческого персонала Учреждения, командировочные расходы и др.), за исключением расходов на содержание зданий и коммунальных расходов, осуществляемых из местного бюджета.

Реализация принципа нормативного подушевого финансирования осуществляется на трёх следующих уровнях:

•межбюджетных отношений (бюджет субъекта РФ — муниципальный бюджет);

•внутрибюджетных отношений (муниципальный бюджет —Учреждение);

•Учреждения.

Порядок определения и доведения до Учреждения бюджетных ассигнований, рассчитанных с использованием нормативов бюджетного финансирования на одного учащегося, обеспечивает нормативно­правовое закрепление на региональном уровне следующих положений:

неуменьшение уровня финансирования по статьям расходов, включённым в величину регионального расчётного подушевого норматива (заработная плата с начислениями, прочие текущие расходы на обеспечение материальных затрат, непосредственно связанных с учебной деятельностью Учреждения);

возможность использования нормативов не только на уровне межбюджетных отношений (бюджет региона — бюджеты муниципальных районов), но и на уровне внутрибюджетных отношений (муниципальный бюджет — Учреждение) и Учреждения.

В связи с требованиями Стандарта при расчёте регионального подушевого норматива учитывается затраты рабочего времени педагогических работников Учреждения на урочную и внеурочную деятельность, включая все виды работ (учебная, воспитательная, методическая и т. п.), входящие в трудовые обязанности конкретных педагогических работников.
Формирование фонда оплаты труда Учреждения осуществляется в пределах объёма средств Учреждения на текущий финансовый год, определённого в соответствии с региональным расчётным подушевым нормативом, количеством учащихся и соответствующими поправочными коэффициентами, и отражается в плане финансово-хозяйственной деятельности Учреждения.

В соответствии с установленным порядком финансирования оплаты труда работников Учреждения:

•фонд оплаты труда Учреждения состоит из базовой части и стимулирующей части (40%). Значение стимулирующей части определяется Учреждением самостоятельно;

•базовая часть фонда оплаты труда обеспечивает гарантированную заработную плату руководителей, педагогических работников, непосредственно осуществляющих образовательную деятельность, учебно­вспомогательного и младшего обслуживающего персонала Учреждения;

•объём фонда оплаты труда педагогического персонала составляет 74% от общего объёма фонда оплаты труда. Значение или диапазон фонда оплаты труда педагогического персонала определяется Учреждением самостоятельно;

•базовая часть фонда оплаты труда для педагогического персонала, осуществляющего учебный процесс, состоит из тарифной части и компенсационной части;

•общая часть фонда оплаты труда обеспечивает гарантированную оплату труда педагогического работника исходя из количества проведённых им учебных часов, вознаграждение за выполнение функции классного руководителя исходя из численности учащихся в классе.

Размеры, порядок и условия осуществления стимулирующих выплат определяются в Положении о стимулировании работников Учреждения, которое включает критерии и показатели результативности и качества, разработанные в соответствии с требованиями Стандарта к результатам освоения ООП НОО. В них включаются: динамика учебных достижений учащихся, активность их участия во внеурочной деятельности; участие учителей в методической работе, распространение передового педагогического опыта; повышение уровня профессионального мастерства и др..

Распределение стимулирующей части фонда оплаты труда осуществляется по решению соответствующей комиссии и согласуется с профсоюзным комитетом Учреждения.

Для обеспечения требований Стандарта на основе проведённого анализа материально­технических условий реализации ООП НОО Учреждение ежегодно:
1) проводит экономический расчёт стоимости обеспечения требований Стандарта по каждой позиции;

2) устанавливает предмет закупок, количество и стоимость пополняемого оборудования, а также перечень работ для обеспечения требований к условиям реализации ООП;

3) определяет величину затрат на обеспечение требований к условиям реализации ООП;

4) определяет объёмы финансирования, обеспечивающие реализацию внеурочной деятельности учащихся, включённой в ООП НОО Учреждения.
4. В п. 3.3. «Система условий реализации основной образовательной программы в соответствии с требованиями Стандарта» организационного раздела ООП НОО механизмы достижения целевых ориентиров в системе условий изложить в следующей редакции:
«Определяя в качестве главных составляющих нового качества общего образования уровень профессионального мастерства учительских кадров, а также улучшение условий образовательной деятельности и повышение содержательности реализуемой ООП НОО, механизмы достижения целевых ориентиров в системе условий направлены на решение следующих задач:
· развитие учительского потенциала через обеспечение соответствующего современным требованиям качества повышения квалификации учителей, привлечение молодых педагогов в Учреждение;
· совершенствование системы стимулирования работников Учреждения и оценки качества их труда;
· совершенствование школьной инфраструктуры с целью создания комфортных и безопасных условий образовательной деятельности в соответствии с требованиями СанПиН;
· оснащение Учреждения современным оборудованием, обеспечение школьной библиотеки  учебниками (в том числе электронными) и художественной литературой для реализации ФГОС;
· развитие информационной образовательной среды; 
· развитие системы мониторинга качества образования в Учреждении;
· создание условий для достижения учащимися по завершению уровня начального общего образования высокого уровня готовности к обучению на уровне основного общего образования и их личностного развития через обновление программ воспитания и дополнительного образования;
· повышение информационной открытости образования через использование  электронных журналов, сайта школы, личных сайтов учителей.
5. Пункт 3.3. «Система условий реализации основной образовательной программы в соответствии с требованиями Стандарта» организационного раздела ООП НОО дополнить следующим содержанием:
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	Приведение должностных инструкций работников Учреждения в соответствие с требованиями Стандарта и тарифно­квалификационными характеристиками
	май 2011

	
	Разработка и утверждение плана­графика введения ФГОС НОО
	август 2011

	
	Определение списка учебников и учебных пособий, используемых в образовательной деятельности в соответствии с федеральным перечнем
	апрель



	
	Разработка локальных нормативных актов, устанавливающих требования к различным объектам инфраструктуры Учреждения с учётом требований к минимальной оснащённости учебного процесса 
	по мере необходимости

	
	Утверждение:

- учебного плана;
- плана внеурочной деятельности;
- рабочих программ учебных предметов (курсов), внеурочной деятельности;
- календарного учебного графика;
- режима работы Учреждения;

- расписания уроков и внеурочной деятельности.
	апрель-август



	II. Финансовое 
обеспечение 
введения 
Стандарта
	Определение объёма расходов, необходимых для реализации ООП и достижения планируемых результатов, а также механизма их формирования
	апрель-июнь



	
	Разработка локальных нормативных актов (внесение изменений в них), регламентирующих установление заработной платы работников Учреждения, в том числе стимулирующих выплат
	по мере необходимости

	
	Заключение дополнительных соглашений к трудовому договору с педагогическими работниками на классное руководство
	август


	
	Составление плана финансово-хозяйственной деятельности на календарный год
	декабрь


	III. 
Организационное
обеспечение 
введения 
Стандарта
	Обеспечение координации деятельности участников образовательных отношений, организационных структур Учреждения по введению ФГОС НОО
	на начало и в течение учебного года

	
	Разработка:

- учебного плана;
- плана внеурочной деятельности;
- рабочих программ учебных предметов (курсов), внеурочной деятельности;
- календарного учебного графика;

- режима работы Учреждения;

- расписания уроков и внеурочной деятельности.
	апрель-август



	
	Изучение образовательных потребностей и запросов учащихся и родителей (законных представителей) по выбору программ внеурочной деятельности и учебных предметов (курсов) части учебного плана, формируемой участниками образовательных отношений
	апрель


	
	Привлечение Педагогического совета к проектированию ООП НОО
	постоянно

	IV. Кадровое 
обеспечение 
введения 
Стандарта
	Анализ кадрового обеспечения введения и реализации ФГОС НОО
	в системе

	
	Составление (корректировка) и реализация плана­
графика повышения квалификации педагогических и руководящих работников Учреждения в связи
с введением ФГОС НОО
	июнь,

в течение учебного года

	
	Разработка (корректировка) плана методической работы (внутришкольного повышения квалификации) с ориентацией на проблемы введения ФГОС НОО
	июнь-август



	
	Аттестация педагогических работников
	в течение учебного года

	V. Информационное
обеспечение 
введения 
Стандарта
	Размещение на сайте Учреждения информацион-ных материалов о введении ФГОС НОО
	постоянно

	
	Информирование родительской общественности о ходе введения ФГОС НОО
	постоянно

	
	Организация изучения мнения участников образовательных отношений по вопросам введения ФГОС НОО
	в течение учебного года в рамках ВШК, 
программы мониторинга

	
	Обеспечение публичной отчётности Учреждения о ходе и результатах введения ФГОС НОО
	август

	
	Разработка рекомендаций для педагогических работников по реализации ООП НОО
	в течение учебного года

	VI. Материально­
техническое
обеспечение
введения
Стандарта
	Анализ материально­технического обеспечения реализации ООП НОО
	апрель-май

	
	Приобретение учебно-лабораторного и компьютерного оборудования 
	в течение учебного года

	
	Текущий ремонт с целью обеспечения выполнения требований СанПиН 
	в течение в в течение учебного года

	
	Обеспечение соответствия условий реализации ООП противопожарным нормам, нормам охраны труда работников Учреждения
	в течение учебного года

	
	Пополнение фондов библиотеки Учреждения печатными и электронными образовательными ресурсами
	в течение учебного года

	
	Обеспечение доступа Учреждения к электронным образовательным ресурсам (ЭОР), размещённым в федеральных и региональных базах данных
	в течение учебного года

	
	Обеспечение контролируемого доступа участников образовательных отношений к информационным образовательным ресурсам в Интернете
	в течение учебного года


6. В п. 3.3. «Система условий реализации основной образовательной программы в соответствии с требованиями Стандарта» организационного раздела ООП НОО контроль за состоянием системы условий изложить в следующей редакции:

«Контроль за состоянием системы условий осуществляется в рамках внутришкольного контроля и мониторинга на основании соответствующих Положений. 

Контроль за  состоянием системы условий включает:

· мониторинг системы условий;

· внесение необходимых корректив в систему условий (внесение изменений и дополнений в ООП НОО);

· принятие управленческих решений (издание необходимых приказов);

· аналитическая деятельности по оценке достигнутых результатов (аналитические отчёты, выступления перед участниками образовательных отношений, публичный отчёт, размещение информации  на школьном сайте).

Мониторинг позволяет оценить ход реализации ООП НОО, увидеть отклонения от запланированных результатов, внести необходимые коррективы в реализацию программы и в конечном итоге достигнуть  необходимых результатов. 

Мониторинг образовательной деятельности включает следующие направления: мониторинг состояния и качества функционирования образовательной системы; мониторинг учебных достижений учащихся; мониторинг физического развития и состояния здоровья учащихся; мониторинг воспитательной системы; мониторинг педагогических кадров; мониторинг ресурсного обеспечения образовательной деятельности; мониторинг изменений в образовательной деятельности. 
Мониторинг состояния и качества функционирования образовательной системы включает следующее: анализ работы (годовой план); выполнение учебных программ, учебного плана; организация внутришкольного контроля по результатам промежуточной аттестации; система научно-методической работы; система работы МО; система работы школьной библиотеки; система воспитательной работы; система работы по обеспечению жизнедеятельности школы (безопасность, сохранение и поддержание здоровья); социологические исследования на удовлетворенность родителей (законных представителей) и учащихся условиями организации образовательной деятельности в Учреждении; организация внеурочной деятельности учащихся; количество обращений родителей (законных представителей) и учащихся по вопросам функционирования Учреждения.   

Мониторинг предметных достижений учащихся: результаты текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации учащихся; качество знаний по предметам (по четвертям, за год); работа с неуспевающими учащимися; уровень социально-психологической адаптации личности; достижения учащихся в различных сферах деятельности (портфолио учащегося). 
Мониторинг физического развития и состояния здоровья учащихся: распределение учащихся по группам здоровья; количество дней/уроков, пропущенных по болезни; занятость учащихся в спортивных секциях; организация мероприятий, направленных на совершенствование физического развития и поддержания здоровья учащихся. 
Мониторинг воспитательной системы: реализация программы духовно- нравственного развития, воспитания учащихся; реализация программы формирования экологической культуры, здорового и безопасного образа жизни; уровень развития классных коллективов; занятость в системе дополнительного образования; развитие ученического самоуправления; работа с учащимися, находящимися в трудной жизненной ситуации; уровень воспитанности учащихся. 
Мониторинг педагогических кадров: повышение квалификации педагогических кадров; участие в реализации проектов Программы развития школы; работа по темам самообразования (результативность); использование образовательных технологий, в т.ч. инновационных; участие в семинарах различного уровня; трансляция собственного педагогического опыта (проведение открытых уроков, мастер-классов, публикации); аттестация педагогических кадров. 
Мониторинг ресурсного обеспечения образовательной деятельности: кадровое обеспечение (потребность в кадрах; текучесть кадров); учебно-методическое обеспечение: укомплектованность учебных кабинетов дидактическими материалами; содержание медиатеки; материально-техническое обеспечение; оснащение учебной мебелью, демонстрационным оборудованием, компьютерной техникой, наглядными пособиями, аудио и видеотехникой, оргтехникой; комплектование библиотечного фонда.
Главным источником информации и диагностики состояния системы условий и основных результатов образовательной деятельности Учреждения по реализации ООП НОО является внутришкольный контроль.
	Объект контроля
	Содержание контроля

	Кадровые условия реализации ООП НОО
	Проверка укомплектованности педагогическими, руководящими и иными работниками

	
	Установление соответствия уровня квалификации педагогических и иных работников требованиям Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих

	
	Проверка обеспеченности непрерывности профессионального развития педагогических работников  

	Психолого-педагогические условия реализации ООП НОО
	Проверка степени освоения педагогами образовательной программы повышения квалификации (знание материалов ФГОС НОО)

	
	Оценка достижения учащимися планируемых

результатов: личностных, метапредметных, предметных

	Финансовые условия реализации ООП НОО
	Проверка условий финансирования реализации  ООП НОО

	
	Проверка обеспечения реализации обязательной части  ООП НОО и части, формируемой участниками образовательных отношений 

	Материально-технические условия реализации ООП НОО
	Проверка соблюдения: СанПиН; пожарной и электробезопас-ности; требований охраны труда; своевременных сроков и необходимых объемов текущего и капитального ремонта

	
	Проверка наличия доступа учащихся с ограниченными возможностями здоровья к объектам инфраструктуры Учреждения

	Учебно-методическое и информационное обеспечение ООП НОО
	Проверка достаточности учебников, учебно-методических и дидактических материалов, наглядных пособий и др.

	
	Проверка обеспеченности доступа для всех участников образовательных отношений к информации, связанной с реализацией ООП, планируемыми результатами, организацией образовательной деятельности и условиями его осуществления

	
	Проверка обеспеченности доступа к печатным и электронным образовательным ресурсам (ЭОР), в том числе к электронным образовательным ресурсам, размещенным в федеральных и региональных базах данных ЭОР

	
	Обеспечение учебниками и (или) учебниками с электронными приложениями, являющимися их составной  частью, учебно-методической литературой и материалами по всем учебным предметам  ООП НОО

	
	Обеспечение фондом дополнительной литературы, включающий детскую художественную и научно-популярную литературу, справочно-библиографические и периодические издания, сопровождающие реализацию ООП НОО

	
	Обеспечение учебно-методической литературой и материалами по всем курсам внеурочной деятельности, реализуемым в рамках ООП НОО
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