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Раздел 8. Система условий реализации основной образовательной программы основного общего 

образования в соответствии с требованиями Стандарта 

Интегративным результатом выполнения требований к условиям реализации основной образовательной 

программы является создание и поддержание развивающей образовательной среды, адекватной задачам 

достижения личностного, социального, познавательного (интеллектуального), коммуникативного, 

эстетического, физического, трудового развития обучающихся. 

Созданные в образовательном учреждении, реализующем основную образовательную программу 

основного общего образования, условия: 

• соответствуют требованиям Стандарта; 

• обеспечивают достижение планируемых результатов освоения основной образовательной программы 

образовательного учреждения и реализацию предусмотренных в ней образовательных программ; 

• учитывают особенности образовательного учреждения, его организационную структуру, запросы 

участников образовательного процесса в основном общем образовании; 

• предоставляют возможность взаимодействия с социальными партнёрами, использования ресурсов 

социума. 

Для достижения запланированных образовательных результатов основная образовательная программа 

обеспечивает ряд необходимых условий (психолого-педагогических, кадровых, финансовых, 

материально-технических и иных) прежде всего через занятия определенными деятельностями: 

- совместной распределенной учебной деятельностью в личностно ориентированных формах 

(включающих возможность самостоятельного планирования и целеполагания, возможность проявить 

свою индивидуальность, выполнять «взрослые» функции – контроля, оценки, дидактической 

организации материала и пр.); 

- совместной распределенной проектной деятельностью, ориентированной на получение социально 

значимого продукта; 

- исследовательской деятельностью в ее разных формах, в том числе осмысленное 

экспериментирование с природными объектами, социальное экспериментирование, направленное на 

выстраивание отношений с окружающими людьми, тактики собственного поведения; 

- деятельностью управления системными объектами (техническими объектами, группами людьми); 

- творческой деятельностью (художественное, техническое и другое творчество), направленной на 

самореализацию и самопознание; 

- спортивной деятельностью, направленной на построение образа себя и самоизменение; 

- трудовой деятельностью, направленной на пробу и поиск подростком себя в сфере современных 

профессий и рынка труда. 

Кадровое обеспечение реализации основной образовательной программы основного общего 

образования 

Образовательная организация укомплектована педагогическими кадрами соответствующей 

квалификации для решения задач, определённых основной образовательной программой основного 

общего образования, способными к инновационной профессиональной деятельности, которые прошли 

курсовую подготовку по вопросам реализации ФГОС основного общего образования, организованную  

ТОГИРРО. 

Должность Должностные 

обязанности 

Количество 

работников в 

образовательной 

организации 

(требуется/ 

имеется) 

Уровень квалификации работников 

образовательной организации 

 Требования к 

уровню 

квалификации 

Фактический 

Директор школы обеспечивает 

системную 

образовательную и 

1 высшее 

профессиональное 

образование по 

высшее 

педагогическое 

образование, 
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административно-

хозяйственную 

работу 

образовательного 

учреждения 

направлениям 

подготовки 

«Государственное 

и муниципальное 

управление», 

«Менеджмент», 

«Управление 

персоналом» и 

стаж работы на 

педагогических 

должностях не 

менее 5 лет либо 

высшее 

профессиональное 

образование и 

дополнительное 

профессиональное 

образование в 

области 

государственного 

и муниципального 

управления или 

менеджмента и 

экономики и стаж 

работы на 

педагогических 

или руководящих 

должностях не 

менее 5 лет. 

стаж работы на 

педагогических и 

руководящих 

должностях  

11 лет. 

Директор  имеет 

специальное 

образование 

(менеджмент). 

 

заместитель 

руководителя 

координирует 

работу 

преподавателей,  

разработку учебно-

методической и 

иной 

документации. 

Обеспечивает 

совершенствование 

методов 

организации 

образовательного 

процесса. 

Осуществляет 

контроль за 

качеством 

образовательного 

процесса. 

1 высшее 

профессиональное 

образование по 

направлениям 

подготовки 

«Государственное 

и муниципальное 

управление», 

«Менеджмент», 

«Управление 

персоналом» и 

стаж работы на 

педагогических 

должностях не 

менее 5 лет либо 

высшее 

профессиональное 

образование и 

дополнительное 

профессиональное 

образование в 

области 

государственного 

и муниципального 

управления или 

высшее 

педагогическое 

образование, 

стаж работы на 

педагогических и 

руководящих 

должностях  более 

30 лет. 

Заместитель 

директора имеет 

специальное 

образование 

(менеджмент). 



319 

 

менеджмента и 

экономики и стаж 

работы на 

педагогических 

или руководящих 

должностях не 

менее 5 лет. 

 

Учитель  осуществляет 

обучение и 

воспитание 

обучающихся, 

способствует 

формированию 

общей культуры 

личности, 

социализации, 

осознанного 

выбора и освоения 

образовательных 

программ. 

 

16 высшее 

профессиональное 

образование или 

среднее 

профессиональное 

образование по 

направлению 

подготовки 

«Образование и 

педагогика» или в 

области, 

соответствующей 

преподаваемому 

предмету, без 

предъявления 

требований к 

стажу работы либо 

высшее 

профессиональное 

образование или 

среднее 

профессиональное 

образование и 

дополнительное 

профессиональное 

образование по 

направлению 

деятельности в 

образовательном 

учреждении без 

предъявления 

требований к 

стажу работы. 

Все педагоги 

школы имеют 

специальное 

педагогическое 

образование. 

Высшее 

образование имеют 

14/87,5%. 

Среднее 

профессиональное 

2/1,5%. 

Высшая категория 

7/43,75%, 

первая 4/25%, 

соответствие 

занимаемой 

должности 

5/45,5%. 

 

Педагог-

организатор 

содействует 

развитию 

личности, талантов 

и способностей, 

формированию 

общей культуры 

обучающихся, 

расширению 

социальной сферы 

в их воспитании. 

Проводит 

воспитательные и 

иные мероприятия. 

1 высшее 

профессиональное 

образование или 

среднее 

профессиональное 

образование по 

направлению 

подготовки 

«Образование и 

педагогика» либо в 

области, 

соответствующей 

профилю работы, 

Высшее 

педагогическое 

образование 

по направлению 

подготовки 

«Образование и 

педагогика» 
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Организует работу 

детских клубов, 

кружков, секций и 

других 

объединений, 

разнообразную 

деятельность 

обучающихся и 

взрослых. 

без предъявления 

требований к 

стажу работы 

Педагог-логопед осуществляет 

профессиональную 

деятельность, 

направленную на 

сохранение 

психического, 

соматического и 

социального 

благополучия 

обучающихся 

1 высшее 

профессиональное 

образование или 

среднее 

профессиональное 

образование в 

области 

дефектологии без 

предъявления 

требований к 

стажу работы либо 

высшее 

профессиональное 

образование или 

среднее 

профессиональное 

образование и 

дополнительное 

профессиональное 

образование в 

области 

дефектологии без 

предъявления 

требований к 

стажу работы. 

высшее 

профессиональное 

образование 

профессиональное 

образование в 

области 

дефектологии 

Педагог-психолог осуществляет 

профессиональную 

деятельность, 

направленную на 

сохранение 

психического, 

соматического и 

социального 

благополучия 

обучающихся 

1 высшее 

профессиональное 

образование или 

среднее 

профессиональное 

образование по 

направлению 

подготовки 

«Педагогика и 

психология» без 

предъявления 

требований к 

стажу работы либо 

высшее 

профессиональное 

образование или 

среднее 

профессиональное 

образование и 

дополнительное 

высшее 

профессиональное 

образование по 

направлению 

подготовки 

«Педагогика и 

психология» 
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профессиональное 

образование по 

направлению 

подготовки 

«Педагогика и 

психология» без 

предъявления 

требований к 

стажу работы. 

Социальный 

педагог 

осуществляет 

комплекс 

мероприятий по 

воспитанию, 

образованию, 

развитию и 

социальной защите 

личности в 

учреждениях, 

организациях и по 

месту жительства 

обучающихся. 

 

1 высшее 

профессиональное 

образование или 

среднее 

профессиональное 

образование по 

направлениям 

подготовки 

«Образование и 

педагогика», 

«Социальная 

педагогика» без 

предъявления 

требований к 

стажу работы. 

высшее 

профессиональное 

образование по 

направлению 

подготовки 

«Образование и 

педагогика», 

педагог 

дополнительного 

образования. 

 

осуществляет 

дополнительное 

образование 

обучающихся в 

соответствии с 

образовательной 

программой, 

развивает их 

разнообразную 

творческую 

деятельность 

5 области, 

соответствующей 

профилю кружка, 

секции, студии, 

клубного и иного 

детского 

объединения, без 

предъявления 

требований к 

стажу работы либо 

высшее 

профессиональное 

образование или 

среднее 

профессиональное 

образование и 

дополнительное 

профессиональное 

образование по 

направлению 

«Образование и 

педагогика» без 

предъявления 

требований к 

стажу работы. 

высшее 

педагогическое 

профессиональное 

образование или 

среднее 

профессиональное 

образование по 

направлению 

подготовки 

«Образование и 

педагогика» 

преподаватель-

организатор основ 

безопасности 

жизнедеятельности. 

 

осуществляет 

обучение и 

воспитание 

обучающихся с 

учётом специфики 

1 высшее 

профессиональное 

образование и 

профессиональная 

подготовка по 

Высшее 

педагогическое 

образование по 

направлению 

подготовки 
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курса ОБЖ. 

Организует, 

планирует и 

проводит учебные, 

в том числе 

факультативные и 

внеурочные 

занятия, используя 

разнообразные 

формы, приёмы, 

методы и средства 

обучения 

направлению 

подготовки 

«Образование и 

педагогика» или 

ГО без 

предъявления 

требований к 

стажу работы, 

либо среднее 

профессиональное 

образование по 

направлению 

подготовки 

«Образование и 

педагогика» или 

ГО и стаж работы 

по специальности 

не менее 3 лет, 

либо среднее 

профессиональное 

(военное) 

образование и 

дополнительное 

профессиональное 

образование в 

области 

образования и 

педагогики и стаж 

работы по 

специальности не 

менее 3 лет. 

«Образование и 

педагогика» 

библиотекарь обеспечивает 

доступ 

обучающихся к 

информационным 

ресурсам, 

участвует в их 

духовно-

нравственном 

воспитании, 

профориентации и 

социализации, 

содействует 

формированию 

информационной 

компетентности 

обучающихся. 

1 высшее или 

среднее 

профессиональное 

образование по 

специальности 

«Библиотечно-

информационная 

деятельность». 

 

высшее  

образование по 

направлению 

подготовки 

«Образование и 

педагогика» 

бухгалтер. 

 

выполняет работу 

по ведению 

бухгалтерского 

учёта имущества, 

обязательств и 

хозяйственных 

операций. 

1 бухгалтер II 

категории: высшее 

профессиональное 

(экономическое) 

образование без 

предъявления 

требований к 

Высшее 

профессиональное 

(экономическое) 

образование  
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 стажу работы или 

среднее 

профессиональное 

(экономическое) 

образование и 

стаж работы в 

должности 

бухгалтера не 

менее 3 лет. 

Бухгалтер: среднее 

профессиональное 

(экономическое) 

образование без 

предъявления 

требований к 

стажу работы или 

специальная 

подготовка по 

установленной 

программе и стаж 

работы по учёту и 

контролю не менее 

3 лет.  

Профессиональное развитие и повышение квалификации педагогических работников 

Основным условием формирования и наращивания необходимого и достаточного кадрового потенциала 

школы является обеспечение в соответствии с новыми образовательными реалиями и задачами 

адекватности системы непрерывного педагогического образования происходящим изменениям в 

системе образования в целом. Директор школы,  заместитель директора по УВР и все учителя – 

предметники, работающие в основной школе, прошли курсы повышения квалификации по вопросам 

введения ФГОС ООО, организованные ТОГИРРО. Для повышения квалификации работников широко 

используется дистанционное обучение, система обучающих семинаров, аттестация педагогических 

кадров. 
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№п/ Ф.И.О. предмет Какое учебное заведение 

закончил, год окончания, 

специальность по диплому 

Курсы (наименование, год) 

1 

 

Баскаль 

Татьяна 

Алексеевна 

Учитель 

начальных 

классов 

Высшее. Тобольский 

государственный 

педагогический 

институт,1995,  

учитель начальных классов 

Решение актуальных проблем 

основного образования 

средствами УМК 

"Перспективная начальная 

школа", 2009    

«Актуальные проблемы 

реализации ФГОС в условиях 

вариативности содержания 

качества общего образования», 

72 ч. ТОГИРРО, 2014 

  ОРКСЭ  Основы православной культуры, 

2012. Введение курса "основы 

религиозной культуры и 

светской этики", 2013 

2 Венгерская 

Валентина 

Александров

на 

Учитель, 

педагог-

организато

р. 

Высшее. Тобольский 

государственный 

педагогический институт, 

2000,  

учитель русского языка и 

литературы 

Обновление содержания 

воспитания в условиях 

реализации ПНПО. 2008 

 

  

Учитель 

русского 

языка и 

литературы 

 

Актуальные проблемы 

преподавания русского языка и 

литературы" ТОГИРРО, 2009. 

Интегративное обучение детей с 

отклонениями в развитии в 

общеобразовательной школе, 

2012. 

Актуальные проблемы 

преподавания русского языка и 

литературы, 2014 

3 Голуб  

Галина 

Михайловна 

заместител

ь 

директора 

по учебно-

воспитател

ьной 

работе 

Высшее. Тобольский 

государственный 

педагогический институт, 

1977,  

учитель математики 

Курсы по ОТ, 40 час. Проверка 

знаний пожарно-технического 

минимума.,16 час, 2013 

«Менеджер в сфере 

образования»,  516 час. Ом ГУ 

им. Ф.М. Достоевского, 2014 

Интегрированное обучение детей 

с отклонениями в развитии в 

ОУ», 72 ч., ФПК и ПК ТГСПА 

им. Д.И. Менделеева, 2014 

4 Жаркова 

Светлана 

Анатольевна 

Учитель 

начальных 

классов 

Среднее специальное, 

Тобольское педагогическое 

училище, 1990, учитель 

начальных классов 

«Актуальные проблемы 

реализации ФГОС в условиях 

вариативности содержания 

качества общего образования», 

72 ч. ТОГИРРО, 2014 

5 Колмагорова 

Наталья 

Ивановна 

Учитель 

начальных 

классов 

Высшее. Тобольский 

государственный 

педагогический  институт 

им. Д.И.Менделеева, 1982,  

"Организационно-

педагогические основы перехода 

на ФГОС основного общего 

образования второго поколения в 
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учитель математики и 

физики 

условиях вариативности 

программ" (ТОГИРРО, 72 ч), 

2011 г.  

Основы религиозной культуры, 

2012.   

Введение курса "Основы 

религиозных культур и светской 

этики", 2013 

Курсы по ОТ, 40 час. Проверка 

знаний пожарно-технического 

минимума.,16 час 

6 Кабанова 

Светлана 

Александров

на 

Учитель 

физики,  

Высшее. Тобольский 

государственный 

педагогический  институт 

им. Д.И.Менделеева, 1995, 

учитель математики, 

информатики и 

вычислительной техники 

Актуальные вопросы школьного 

физического   образования в 

условиях введения ФГОС. 64 

часа ТОГИРРО, 2013 

  математик

и,  

 Проблемы школьного 

математического образования в 

условиях реализации новых 

образовательных стандартов, 

2014 

  информати

ки и 

вычислите

льной 

техники   

 «Актуальные проблемы 

преподавания информатики и 

современные образовательные 

технологии в условиях введения 

ФГОС», 72 ч. , 2014 

9 Назарова 

Юлия 

Владимировн

а 

учитель 

биологии, 

химии 

Высшее. Тобольский 

государственный 

педагогический институт 

им. Д.И.Менделеева, 2006, 

 учитель биологии, химии 

Современные подходы к 

школьному биологическому 

образованию в условиях 

введения ФГОС, 2015 

Актуальные проблемы 

повышения качества школьного 

химического образования в 

условиях введения ФГОС, 2015 

10 Ноздрина 

Татьяна 

Ивановна 

Учитель 

географии 

Высшее. Горьковский 

университет, 1981,  

учитель химии, биологии 

"Современный урок географии. 

Новые педагогические 

технологии. УМК по географии", 

ТОГИРРО, 2009 

Актуальные проблемы 

преподавания географии в 

условиях перехода на ФГОС 

Октябрь 2014 

  Социальны

й педагог 

 «Социально-педагогическое и 

социально-психологическое 

технологии работы в ОУ», 2014 

 

12 Пуляева 

Татьяна 

Михайловна 

учитель 

математик

и 

Высшее, Тобольский 

государственный 

педагогический институт, 

1985,  

"Актуальные проблемы 

преподавания математики и 

управление качеством 

математического образования. 
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учитель математики Подготовка к ЕГЭ", (ТОГИРРО, 

72 ч.),  2010 г. 

Актуальные проблемы 

преподавания математики в 

условиях перехода на ФГОС 

Октябрь 2014 

13 Фаттакова 

Светлана 

Алиулловна 

учитель 

иностранно

го языка 

Высшее, Тобольский 

государственный 

педагогический 

институт,1994,  

учитель иностранного 

языка 

"Актуальные вопросы в 

преподавании иностранного 

языка", 2009 

«Актуальные вопросы 

обеспечения современного 

качества преподавания 

иностранного языка в школе в 

условиях введения ФГОС, 72 ч., 

2014 

14 Чепурная 

Светлана 

Валерьевна 

Учитель 

начальных 

классов 

Высшее. Тобольский 

государственный 

педагогический институт, 

1996,  

учитель начальных классов 

"Организационно-

педагогические основы перехода 

на ФГОС основного общего 

образования второго поколения в 

условиях вариативности 

программ" (ТОГИРРО, 72 ч), 

2011 

Курсы по ОТ, 40 час. Проверка 

знаний пожарно-технического 

минимума.,16 час, 2013 

«Основы православной 

культуры», , 32 час, 2014 

15 Черкашина 

Ольга 

Васильевна 

Учитель Высшее. Тобольский 

государственный 

педагогический институт, 

1984,  

учитель русского языка 

"Актуальные проблемы 

реализации татарского 

этнокультурного компонента в 

преподавании музыки в 

начальной школе" (ТОГИРРО, 72 

ч.), 2011 г. 

«Актуальные проблемы 

преподавания русского языка и 

литературы в школе в условиях 

введения ФГОС», 72ч.,, 2014 

16 Черкашина 

Татьяна 

Алексеевна 

Учитель 

истории и 

обществозн

ания 

Высшее. Тобольский 

государственный 

педагогический институт, 

1980,  

учитель русского языка 

"Современные образовательные 

технологии в учебном процессе. 

Возможности информационно-

коммуникационных технологий" 

(ТОГИРРО, 72 ч.), 2010 г.   " 

«Актуальные проблемы 

преподавания истории и 

обществознания в школе в 

условиях введения ФГОС», 72ч., 

2014 

  учитель 

русского 

языка 

 Актуальные проблемы 

преподавания русского языка и 

литературы в школе в условиях 

пере-хода на ФГОС , 2015 

17 Шваб  

Евгений 

Владимирови

Директор 

школы, 

Учитель 

Высшее. Тобольский 

государственный 

педагогический  институт 

Образовательный менеджмент. 

Экономика ОУ, 2012. 

"Управление инновационными 
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Группа специалистов, работая в единой команде, реализующая ООП основного общего 

образования: 

• реализуют образовательную программу основной школы в разнообразных 

организационно-учебных формах (уроки одновозрастные и разновозрастные, занятия, тренинги, 

проекты, практики, конференции, выездные сессии и пр.), с постепенным расширением возможностей 

школьников осуществлять выбор уровня и характера самостоятельной работы (эту задачу решают 

педагоги-предметники); 

ч им. Д.И.Менделеева, 1999,  

 учитель истории 

процессами в ОУ", 2013 

Курсы по ОТ, 40 час. Проверка 

знаний пожарно-технического 

минимума.,16 час, 2013 

Практиктические вопросы 

реализации государственной 

политики в области 

энергосбережения и повышения 

энергетической эффективности. 

144 ч. 2014 

18 Шахматов 

Денис 

Сергеевич 

учитель 

физическо

й культуры 

Среднее профессиональное, 

ГОУ ВПО "Тобольская 

государственная 

социально-педагогическая 

академия им. 

Д.И.Менделеева", 2011,  

учитель физической 

культуры 

Обновление содержания как 

средство повышения качества 

физкультурного образования в 

условиях введения ФГОС, 2013 

19 Цейнер 

Татьяна 

Анатольевна 

Учитель 

начальных 

классов 

Петропавловский 

государственный 

педагогический институт 

им. К.Д. Ушинского,  

учитель начальных классов, 

1990 

Актуальные проблемы 

реализации ФГОС в условиях 

вариативности содержания НОО, 

2015 

20 Курманова 

Насима 

Мануровна 

логопед Тобольский 

государственный 

педагогический институт 

им.  Д.И.Менделеева, 1982, 

учитель русского языка и 

литературы.                        

Московский 

государственный 

педагогический институт 

им. В.И.Ленина,1987,  

учитель-логопед 

дошкольных учреждений 

 

Современные технологии в 

преодолении речевых 

расстройств у детей дошкольного 

и младшего школьного возрасти. 

36 ч. 2014 

21 Цейнер 

Алексей 

Викторович 

ОБЖ   Иселькульское 

педагогическое училище, 

1986 

 Североказахстанский  

государственный 

университет им. М. 

Казыбаева,  учитель 

физической культуры, 2014 

Формирование культуры 

безопасного и здорового образа 

жизни обучаю-щихся на 

предмете ОБЖ и БЖД, в 

условиях реа-лизации ФГОС 

второго поколения, 2015 
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• организует в сфере учения для подростков место встречи замыслов с их реализацией, место 

социального экспериментирования, позволяющего ощутить границы собственных возможностей  (эту 

задачу решают педагоги-предметники); 

• подготавливает учащихся к выбору и реализации индивидуальных образовательных траекторий в 

заданной образовательной программой области самостоятельности  (эту задачу решает в первую 

очередь заместитель директора по УВР); 

• организует систему социальной жизнедеятельности и группового проектирования социальных и 

образовательных событий, предоставляет подросткамполе для самопрезентации и самовыражения в 

группах сверстников и разновозрастных группах  (эту задачу решает в первую очередь социальный 

педагог); 

• создает пространство для реализации разнообразных творческих замыслов подростков, проявления 

инициативных действий (эту задачу решают совместно учитель, социальный педагог). 

Для достижения результатов ООП в ходе ее реализации предполагается оценка качества работы учителя 

и специалистов основной школы с целью коррекции их деятельности, а также определения 

стимулирующей части фонда оплаты труда Принципом совершенствования экономических механизмов 

в сфере образования, в соответствии с Комплексной модернизации образования принимается 

бюджетирование, ориентированное на результат. Основополагающей задачей в данном направлении 

является построение эффективных способов и механизмов реализации поставленных задач, 

направленных на повышение качественных результатов деятельности образовательного учреждения и 

педагогов. 

Система стимулирующих выплат работникам образовательного учреждения 

предусматривает реализацию права участия органов общественно-государственного 

управления  в распределении поощрительных выплат стимулирующей части ФОП по результатам 

труда, осуществляется по представлению руководителя образовательного учреждения, администрации 

образовательной организации и с учетом мнения профсоюзной организации. Основанием для 

осуществления данных выплат являются, прежде всего, результаты, а также показатели качества 

обучения и воспитания учащихся, выраженные в их образовательных достижениях и сформированных 

компетентностях. 

Под компетентностями понимаются способности, личностные качества и умения учащегося решать 

личностно и социально значимые задачи в стандартных и нестандартных, новых ситуациях. Новое 

качество образования предполагает выход за пределы традиционной ЗУНовской результативности, 

ЗУНовского качества и представления результативности образования не столько в отметках и 

результатах ЕГЭ, сколько в показателях развития компетентностей учащихся. Новая результативность – 

это способность строить отношения в ситуации, которая не определена, не изучена, не предполагает 

четких алгоритмов поведения. 

Критерии оценки деятельности членов педагогического коллектива 

Критерии оценки Содержания критерия Показатели 

 

Формирование учебно- 

предметных компетентностей у 

учащихся (предметные 

результаты) 

 

Сформированность данных 

компетентностей предполагает 

наличие знаний, умений и 

способностей учащихся, 

обеспечивающих успешность 

освоения федеральных 

государственных 

стандартов и образовательных 

программ ОУ (способность 

применять знания на 

практике, способность к 

обучению, способность 

адаптации к новым 

ситуациям, способность 

генерировать идеи, воля к 

успеху, способность к 

• позитивная динамика уровня 

обученности учащихся за период 

от сентября к маю месяцу, от мая 

одного года к маю месяцу 

следующего учебного года; 

• увеличение количества 

учащихся (в %), принимающих 

участие, в также победивших в 

предметных олимпиадах 

и других предметных 

конкурсных мероприятиях 

школьного, окружного, 

городского, регионального, 

федерального и международных 

уровней. Индикатором данного 

критерия могут служить награды 
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анализу и синтезу и др.). 

Данный критерий, в первую 

очередь, позволяет судить о 

профессионализме и 

эффективности работы учителя. 

 

 

различного уровня, а также 

реестр участников конкурсных 

мероприятий; 

• увеличение количества 

творческих (научных, проектных 

и других) работ 

учащихся по данному предмету, 

представленных на различных 

уровнях. 

Индикатором данного критерия 

могут служить награды 

различного уровня, 

полученные по результатам 

участия в конференциях и 

конкурсах, а также реестр 

участников конкурсных 

мероприятий; 

• посещаемость кружков, секций, 

элективных курсов. 

Индикаторами данного 

показателя могут быть 

численность, посещаемость и 

сохранность контингента 

учащихся, подтверждаемые 

соответствующими 

документами и школьной 

отчетностью. 

Формирование 

социальных 

компетентностей 

(личностные результаты) 

 

Сформированность данного типа 

компетентности предполагает 

способность учащихся брать на 

себя 

ответственность, участвовать в 

совместном принятии решений, 

участвовать в 

функционировании и в 

улучшении демократических 

институтов, способность быть 

лидером, способность 

работать автономно. 

• активность учащихся в жизни и 

решении проблем класса, школы 

и окружающего социума 

посредством участия в 

институтах школьного 

самоуправления, социальных 

проектах. 

Индикатором по данному 

критерию могут являться 

официальные письма 

благодарности, отзывы, 

положительная информация в 

СМИ о деятельности учащихся 

ОУ (волонтерское движение, 

благотворительные акции и 

др.); 

• сформированность правового 

поведения. Индикатором по 

данному критерию могут быть: 

отсутствие правонарушений у 

учащихся за отчетный период; 

результаты участия в конкурсах 

на знание основ 

законодательства РФ; 

• процент успешно 

социализирующихся 

детей группы риска. 
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Индикатором по данному 

критерию может быть 

отрицательная динамика 

распространения наркомании и 

алкоголизма, числа детей, 

стоящих на учете; 

• наличие индивидуальных 

образовательных траекторий 

учащихся, ориентированных на 

получение доступного 

образования. Индикатором 

по данному критерию может 

быть доля школьников, 

обучающихся по 

индивидуальным 

образовательным программам; 

• участие в разнообразных 

межвозрастных социально 

значимых проектах. 

Индикатором по данному 

критерию может быть доля 

школьников, участвующих в 

межвозрастных проектах. 

Формирование 

поликультурных 

компетентностей 

(личностные результаты) 

 

Поликультурная компетентность 

предполагает понимание 

различий между культурами, 

уважение к представителям 

иных культур, способность жить 

и находить общий язык с 

людьми других 

культур, языков, религий. 

 

• результаты исследования 

толерантности в классе; 

• отсутствие конфликтов на 

межнациональной и 

межконфессиональной почве; 

• участие учащихся в 

программах международного 

сотрудничества 

(обмены, стажировки и т.п.). 

Индикатором по данному 

критерию могут являться 

различные документы, 

подтверждающие участие в 

международной программе; 

• участие в мероприятиях, 

посвященных укреплению 

взаимопонимания, 

взаимной поддержки и дружбы 

между представителями 

различных социальных слоев, 

национальностей и 

конфессий. Индикатор – 

официальная благодарность 

организаторов мероприятий, их 

участников в адрес учащихся 

школы (класса); 

• знание и уважение культурных 

традиций, способствующих 

интеграции учащихся в 

глобальное сообщество. 

Индикатор – участие в 



331 

 

конкурсах, проектах. 

Формирование 

общекультурной 

компетентности 

(личностные результаты) 

 

Содержание данного критерия 

отражает 

духовно-нравственное развитие 

личности, ее общую культуру, 

личную 

этическую программу, 

направленные на 

формирование основы успешной 

саморазвивающейся личности в 

мире 

человека, природы и техники. 

 

• формирование культуры 

здоровье сбережения. Индикатор 

– доля детей, участвующих в 

оздоровительных и 

здоровье формирующих 

мероприятиях 

различного вида; 

• увеличение количества 

учащихся, участвующих в 

спортивных соревнованиях 

различного уровня. 

Индикатор – награды различного 

уровня, полученные по 

результатам участия в 

соревнованиях, реестр 

участников; 

• увеличение количества 

учащихся, занятых творческими 

(танцы, музыка, живопись, 

народные промыслы) видами 

деятельности. Индикатор – 

награды, полученные по 

результатам участия в 

выставках, фестивалях и 

конкурсах, а также реестр 

участников конкурсных 

мероприятий; 

• участие в 

природоохранительной 

деятельности. Индикатор – доля 

учащихся, занятых в 

природоохранительной 

деятельности; 

• участие в туристическо-

краеведческой деятельности. 

Индикатор – доля учащихся, 

занятых туризмом. 

Формирование 

коммуникативных 

компетентностей 

(метапредметные 

результаты) 

Данный тип компетентностей 

отражает 

владение навыками устного и 

письменного общения, владение 

несколькими языками, а также 

умение регулировать конфликты 

ненасильственным путем, вести 

переговоры 

• позитивная динамика 

результатов обучения по 

русскому языку и 

литературному чтению учащихся 

за год. Позитивная динамика 

подтверждается оценками 

экспертов в ходе наблюдения и 

проведения опросов, а также в 

ходе изучения продуктов 

деятельности ребенка 

(письменные источники, устные 

выступления); 

• результаты литературного 

творчества учащихся. Индикатор 

– наличие авторских публикаций 

(стихи, проза, публицистика) как 
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в школьных, так и в других 

видах изданий, а также награды; 

• благоприятный 

психологический 

климат в классе. Индикатор –

результаты социально- 

психологического исследования, 

проведенного в классе 

специалистом; 

• наличие практики 

конструктивного 

разрешения конфликтных 

ситуаций. 

Отсутствие свидетельств 

деструктивных последствий 

конфликтов, наносящих вред 

физическому, психическому и 

нравственному здоровью. 

Формирование 

информационных 

компетентностей 

(метапредметные 

результаты) 

 

Владение современными 

информационными 

технологиями, 

понимание их силы и слабости, 

способность критически 

относиться к информации, 

распространяемой 

средствами массовой 

коммуникации 

 

• использование в проектной, 

исследовательской и других 

видах деятельности учащихся 

ИКТ (интернет- ресурсов; 

презентационных 

программ, мультимедийных 

средств). 

Индикатор – высокая оценка 

коллег, получаемая в ходе 

открытых занятий, а 

также результаты учебной 

деятельности учащихся, 

оформленные в цифровом виде; 

• разработка и использование 

учащимися общественно 

признанного авторского 

продукта (программы, сайта, 

учебного модуля и т.д.). 

Индикатор - 

предъявленный продукт; 

• увеличение количества 

учащихся (в %), 

принимающих участие, а также 

победивших в предметных 

олимпиадах и других 

предметных конкурсных 

мероприятиях по ИВТ 

школьного, окружного, 

городского, федерального и 

международного уровней. 

Индикатор –награды различного 

уровня, а также реестр 

участников конкурсных 

мероприятий. 

Формирование учебной 

(интеллектуальной) 

Способность учиться на 

протяжении 

• устойчивый интерес у 

школьников к 
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компетентности 

(метапредметные 

результаты) 

всей жизни, самообразование. чтению специальной и 

художественной литературы. 

Индикатор - результаты 

анкетирования родителей, 

учащихся, экспертные оценки 

работников библиотеки; 

• систематическое выполнение 

домашней самостоятельной 

работы (в% от класса), выбор 

уровней для выполнения 

заданий; 

• использование опыта, 

полученного в учреждениях 

дополнительного 

образования в школе и классе. 

Индикатор – продукты 

деятельности ребенка, 

полученные в процессе 

внутришкольной и 

внутриклассной 

деятельности, а также участие и 

победы в различных проектах; 

• увеличение количества 

творческих (научных, проектных 

и других) работ 

учащихся по предметам 

образовательной программы ОУ, 

представленных га различных 

уровнях. Индикатор – награды 

различного уровня, полученные 

по результатам участия в 

конференциях 

и конкурсах, а также реестр 

участников конкурсных 

мероприятиях; 

• умение учиться (определять 

границу знания-незнания, делать 

запрос на недостающую 

информацию через 

посещение консультаций, 

мастерских, общение с учителем 

через информационную среду и 

т.п.) 

 

Система работы с педагогическими кадрами 

 Системная курсовая подготовка;  

 Научно-методическое сопровождение повышения профессионализма;  

 Механизм коллективного включения образовательных технологий в ОП; 

 Алгоритм проектирования и реализации инновационных замыслов (идея-концепция-программа-

механизм реализации-проект- рефлексия) в специфических организационных формах (семинар, 

педсовет, практикум, круглый стол) ; 

 Индивидуальная деятельность учителя;  

 Обмен опытом. 
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Основными задачам системы непрерывного профессионального развития, повышения квалификации и 

аттестации педагогических работников являются: 

Задачи Мероприятия Ожидаемый 

результат 

Сроки Отвественные 

Повышение 

готовности 

педагогического 

корпуса к работе в 

условиях перехода 

на новые ФГОС  

 

1.Внутрикорпоративное 

обучение  

2. Направление 

учителей на курсы, 

семинары, вебинары, 

конференции и т.п. по 

проблемам введения 

ФГОС нового 

поколения  

 

1. Администрация и 

педагоги, 

работающие на  

разных ступенях 

образования, 

обучены на КПК  по 

введению ФГОС 

нового поколения  

 2. Разработан план 

внедрения ФГОС 

нового поколения  

 

2015 –  

2020  

 

администрация, 

руководители ШМО 

Совершенствование 

корпоративной 

методической 

службы (МС) на 

разных ступенях 

образования  

 

1.Определение 

стратегических 

направлений научно- 

методической работы.  

2.Назначение 

ответственных за 

управление процессом 

обучения 

педагогических кадров.  

3.Разработка прогноза 

потребностей кадров в 

обучении в 

соответствии с 

основными 

изменениями, которые 

проводятся в 

деятельности школы.  

4. Заключение договора 

об обучении педагогов.  

5. Планирование 

расходов на обучение 

педагогических кадров. 

 6.Вознаграждение 

сотрудников, 

представленных к 

поощрению за 

результаты научно-

методической работы.   

7. Управление 

реализацией избранной 

стратегии и контроль 

качества научно- 

методической работы,  

руководство процессом 

обучения учителей, 

содействие адаптации 

молодых специалистов, 

назначение наставников 

1. Методическая 

работа строится на 

основе сочетания 

науки и практики, 

носит 

перспективный 

характер, 

рассчитана на ряд 

лет и ведется по 

общешкольной 

тематике. 

 2. Внедрены модели 

организации МС с 

учетом затруднений, 

потребностей, 

возможностей 

педагогов. 

 3. МС -  

своевременная и 

целенаправленная 

помощь педагогам в 

профессиональном 

росте.   

4. Разработана новая 

модель оценки 

обучающей 

деятельности 

учителя на уроке в 

логике 

деятельностно- 

компетентностного 

подхода  

 

2015 –  

2020  

 

администрация, 

руководители ШМО 
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8. Оценка 

эффективности системы 

научно- методической 

работы на основе 

анализа, 

представленного 

заместителем по УВР 

Создание условий, 

при которых 

учителя могут 

демонстрировать 

образцы 

продуктивной, 

творческой работы, 

поддерживать 

профессиональное 

самообразование  

 

Включение учителей в 

продуктивную 

деятельность, где 

личность учителя  

занимает позицию 

активного субъекта 

деятельности   (через 

участие в конкурсах 

профессионального 

мастерства, посещение, 

курсов, семинаров, 

конференций, участие в 

сетевых проектах и 

педагогических 

сообществах, 

проведение мастер-

классов и круглых 

столов, стажировки)  

У учителя есть 

желание работать 

над собой, творить, 

учиться, 

экспериментировать 

и делиться своими 

знаниями и опытом, 

приобретенными в 

процессе 

профессионального 

самообразования  

 

2015 –  

2020  

 

администрация, 

руководители ШМО 

Диверсификация 

возможностей 

повышения 

квалификации 

педагогов  

 

Составление 

индивидуальной 

программы развития 

профессионализма 

педагога на основе 

образовательных 

потребностей и 

выявленных 

затруднений, 

возникающих в 

процессе 

образовательной 

деятельности  

 

Педагог может 

выбирать 

собственную 

траекторию 

развития, 

определять 

содержание, формы, 

варианты 

становления своего 

профессионализма 

(на основе 

индивидуальной 

программы развития 

профессионализма 

учителя, которая 

может включать в 

себя возможность 

исследовательской, 

поисковой 

деятельности)   

 

2015 –  

2020  

 

администрация, 

руководители ШМО 

Внедрение новых 

форм морального и 

материального 

стимулирования и 

повышения 

мотивации 

педагогического 

труда  

1. Разработка 

корпоративной 

концепция мотивации и 

стимулирования.  

2. Внедрение НСОТ.  

3. Разработка нового 

положения о моральном 

и материальном 

1. Учителю 

оказывается помощь 

со стороны ОУ 

поощрение 

взаимообучения и 

обмена опытом, 

представительство 

интересов персонала 

2015 –  

2020  

 

администрация, 

инициативная группа 

учителей, профсоюз 

школы 
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 стимулирования 

педагогов.  

4. Привлечение 

родительской 

общественности и 

учащихся к оценке 

труда преподавателей и 

администрации   

 

в муниципальных 

органах и других 

властных 

структурах, участие 

в страховании 

персонала: 

медицинском, 

пенсионном и т.д.   

2. Создана система 

«горизонтальной» 

карьеры учителя.             

 3. Внедрена новая 

система оплаты 

труда, 

стимулирования, 

мотивации с учётом 

качественных 

показателей 

деятельности и 

оценке труда 

учителя со стороны 

родительской 

общественности  

 

Формами методической работы являются: 

Формы Содержание работы Цель работы 

Коллективные Тематические педсоветы Повышение уровня научно-теоретической, 

методической, психолого-педагогической 

подготовки учителей 

Педагогические консилиумы Обсуждение и оценка наилучших их 

возможных вариантов обучения учащихся, 

новых УМК, новых направлений в 

образовании 

Практические семинары Развитие профессиональных умений учителей 

по методике преподавания учебных предметов 

Постоянно действующий 

семинар по реализации ФГОС 

ООО и НОО 

Расширение научно-теоретических и 

психолого-педагогических знаний педагогов, 

информирование педагогических работников о 

содержании образовательных программ ФГОС 

основного и основного общего образования 

Открытые уроки Выявление эффективных приемов работы и 

развития аналитических умений учителей  

Предметные недели Развитие творческих способностей педагогов 

и формирование положительной мотивации к 

учебным предметам у учащихся 

Дни педагогического мастерства Распространение лучшего опыта работы 

Индивидуальные Индивидуальные консультации Организация индивидуальной помощи 

учителям по психолого-педагогическим и 

методическим вопросам 

Наставничество  Организация индивидуальной помощи 

молодым и малоопытным учителям 

Самообразование  Совершенствование теоретических знаний, 

педагогического мастерства учителей 

Педагогический поиск Формирование инновационных направлений в 
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работе. 

Собеседования Изучение состояния владения 

инновационными образовательными 

технологиями 

 

Перспективный план аттестации педагогических работников  на 2015-2020 годы. 

ФИО Должность категория 2015 2016 2017 2018 2019 2020 

Шваб  

Евгений 

Владимирович 

Директор 

школы 

       

Голуб  

Галина 

Михайловна 

Заместител

ь 

директора 

       

Баскаль Татьяна 

Алексеевна 

учитель Первая 

29.03.13 

Высшая 

29.03.15 

    Высша

я 

29.03.2

0 

Венгерская 

Валентина 

Александровна 

учитель Высшая 

27.05.11 

 Высшая 

27.05.16 

    

Педагог-

организато

р 

Нет       

Колмагорова  

Наталья 

Ивановна 

учитель Первая 

27.02.14 

      

Назарова 

 Юлия 

Владимировна 

учитель Соответст

вие 

занимаем

ой 

должност

и 

 Первая     

Ноздрина 

Татьяна 

Ивановна 

учитель Высшая, 

30.10.09 

    Высша

я 

30.10.1

9 

 

Пуляева Татьяна 

Михайловна 

учитель Высшая, 

30.04.10 

Высшая 

30.04.15 

    Высша

я 

30.04.2

0 

Фаттакова 

Светлана 

Алиулловна 

учитель Первая 

22.09.13 

   Высша

я 

22.09.1

8 

  

Чепурная 

Светлана 

Валерьевна 

учитель Высшая 

27.05.11 

 Высшая 

27.05.16 

    

Черкашина 

Ольга 

Васильевна 

учитель Высшая, 

28.12.12 

  Высшая, 

28.12.17 

   

Черкашина 

Татьяна 

Алексеевна 

учитель Высшая 

27.05.11 

 Высшая 

27.05.16 

    

Жаркова 

Светлана 

учитель Нет Соответ

ствие 

 Первая 
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Анатольевна март 

2015 

Цейнер Татьяна 

Анатольевна 

учитель Первая Первая 

29.05.15 

    Первая 

29.05.2

0 

Цейнер Алексей 

Викторович 

учитель Первая Первая 

29.05.15 

    Первая 

29.05.2

0 

 

Ожидаемый результат повышения квалификации — профессиональная готовность работников 

образования к реализации ФГОС: 
• обеспечение оптимального вхождения работников образования в систему ценностей современного 

образования; 

• принятие идеологии ФГОС общего образования; 

• освоение новой системы требований к структуре основной образовательной программы, результатам 

её освоения и условиям реализации, а также системы оценки итогов образовательной деятельности 

обучающихся; 

• овладение учебно-методическими и информационно-методическими ресурсами, необходимыми для 

успешного решения задач ФГОС. 

 

Психолого-педагогические условия реализации основной образовательной программы основного 

общего образования 

Требованиями ФГОС к психолого-педагогическим условиям реализации основной образовательной 

программы основного общего образования являются: 

 обеспечение преемственности содержания и форм организации образовательного 

процесса по отношению к уровню начального общего образования с учетом специфики 

возрастного психофизического развития обучающихся, в том числе особенностей 

перехода из младшего школьного возраста в подростковый; 

 обеспечение вариативности направлений и форм, а также диверсификации уровней 

психолого-педагогического сопровождения участников образовательного процесса; 

 формирование и развитие психолого-педагогической компетентности участников 

образовательного процесса. 

Преемственность содержания и форм организации образовательного процесса по отношению к  уровню 

начального общего образования с учетом специфики возрастного психофизического развития 

обучающихся, в том числе особенностей перехода из младшего школьного возраста в подростковый, 

могут включать: учебное сотрудничество, совместную деятельность, разновозрастное сотрудничество, 

дискуссию, тренинги, групповую игру, освоение культуры аргументации, рефлексию, педагогическое 

общение, а также информационно-методическое обеспечение образовательно-воспитательного 

процесса. 

При организации психолого-педагогического сопровождения участников образовательного процесса на 

уровне основного общего образования можно выделить следующие уровни психолого-педагогического 

сопровождения: индивидуальное, групповое, на уровне класса, на уровне образовательной организации.  

Основными формами психолого-педагогического сопровождения могут выступать: 

 диагностика, направленная на определение особенностей статуса обучающегося, которая 

может проводиться на этапе перехода ученика на следующий уровень образования и в 

конце каждого учебного года; 

 консультирование педагогов и родителей, которое осуществляется учителем и 

психологом с учетом результатов диагностики, а также администрацией образовательной 

организации; 

 профилактика, экспертиза, развивающая работа, просвещение, коррекционная работа, 

осуществляемая в течение всего учебного времени. 

К основным направлениям психолого-педагогического сопровождения можно отнести: 

 сохранение и укрепление психологического здоровья; 

 мониторинг возможностей и способностей обучающихся; 
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 психолого-педагогическую поддержку участников олимпиадного движения; 

 формирование у обучающихся понимания ценности здоровья и безопасного образа жизни; 

 развитие экологической культуры; 

 выявление и поддержку детей с особыми образовательными потребностями и особыми 

возможностями здоровья; 

 формирование коммуникативных навыков в разновозрастной среде и среде сверстников; 

 поддержку детских объединений и ученического самоуправления; 

 выявление и поддержку детей, проявивших выдающиеся способности. 

Для оценки профессиональной деятельности педагога в образовательной организации возможно 

использование различных методик оценки психолого-педагогической компетентности участников 

образовательного процесс 
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Модель аналитической таблицы для оценки базовых компетентностей педагогов 

№ 

п/п 

Базовые 

компетентности 

педагога 

 

Характеристики 

компетентностей 

 

Показатели оценки 

компетентности 

I. Личностные качества 

1.1 Вера в силы и 

возможности 

обучающихся 

Данная компетентность является 

выражением гуманистической 

позиции педагога. Она отражает 

основную задачу педагога — 

раскрывать потенциальные 

возможности обучающихся. 

Данная компетентность 

определяет позицию педагога в 

отношении успехов 

обучающихся. Вера в силы и 

возможности обучающихся 

снимает обвинительную 

позицию в отношении 

обучающегося, свидетельствует о 

готовности поддерживать 

ученика, искать пути и методы, 

отслеживающие успешность его 

деятельности. Вера в силы и 

возможности ученика есть 

отражение любви к 

обучающемуся. Можно сказать, 

что любить ребёнка — значит 

верить в его возможности, 

создавать условия для 

разворачивания этих сил в 

образовательной деятельности 

— Умение создавать ситуацию 

успеха для обучающихся; 

— умение осуществлять 

грамотное педагогическое 

оценивание, мобилизующее 

академическую активность; 

— умение находить 

положительные стороны у 

каждого обучающегося, строить 

образовательный процесс с опорой 

на эти стороны, поддерживать 

позитивные силы развития; 

— умение разрабатывать 

индивидуально-ориентированные 

образовательные проекты 

1.2 Интерес к 

внутреннему миру 

обучающихся  

Интерес к внутреннему миру 

обучающихся предполагает не 

просто знание их 

индивидуальных и возрастных 

особенностей, но и выстраивание 

всей педагогической 

деятельности с опорой на 

индивидуальные особенности 

обучающихся. Данная 

компетентность определяет все 

аспекты педагогической 

деятельности 

— Умение составить устную и 

письменную характеристику 

обучающегося, отражающую 

разные аспекты его внутреннего 

мира; 

— умение выяснить 

индивидуальные предпочтения 

(индивидуальные образовательные 

потребности), возможности 

ученика, трудности, с которыми 

он сталкивается; 

— умение построить 

индивидуализированную 

образовательную программу; 

— умение показать личностный 

смысл обучения с учётом 

индивидуальных характеристик 

внутреннего мира 

1.3 Открытость к 

принятию других 

позиций, точек 

Открытость к принятию других 

позиций и точек зрения 

предполагает, что педагог не 

— Убеждённость, что истина 

может быть не одна; 

— интерес к мнениям и позициям 
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зрения (неидеоло-

гизированное 

мышление педагога) 

считает единственно правильной 

свою точку зрения. Он 

интересуется мнением других и 

готов их поддерживать в случаях 

достаточной аргументации. 

Педагог готов гибко реагировать 

на высказывания обучающегося, 

включая изменение собственной 

позиции 

других; 

— учёт других точек зрения в 

процессе оценивания 

обучающихся 

1.4 Общая культура Определяет характер и стиль 

педагогической деятельности. 

Заключается в знаниях педагога 

об основных формах 

материальной и духовной жизни 

человека. Во многом определяет 

успешность педагогического 

общения, позицию педагога в 

глазах обучающихся 

— Ориентация в основных сферах 

материальной и духовной жизни; 

— знание материальных и 

духовных интересов молодёжи; 

— возможность 

продемонстрировать свои 

достижения; 

— руководство кружками и 

секциями 

1.5 Эмоциональная 

устойчивость 

Определяет характер отношений 

в учебном процессе, особенно в 

ситуациях конфликта. 

Способствует сохранению 

объективности оценки 

обучающихся. Определяет 

эффективность владения классом 

— В трудных ситуациях педагог 

сохраняет спокойствие; 

— эмоциональный конфликт не 

влияет на объективность оценки; 

— не стремится избежать 

эмоционально-напряжённых 

ситуаций 

1.6 Позитивная 

направленность на 

педагогическую 

деятельность. 

Уверенность в себе 

В основе данной компетентности 

лежит вера в собственные силы, 

собственную эффективность. 

Способствует позитивным 

отношениям с коллегами и 

обучающимися. Определяет 

позитивную направленность на 

педагогическую деятельность 

— Осознание целей и ценностей 

педагогической деятельности; 

— позитивное настроение; 

— желание работать; 

— высокая профессиональная 

самооценка 

II. Постановка целей и задач педагогической деятельности 

2.1 Умение перевести 

тему урока в 

педагогическую 

задачу 

Основная компетенция, 

обеспечивающая эффективное 

целеполагание в учебном 

процессе. Обеспечивает 

реализацию субъект-субъектного 

подхода, ставит обучающегося в 

позицию субъекта деятельности, 

лежит в основе формирования 

творческой личности 

— Знание образовательных 

стандартов и реализующих их 

программ; 

— осознание нетождественности 

темы урока и цели урока; 

— владение конкретным набором 

способов перевода темы в задачу 

2.2 Умение ставить 

педагогические цели 

и задачи сообразно 

возрастным и 

индивидуальным 

особенностям 

обучающихся 

Данная компетентность является 

конкретизацией предыдущей. 

Она направлена на 

индивидуализацию обучения и 

благодаря этому связана с 

мотивацией и общей 

успешностью 

— Знание возрастных 

особенностей обучающихся; 

— владение методами перевода 

цели в учебную задачу на 

конкретном возрасте 

III. Мотивация учебной деятельности 
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3.1 Умение обеспечить 

успех в деятельности 

Компетентность, позволяющая 

обучающемуся поверить в свои 

силы, утвердить себя в глазах 

окружающих, один из главных 

способов обеспечить позитивную 

мотивацию учения 

— Знание возможностей 

конкретных учеников; 

— постановка учебных задач в 

соответствии с возможностями 

ученика; 

— демонстрация успехов 

обучающихся родителям, 

одноклассникам 

3.2 Компетентность в 

педагогическом 

оценивании 

Педагогическое оценивание 

служит реальным инструментом 

осознания обучающимся своих 

достижений и недоработок. Без 

знания своих результатов 

невозможно обеспечить 

субъектную позицию в 

образовании 

— Знание многообразия 

педагогических оценок; 

— знакомство с литературой по 

данному вопросу; 

— владение различными методами 

оценивания и их применение 

3.3 Умение превращать 

учебную задачу в 

личностнозначимую 

Это одна из важнейших 

компетентностей, 

обеспечивающих мотивацию 

учебной деятельности 

— Знание интересов 

обучающихся, их внутреннего 

мира; 

— ориентация в культуре; 

— умение показать роль и 

значение изучаемого материала в 

реализации личных планов 

IV. Информационная компетентность 

4.1 Компетентность в 

предмете 

преподавания 

Глубокое знание предмета 

преподавания, сочетающееся с 

общей культурой педагога. 

Сочетание теоретического 

знания с видением его 

практического применения, что 

является предпосылкой 

установления личностной 

значимости учения 

— Знание генезиса формирования 

предметного знания (история, 

персоналии, для решения каких 

проблем разрабатывалось); 

— возможности применения 

получаемых знаний для 

объяснения социальных и 

природных явлений; 

— владение методами решения 

различных задач; 

— свободное решение задач ЕГЭ, 

олимпиад: региональных, 

российских, международных 

4.2 Компетентность в 

методах 

преподавания 

Обеспечивает возможность 

эффективного усвоения знания и 

формирования умений, 

предусмотренных программой. 

Обеспечивает индивидуальный 

подход и развитие творческой 

личности 

— Знание нормативных методов и 

методик; 

— демонстрация личностно 

ориентированных методов 

образования; 

— наличие своих находок и 

методов, авторской школы; 

— знание современных 

достижений в области методики 

обучения, в том числе 

использование новых 

информационных технологий; 

— использование в учебном 

процессе современных методов 

обучения 
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Базовые компетентности педагога 

№ 

п/п 

Базовые компетентности 

педагога 

 

Характеристики 

компетентностей 

 

Показатели оценки 

компетентности 

4.3 Компетентность в 

субъективных условиях 

деятельности (знание 

учеников и учебных 

коллективов) 

Позволяет осуществить 

индивидуальный подход к 

организации 

образовательного процесса. 

Служит условием 

гуманизации образования. 

Обеспечивает высокую 

мотивацию академической 

активности 

— Знание теоретического 

материала по психологии, 

характеризующего 

индивидуальные особенности 

обучающихся; 

— владение методами 

диагностики индивидуальных 

особенностей (возможно, со 

школьным психологом); 

— использование знаний по 

психологии в организации 

учебного процесса; 

— разработка индивидуальных 

проектов на основе личных 

характеристик обучающихся; 

— владение методами 

социометрии; 

— учёт особенностей учебных 

коллективов в педагогическом 

процессе; 

— знание (рефлексия) своих 

индивидуальных особенностей 

и их учёт в своей деятельности 

4.4 Умение вести 

самостоятельный поиск 

информации 

Обеспечивает постоянный 

профессиональный рост и 

творческий подход к 

педагогической 

деятельности.  

Современная ситуация 

быстрого развития 

предметных областей, 

появление новых 

педагогических технологий 

предполагает непрерывное 

обновление собственных 

знаний и умений, что 

обеспечивает желание и 

умение вести 

самостоятельный поиск 

— Профессиональная 

любознательность; 

— умение пользоваться 

различными информационно-

поисковыми технологиями; 

— использование различных 

баз данных в образовательном 

процессе 

V. Разработка программ педагогической деятельности и принятие педагогических решений 

5.1 Умение разработать 

образовательную 

программу, выбрать 

учебники и учебные 

комплекты 

Умение разработать 

образовательную программу 

является базовым в системе 

профессиональных 

компетенций. Обеспечивает 

реализацию принципа 

академических свобод на 

— Знание образовательных 

стандартов и примерных 

программ; 

— наличие персонально 

разработанных 

образовательных программ: 

характеристика этих программ 
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основе индивидуальных 

образовательных программ. 

Без умения разрабатывать 

образовательные программы 

в современных условиях 

невозможно творчески 

организовать 

образовательный процесс. 

Образовательные 

программы выступают 

средствами 

целенаправленного влияния 

на развитие обучающихся. 

Компетентность в 

разработке образовательных 

программ позволяет 

осуществлять преподавание 

на различных уровнях 

обученности и развития 

обучающихся. 

Обоснованный выбор 

учебников и учебных 

комплектов является 

составной частью 

разработки образовательных 

программ, характер 

представляемого 

обоснования позволяет 

судить о стартовой 

готовности к началу 

педагогической 

деятельности, позволяет 

сделать вывод о готовности 

педагога учитывать 

индивидуальные 

характеристики 

обучающихся 

по содержанию, источникам 

информации; 

по материальной базе, на 

которой должны 

реализовываться программы; 

по учёту индивидуальных 

характеристик обучающихся; 

— обоснованность 

используемых 

образовательных программ; 

— участие обучающихся и их 

родителей в разработке 

образовательной программы, 

индивидуального учебного 

плана и индивидуального 

образовательного маршрута; 

— участие работодателей в 

разработке образовательной 

программы; 

— знание учебников и учебно-

методических комплектов, 

используемых в 

образовательных учреждениях, 

рекомендованных органом 

управления образованием; 

— обоснованность выбора 

учебников и учебно-

методических комплектов, 

используемых педагогом 

5.2 Умение принимать 

решения в различных 

педагогических 

ситуациях 

Педагогу приходится 

постоянно принимать 

решения: 

— как установить 

дисциплину; 

— как мотивировать 

академическую активность; 

— как вызвать интерес у 

конкретного ученика; 

— как обеспечить 

понимание и т. д. 

Разрешение педагогических 

проблем составляет суть 

педагогической 

деятельности. 

— Знание типичных 

педагогических ситуаций, 

требующих участия педагога 

для своего решения; 

— владение набором 

решающих правил, 

используемых для различных 

ситуаций; 

— владение критерием 

предпочтительности при 

выборе того или иного 

решающего правила; 

— знание критериев 

достижения цели; 

— знание нетипичных 



345 

 

При решении проблем могут 

применяться как 

стандартные решения 

(решающие правила), так и 

творческие (креативные) или 

интуитивные 

 

конфликтных ситуаций; 

— примеры разрешения 

конкретных педагогических 

ситуаций; 

— развитость педагогического 

мышления 

VI. Компетенции в организации учебной деятельности 

6.1 Компетентность в 

установлении субъект-

субъектных отношений 

Является одной из ведущих 

в системе гуманистической 

педагогики. Предполагает 

способность педагога к 

взаимопониманию, 

установлению отношений 

сотрудничества, 

способность слушать и 

чувствовать, выяснять 

интересы и потребности 

других участников 

образовательного процесса, 

готовность вступать в 

помогающие отношения, 

позитивный настрой 

педагога 

— Знание обучающихся; 

— компетентность в 

целеполагании; 

— предметная 

компетентность; 

— методическая 

компетентность; 

— готовность к 

сотрудничеству 

6.2 Компетентность в 

обеспечении понимания 

педагогической задачи и 

способах деятельности 

Добиться понимания 

учебного материала — 

главная задача педагога. 

Этого понимания можно 

достичь путём включения 

нового материала в систему 

уже освоенных знаний или 

умений и путём 

демонстрации 

практического применения 

изучаемого материала 

— Знание того, что знают и 

понимают ученики; 

— свободное владение 

изучаемым материалом; 

— осознанное включение 

нового учебного материала в 

систему освоенных знаний 

обучающихся; 

— демонстрация 

практического применения 

изучаемого материала; 

— опора на чувственное 

восприятие 

6.3 Компетентность в 

педагогическом 

оценивании 

Обеспечивает процессы 

стимулирования учебной 

активности, создаёт условия 

для формирования 

самооценки, определяет 

процессы формирования 

личностного «Я» 

обучающегося, пробуждает 

творческие силы. Грамотное 

педагогическое оценивание 

должно направлять развитие 

обучающегося от внешней 

оценки к самооценке. 

Компетентность в 

оценивании других должна 

— Знание функций 

педагогической оценки; 

— знание видов 

педагогической оценки; 

— знание того, что подлежит 

оцениванию в педагогической 

деятельности; 

— владение методами 

педагогического оценивания; 

— умение 

продемонстрировать эти 

методы на конкретных 

примерах; 

— умение перейти от 

педагогического оценивания к 
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сочетаться с самооценкой 

педагога 

самооценке 

6.4 Компетентность в 

организации 

информационной основы 

деятельности 

обучающегося 

Любая учебная задача 

разрешается, если 

обучающийся владеет 

необходимой для решения 

информацией и знает способ 

решения. Педагог должен 

обладать компетентностью в 

том, чтобы осуществить или 

организовать поиск 

необходимой для ученика 

информации 

— Свободное владение 

учебным материалом; 

— знание типичных 

трудностей при изучении 

конкретных тем; 

— способность дать 

дополнительную информацию 

или организовать поиск 

дополнительной информации, 

необходимой для решения 

учебной задачи; 

— умение выявить уровень 

развития обучающихся; 

— владение методами 

объективного контроля и 

оценивания; 

— умение использовать 

навыки самооценки для 

построения информационной 

основы деятельности (ученик 

должен уметь определить, чего 

ему не хватает для решения 

задачи) 

6.5 Компетентность в 

использовании 

современных средств и 

систем организации 

учебно-воспитательного 

процесса 

Обеспечивает 

эффективность учебно-

воспитательного процесса 

— Знание современных 

средств и методов построения 

образовательного процесса; 

— умение использовать 

средства и методы обучения, 

адекватные поставленным 

задачам, уровню 

подготовленности 

обучающихся, их 

индивидуальным 

характеристикам; 

— умение обосновать 

выбранные методы и средства 

обучения 

6.6 Компетентность в 

способах умственной 

деятельности 

Характеризует уровень 

владения педагогом и 

обучающимися системой 

интеллектуальных операций 

— Знание системы 

интеллектуальных операций; 

— владение 

интеллектуальными 

операциями; 

— умение сформировать 

интеллектуальные операции у 

учеников; 

— умение организовать 

использование 

интеллектуальных операций, 

адекватных решаемой задаче 
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Модель психолого-педагогического сопровождения участников образовательного процесса при 

получении основного  общего образования 

 

 

Уровни психолого-педагогического сопровождения 

 

 

 

 

 

 

 

Основные формы сопровождения 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Основные направления психолого-педагогического сопровождения 

 

 

 

 

 

 

Индивидуальное Групповое На уровне класса На уровне ОУ 

Сохранение 

и укрепление 
психологического 

здоровья 
 

Мониторинг 

возможностей 

и способностей 

обучающихся 

Психолого-педаго-

гическая поддержка 

участников олим-

пиадного движения 

Выявление 

и поддержка 

одарённых 

детей 

Выявление 

и поддержка детей 

с особыми 

образовательными 

потребностями 

Формирование 

ценности здоровья 

и безопасного образа 

жизни 

Развитие 

экологической 

культуры 

 

Дифференциация 

и индивидуализация 

обучения 

 

Обеспечение осознан-

ного и ответственного 

выбора дальнейшей 

профессиональной 

сферы деятельности 

Формирование комму-

никативных навыков 

в разновозрастной 

среде и среде 
сверстников Поддержка детских 

объединений 

и ученического 

самоуправления 
 

Консультирование 

Развивающая 

работа 

Профилактика 
Просвещение  

Экспертиза  
Диагностика 

Коррекционная работа 
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 Финансовое обеспечение реализации основной образовательной программы основного общего 

образования 

 

Финансовое обеспечение реализации основной образовательной программы основного общего 

образования опирается на исполнение расходных обязательств, обеспечивающих конституционное 

право граждан на бесплатное и общедоступное общее образование. Объём действующих расходных 

обязательств отражается в задании учредителя по оказанию государственных (муниципальных) 

образовательных услуг в соответствии с требованиями федеральных государственных 

образовательных стандартов общего образования. 

Задание учредителя обеспечивает соответствие показателей объёмов и качества предоставляемых 

образовательным учреждением услуг (выполнения работ) с размерами направляемых на эти цели 

средств бюджета. 

Финансовое обеспечение задания учредителя по реализации основной образовательной программы 

основного общего образования осуществляется на основе нормативного подушевого финансирования. 

Введение нормативного подушевого финансирования определяет механизм формирования расходов и 

доведения средств на реализацию государственных гарантий прав граждан на получение 

общедоступного и бесплатного общего образования в соответствии с требованиями Стандарта. 

Обеспечение государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного 

основного общего образования в общеобразовательных организациях осуществляется в соответствии с 

нормативами, определяемыми органами государственной власти субъектов Российской Федерации.  

Норматив затрат на реализацию образовательной программы основного общего образования – 

гарантированный минимально допустимый объем финансовых средств в год в расчете на одного 

обучающегося, необходимый для реализации образовательной программы основного общего 

образования, включая: 

 расходы на оплату труда работников, реализующих образовательную программу основного 

общего образования; 

 расходы на приобретение учебников и учебных пособий, средств обучения, игр, игрушек; 

 прочие расходы (за исключением расходов на содержание зданий и оплату коммунальных 

услуг, осуществляемых из местных бюджетов). 

 

Формирование фонда оплаты труда осуществляется в пределах объёма средств образовательного 

учреждения на текущий финансовый год, определённого в соответствии с региональным расчётным 

подушевым нормативом, количеством обучающихся и соответствующими поправочными 

коэффициентами, и отражается в смете образовательного учреждения. Общая часть фонда оплаты 

труда обеспечивает гарантированную оплату труда педагогического работника исходя из количества 

проведённых им учебных часов и численности обучающихся в классах. 

 Базовая часть фонда оплаты труда (обеспечивает гарантированную заработную плату руководителей, 

педагогических работников, непосредственно осуществляющих образовательный процесс, учебно-

вспомогательного и младшего обслуживающего персонала) -  составляет 70% фонда оплаты труда, 

стимулирующая часть - 30% 

Размеры, порядок и условия осуществления стимулирующих выплат определяются в Положениях о 

системе оплаты труда  и в коллективном договоре. В Положении о стимулирующих выплатах 

определены критерии и показатели результативности и качества, разработанные в соответствии с 

требованиями ФГОС к результатам освоения основной образовательной программы основного общего 

образования. В них включаются: динамика учебных достижений обучающихся, активность их участия 

во внеурочной деятельности; использование учителями современных педагогических технологий, в 

том числе здоровьесберегающих; участие в методической работе, распространение передового 

педагогического опыта; повышение уровня профессионального мастерства и др. актами. 

В распределении стимулирующей части фонда оплаты труда участвует Управляющий совет школы.  

Для обеспечения требований Стандарта на основе проведённого анализа материально-технических 

условий реализации основной образовательной программы основного общего образования: 

1) проводит экономический расчёт стоимости обеспечения требований Стандарта по каждой позиции; 
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2) устанавливает предмет закупок, количество и стоимость пополняемого оборудования, а также работ 

для обеспечения требований к условиям реализации ООП; 

3) определяет величину затрат на обеспечение требований к условиям реализации ООП; 

4) соотносит необходимые затраты с региональным (муниципальным) графиком внедрения Стандарта  

и определяет распределение по годам освоения средств на обеспечение требований к условиям 

реализации ООП в соответствии с ФГОС; 

5) определяет объёмы финансирования, обеспечивающие реализацию внеурочной деятельности 

обучающихся, включённой в основную образовательную программу образовательного учреждения в 

соответствии с рекомендациями Минобрнауки «Модельная методика введения нормативного 

подушевого финансирования реализации государственных гарантий прав граждан на получение 

общедоступного и бесплатного общего образования» (утверждена Минобрнауки 22 ноября 2007 г.), 

«Новая система оплаты труда работников образования.); 

6) разрабатывает финансовый механизм интеграции между общеобразовательным учреждением и 

учреждениями дополнительного образования детей, а также другими социальными партнёрами, 

организующими внеурочную деятельность обучающихся, и отражает его в своих локальных актах. 

При этом учитывается, что взаимодействие может осуществляться: 

— на основе договоров на проведение занятий в рамках кружков, секций, клубов и др. по различным 

направлениям внеурочной деятельности на базе школы (учреждения дополнительного образования, 

клуба, спортивного комплекса и др.); 

— за счёт выделения ставок педагогов дополнительного образования, которые обеспечивают 

реализацию для обучающихся в общеобразователь-ном учреждении широкого спектра программ 

внеурочной деятельности. 

 

 Материально-технические условия реализации основной образовательной программы 

Материально-техническая база школы приведена в соответствие с задачами по обеспечению 

реализации основной образовательной программы образовательного учреждения, необходимого 

учебно-материального оснащения образовательного процесса и созданию соответствующей 

образовательной и социальной среды. 

Критериальными источниками оценки учебно-материального обеспечения образовательного процесса 

являются требования Стандарта, требования и условия Положения о лицензировании образовательной 

деятельности, утверждённого постановлением Правительства Российской Федерации от 31 марта 

2009 г. № 277, а также соответствующие методические рекомендации, в том числе: 

— письмо Департамента государственной политики в сфере образования Минобранауки России от 

1 апреля 2005 г. № 03-417 «О Перечне учебного и компьютерного оборудования для оснащения 

общеобразовательных учреждений»); 

— перечни рекомендуемой учебной литературы и цифровых образовательных ресурсов. 

 

Во всех помещениях образовательной организации, где осуществляется образовательный процесс, 

обеспечивается доступ педагогов и обучающихся к информационной среде учреждения и к 

глобальной информационной среде. 

Для организации всех видов деятельности обучающихся в рамках ООП класс (группа) 

имеет доступ по расписанию в следующие помещения: 

• кабинет физики с необходимым для реализации прогрпммы лаборатрным оборудованием; 

• естественнонаучная лаборатория, с лабораторным оборудованием, включающим: 

приборы для измерения длины, массы, температуры и времени, в том числе цифровые; приборы 

для изучения световых, звуковых, механических и тепловых явлений, оборудование для 

изучения поведения тел в воде, а также лупы и цифровые микроскопы; 

• библиотека с обеспечением возможности работы на стационарном компьютере 

библиотеки, медиатекой, средствами сканирования и распознавания текстов и выходом в сеть 

Интернет, контролируемой распечаткой и копированием бумажных материалов; 

• мастерская конструирования и моделирования, имеющая наборы по робототехнике, 

включающие датчики наклона, движения, освещенности, температуры и т.п. и необходимое 

программное обеспечение; 
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• спортивный зал, включающий набор модульного спортивного оборудования, 

спортивные комплексы для лазания, подтягивания, качания и т.п., 

• спортивный комплекс (спортивный зал, открытый стадион, спортивная площадка). 

Учебные помещения рассчитаны на использование проектора с потолочным креплением, имеют 

соответствующий экран и возможность затемнения. Обеспечение образовательного процесса 

расходными материалами предусматривается в соответствии с учебным планированием и 

региональными нормативами. 

Материально-техническое оснащение образовательного процесса обеспечит возможность: 

- реализации индивидуальных образовательных планов обучающихся, осуществления их 

самостоятельной образовательной деятельности; 

- включения обучающихся в проектную и учебно-исследовательскую деятельность, проведения 

естественнонаучных экспериментов с использованием учебного лабораторного (в том числе 

цифрового) оборудования, вещественных и виртуально-наглядных моделей и коллекций основных 

математических и естественнонаучных объектов и явлений, цифрового (электронного) и 

традиционного измерений; 

- создания материальных объектов; обработки материалов и информации с использованием 

технологических инструментов и оборудования; проектирования и конструирования, в том числе 

моделей с цифровым управлением и обратной связью, художественно-оформительских и издательских 

проектов; 

- наблюдений, наглядного представления и анализа данных; использования цифровых планов и карт, 

спутниковых изображений; 

- физического развития, участия в физкультурных мероприятиях, тренировках, спортивных 

соревнованиях и играх; 

- занятий по изучению правил дорожного движения с использованием игр, оборудования, а также 

компьютерных технологий; 

- планирования учебного процесса, фиксации его динамики, промежуточных и итоговых результатов; 

- размещения продуктов познавательной, учебно-исследовательской и проектной деятельности 

обучающихся в информационно-образовательной среде образовательного учреждения; 

- проведения массовых мероприятий, организации досуга и общения обучающихся; 

- организации качественного горячего питания, медицинского обслуживания и отдыха обучающихся. 

Характеристика оснащения учебных кабинетов  

Компоненты 

оснащения 

Необходимое оборудование и оснащение Необходимо/имеется в 

наличии 

1.Компоненты 

оснащения учебных 

кабинетов школы 

1.1.Нормативные документы, программно-

методическое обеспечение, локальные акты 

ООП ООО, 

Локальные акты имеются в 

наличии 

1.2.Учебно-методические материалы 

1.2.1.УМК по предмету 

1.2.2.Дидактические и раздаточные 

материалы по предметам 

1.2.3.Аудиозаписи, слайды по содержанию  

учебного предмета 

1.2.4.Компьютерные, информационно-

коммуникационные средства 

По каждому предмету полный 

комплект УМК. 

 Оснащены компьютерными, 

информационно-

коммуникационные 

средствами обучения 

1.2.5.Учебно-практическое оборудование В кабинетах химии, физики, 

биологии имеется в наличии 

полный комплект 

оборудования для проведения 

практических и лабораторных 

работ 

1.2.6.Оборудование (мебель) Все кабинеты оснащены 

необходимой мебелью в 

соответствии с требованиями 
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СанПин. 

2.Компоненты 

оснащения 

методического 

кабинета школы 

2.1.Нормативные документы федерального, 

регионального, муниципального уровней, 

локальные акты 

Имеются в наличии  ООП 

ООО; 

2.2.Документация ОУ Устав ОУ,  

Годовой план, Программа 

развития 2015-2020гг., 

ООП ООО 

2.3.Комплекты диагностических материалов Комплекты диагностических 

материалов имеются в 

наличии в рабочих 

программах учебных 

предметов, курсов 

2.4.Базы данных Имеются 

2.5.Материально-техническое оснащение Соответствует требованиям  

3.Компоненты 

оснащения 

мастерских 

Оборудование швейной мастерской 

Оборудование кабинета приготовления 

пищи 

Соответствует требованиям 

4.Компоненты 

оснащения Центра 

образовательной 

робототехники 

Оборудование кабинетов «Мастерская 

робототехники» 

Комплекты Лего-конструкторов 

Имеются в наличии 

 

 Информационно-методические условия реализации основной образовательной программы 

основного общего образования 

В соответствии с требованиями Стандарта информационно-методические условия реализации 

основной образовательной программы общего образования обеспечиваются современной 

информационно-образовательной средой. 

Под информационно-образовательной средой (или ИОС) понимается открытая педагогическая 

система, сформированная на основе разнообразных информационных образовательных ресурсов, 

современных информационно-телекоммуникационных средств и педагогических технологий, 

направленных на формирование творческой, социально активной личности, а также компетентность 

участников образовательного процесса в решении учебно-познавательных и профессиональных задач 

с применением информационно-коммуникационных технологий (ИКТ-компетентность), наличие 

служб поддержки применения ИКТ. 

Созданная в школе ИОС строится в соответствии со следующей иерархией: 

— единая информационно-образовательная среда страны; 

— единая информационно-образовательная среда региона; 

— информационно-образовательная среда школы; 

— предметная информационно-образовательная среда; 

— информационно-образовательная среда УМК; 

— информационно-образовательная среда компонентов УМК; 

— информационно-образовательная среда элементов УМК. 

Основными элементами ИОС являются: 

— информационно-образовательные ресурсы в виде печатной продукции; 

— информационно-образовательные ресурсы на сменных оптических носителях; 

— информационно-образовательные ресурсы Интернета; 

— вычислительная и информационно-телекоммуникационная инфра-структура; 

— прикладные программы, в том числе поддерживающие администрирование и финансово-

хозяйственную деятельность школы  

Необходимое для использования ИКТ оборудование отвечает современным требованиям и 

обеспечивает использование ИКТ: 

— в учебной деятельности; 
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— во внеурочной деятельности; 

— в исследовательской и проектной деятельности; 

— при измерении, контроле и оценке результатов образования; 

— в административной деятельности, включая дистанционное взаимодействие всех участников 

образовательного процесса, в том числе в рамках дистанционного образования, а также дистанционное 

взаимодействие образовательного учреждения с другими организациями социальной сферы и 

органами управления.  

Учебно-методическое и информационное оснащение образовательного процесса обеспечивает 

возможность: 

— реализации индивидуальных образовательных планов обучающихся, осуществления их 

самостоятельной образовательной деятельности; 

— ввода русского и иноязычного текста, распознавания сканированного текста; создания текста на 

основе расшифровки аудиозаписи; использования средств орфографического и синтаксического 

контроля русского текста и текста на иностранном языке; редактирования и структурирования текста 

средствами текстового редактора; 

— записи и обработки изображения (включая микроскопические, телескопические и спутниковые 

изображения) и звука при фиксации явлений в природе и обществе, хода образовательного процесса; 

переноса информации с нецифровых носителей (включая трёхмерные объекты) в цифровую среду 

(оцифровка, сканирование); 

— создания и использования диаграмм различных видов (алгоритмических, концептуальных, 

классификационных, организационных, хронологических, родства и др.), специализированных 

географических (в ГИС) и исторических карт; создания виртуальных геометрических объектов, 

графических сообщений с проведением рукой произвольных линий; 

— организации сообщения в виде линейного или включающего ссылки сопровождения выступления, 

сообщения для самостоятельного просмотра, в том числе видеомонтажа и озвучивания 

видеосообщений; 

— выступления с аудио-, видео- и графическим экранным сопровождением; 

— вывода информации на бумагу и т. п. и в трёхмерную материальную среду (печать); 

— информационного подключения к локальной сети и глобальной сети Интернет, входа в 

информационную среду учреждения, в том числе через Интернет, размещения гипермедиасообщений 

в информационной среде образовательного учреждения; 

— поиска и получения информации; 

— использования источников информации на бумажных и цифровых носителях (в том числе в 

справочниках, словарях, поисковых системах); 

— вещания (подкастинга), использования носимых аудиовидеоустройств для учебной деятельности на 

уроке и вне урока; 

— общения в Интернете, взаимодействия в социальных группах и сетях, участия в форумах, 

групповой работы над сообщениями (вики); 

— создания и заполнения баз данных, в том числе определителей; наглядного представления и анализа 

данных; 

— включения обучающихся в проектную и учебно-исследовательскую деятельность, проведения 

наблюдений и экспериментов, в том числе с использованием: учебного лабораторного оборудования, 

цифрового (электронного) и традиционного измерения, включая определение местонахождения; 

виртуальных лабораторий, вещественных и виртуально-наглядных моделей и коллекций основных 

математических и естественно-научных объектов и явлений; 

— создания материальных и информационных объектов с использованием ручных и 

электроинструментов, применяемых в избранных для изучения распространённых технологиях 

(индустриальных, сельскохозяйственных, технологиях ведения дома, информационных и 

коммуникационных технологиях); 

— размещения продуктов познавательной, учебно-исследовательской и проектной деятельности 

обучающихся в информационно-образовательной среде образовательного учреждения; 
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— проектирования и организации индивидуальной и групповой деятельности, организации своего 

времени с использованием ИКТ; планирования учебного процесса, фиксирования его реализации в 

целом и отдельных этапов (выступлений, дискуссий, экспериментов); 

— обеспечения доступа в школьной библиотеке к информационным ресурсам Интернета, учебной и 

художественной литературе, коллекциям 

медиаресурсов на электронных носителях, множительной технике для тиражирования учебных и 

методических тексто-графических и аудио-видео-материалов, результатов творческой, научно-

исследовательской и проектной деятельности обучающихся; 

— проведения массовых мероприятий, собраний, представлений; досуга и общения обучающихся с 

возможностью для массового просмотра кино- и видеоматериалов, организации сценической работы, 

театрализованных представлений, обеспеченных озвучиванием, освещением и мультимедиа 

сопровождением; 

— выпуска школьных печатных изданий. 

Описание необходимых изменений в имеющихся условиях. 

С целью учета приоритетов основной образовательной программы основного общего 

образования организации, осуществляющую образовательную деятельность, необходимо обеспечить: 

№  Мероприятие Сроки Ответственные 

1 
Курсовая переподготовка по ФГОС всех 

педагогов, работающих в основной школе 

В системе Директор 

2 

Регулярное информирование родителей и 

общественности о процессе реализации ООП 

ООО 

Постоянно Заместитель директора по 

УВР. Педагог-организатор. 

3 

Мониторинг развития обучающихся в 

соответствии с основными приоритетами 

программы. 

Постоянно Заместитель директора по 

УВР. Педагог-организатор. 

4 

Укреплять материальную базу школы: 

-приобретение учебной и методической 

литературы, пополнение медиапарка, 

-строительство пристроя к школе для 

столовой, 

-приабретение интерактивных досок, 

проекторов, 

-обновление школьной мебели. 

В системе Директор 

 

Основной механизм обеспечения качества образования посредством системы оценки 

состоит в уточнении и распространении общего понимания содержательной и критериальной 

базы оценки. С этой целью система оценки достижения планируемых результатов включает в себя 

две согласованные между собой системы оценок: внешнюю оценку (или оценку, осуществляемую 

внешними по отношению к школе службами), и внутреннюю оценку (или оценку, осуществляемую 

самой школой — обучающимися, педагогами, администрацией). При этом именно внешняя оценка 

задает общее понимание того, что подлежит оценке; как — в каких форматах, с помощью каких 

заданий наиболее целесообразно вести оценку; какие ответы следует (или допустимо) считать 

верными и т. д. 

Внутренняя оценка строится на той же содержательной и критериальной основе, что и внешняя 

— на основе планируемых результатов освоения основной образовательной программы основного 

общего образования. 

Согласованность внутренней и внешней оценки повышает доверие к внутренней оценке, 

позволяет сделать её более надежной, способствует упрощению различных аттестационных процедур. 

В частности, становится возможным использовать накопленную в ходе текущего образовательного 

процесса оценку, представленную, например, в форме портфеля достижений, для итоговой оценки 

выпускников, для оценки динамики индивидуальных образовательных достижений обучающихся.  
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Система оценки выполняет свою функцию ориентации образовательного процесса на 

достижение значимых для личности, общества и государства результатов образования через 

вовлечение педагогов в осознанную текущую оценочную деятельность, согласованную с внешней 

оценкой. 

Оценка как средство обеспечения качества образования предполагает вовлеченность в 

оценочную деятельность не только педагогов, но и самих учащихся. Оценка на единой критериальной 

основе, формирование навыков рефлексии, самоанализа, самоконтроля, само- и взаимооценки дают 

возможность обучающимся не только освоить эффективные средства управления своей учебной 

деятельностью, но и способствуют развитию самосознания, готовности открыто выражать и 

отстаивать свою позицию, развитию готовности к самостоятельным поступкам и действиям, принятию 

ответственности за их результаты. С этой точки зрения особенностью системы оценки является её 

«естественная встроенность» в образовательный процесс. 

Основными направлениями и целями оценочной деятельности в соответствии с требованиями 

Стандарта являются: 

 оценка результатов деятельности общероссийской, региональной и муниципальной систем 

образования с целью получения, обработки и предоставления информации о состоянии и 

тенденциях развития системы образования; 

 оценка результатов деятельности образовательных учреждений и работников образования с целью 

получения, обработки и предоставления информации о качестве образовательных услуг и 

эффективности деятельности образовательных учреждений и работников образования; 

 оценка образовательных достижений обучающихся с целью итоговой оценки подготовки 

выпускников при получении основного общего образования.  

Реализация всех названных направлений оценки обеспечивается расширением спектра 

регламентированных оценочных процедур. К существующим процедурам, направленным на оценку 

образовательных достижений обучающихся (процедуры итоговой оценки и аттестации выпускников), 

и процедурам, направленным на оценку эффективности деятельности образовательных учреждений 

(процедуры аккредитации образовательных учреждений и аттестации работников образования) 

добавляются процедуры, направленные на оценку состояния и тенденций развития системы 

образования. 

Все направления оценочной деятельности реализуются посредством изучения образовательных 

результатов, демонстрируемых обучающимися. Однако содержание оценки и степень открытости 

информационных потоков о результатах оценки в каждой из вышеназванных процедур различны. 

Так, при оценке результатов деятельности систем образования основным объектом оценки, её 

содержательной и критериальной базой выступают цели-ориентиры, определяющие ведущие целевые 

установки и основные ожидаемые результаты изучения каждой междисциплинарной или предметной 

учебной программы, составляющие содержание первого блока планируемых результатов для каждой 

учебной программы. 

При оценке результатов деятельности образовательных учреждений и работников образования 

основным объектом оценки, её содержательной и критериальной базой выступают планируемые 

результаты освоения основной образовательной программы, составляющие содержание блоков 

«Выпускник научится» и «Выпускник получит возможность научиться» для каждой учебной 

программы. 

Основным объектом, содержательной и критериальной базой итоговой оценки подготовки 

выпускников при получении основного общего образования выступают планируемые результаты, 

составляющие содержание блока «Выпускники научатся» для каждой учебной программы. 

В соответствии с Требованиями Стандарта предоставление и использование 

персонифицированной информации возможно только в рамках процедур итоговой оценки 

выпускников с четко регламентированным инструментарием. Во всех иных процедурах допустимо 

предоставление и использование исключительно неперсонифицированной (анонимной) информации о 

достигаемых обучающимися образовательных результатах. 

Интерпретация результатов оценки, осуществляемой в рамках любой из вышеназванных 

процедур, ведется на основе контекстной информации об условиях и особенностях деятельности 
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субъектов образовательного процесса. В частности, итоговая оценка обучающихся определяется с 

учётом их стартового уровня и динамики образовательных достижений. 

Система оценки достижения планируемых результатов освоения основной образовательной 

программы основного общего образования предполагает комплексный подход к оценке результатов 

образования, позволяющий вести оценку достижения обучающимися всех трёх групп результатов 

образования: личностных, метапредметных и предметных. 

Оценка личностных результатов представляет собой оценку достижения обучающимися 

планируемых результатов в их личностном развитии, представленных в разделе «Личностные учебные 

действия» междисциплинарной программы формирования универсальных учебных действий у 

обучающихся при получении основного общего образования.  

Достижение личностных результатов обеспечивается в ходе реализации всех компонентов 

образовательного процесса — учебных предметов, представленных в основной образовательной 

программе, включая внеурочную деятельность, реализуемую семьей и школой. 

Основным объектом оценки личностных результатов служит сформированность универсальных 

учебных действий, включаемых в следующие три основные блока: 

самоопределение — сформированность внутренней позиции обучающегося — принятие и 

освоение новой социальной роли обучающегося; становление основ российской гражданской 

идентичности личности как чувства гордости за свою Родину, народ, историю и осознание своей 

этнической принадлежности; развитие самоуважения и способности адекватно оценивать себя и свои 

достижения, видеть сильные и слабые стороны своей личности; 

 смыслоообразование — поиск и установление личностного смысла (т. е. «значения для себя») 

учения обучающимися на основе устойчивой системы учебно-познавательных и социальных 

мотивов; понимания границ того, «что я знаю», и того, «что я не знаю» «незнания» и стремления к 

преодолению этого разрыва;  

 морально-этическая ориентация — знание основных моральных норм и ориентация на их 

выполнение на основе понимания их социальной необходимости; способность к моральной 

децентрации — учёту позиций, мотивов и интересов участников моральной дилеммы при 

разрешении моральной дилеммы; развитие этических чувств — стыда, вины, совести, как 

регуляторов морального поведения. 

Основное содержание оценки личностных результатов при получении основного общего 

образования строится вокруг оценки: 

 сформированности внутренней позиции обучающегося, которая находит отражение в 

эмоционально-положительном отношении обучающегося к образовательному учреждению, 

ориентации на содержательные моменты образовательного процесса — уроки, познание нового, 

овладение умениями и новыми компетенциями, характер учебного сотрудничества с учителем и 

одноклассниками, — и ориентации на образец поведения «хорошего ученика» как пример для 

подражания; 

 сформированности основ гражданской идентичности — чувства гордости за свою Родину, знание 

знаменательных для Отечества исторических событий; любовь к своему краю, осознание своей 

национальности, уважение культуры и традиций народов России и мира; развитие доверия и 

способности к пониманию и сопереживания чувствам других людей; 

 сформированности самооценки, включая осознание своих возможностей в учении, способности 

адекватно судить о причинах своего успеха/неуспеха в учении; умение видеть свои достоинства и 

недостатки, уважать себя и верить в успех; 

 сформированности мотивации учебной деятельности, включая социальные, учебно-познавательные 

и внешние мотивы, любознательность и интерес к новому содержанию и способам решения 

проблем, приобретению новых знаний и умений, мотивации достижения результата, стремления к 

совершенствованию своих способностей; 

 знания моральных норм и сформированности морально-этических суждений, способности к 

решению моральных проблем на основе децентрации (координации различных точек зрения на 

решение моральной дилеммы); способности к оценке своих поступков и действий других людей с 

точки зрения соблюдения/нарушения моральной нормы.  
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В планируемых результатах, описывающих эту группу, отсутствует блок «Выпускник 

научится». Это означает, что личностные результаты выпускников при получении основного общего 

образования в полном соответствии с требованиями Стандарта не подлежат итоговой оценке. 

Формирование и достижение указанных выше личностных результатов — задача и 

ответственность системы образования и организации, осуществляющей образовательную 

деятельность. Поэтому оценка этих результатов образовательной деятельности осуществляется в ходе 

внешних неперсонифицированных мониторинговых исследований, результаты которых являются 

основанием для принятия управленческих решений при проектировании и реализации региональных 

программ развития, программ поддержки образовательной деятельности, иных программ. К их 

осуществлению должны быть привлечены специалисты, не работающие в данной организации, 

осуществляющей образовательную деятельность, и обладающие необходимой компетентностью в 

сфере психологической диагностики развития личности в детском и подростковом возрасте. 

Предметом оценки в этом случае становится не прогресс личностного развития обучающегося, а 

эффективность воспитательно-образовательной деятельности организации, осуществляющую 

образовательную деятельность,  муниципальной, региональной или федеральной системы 

образования. Это принципиальный момент, отличающий оценку личностных результатов от оценки 

предметных и метапредметных результатов. 

В рамках системы внутренней оценки возможна ограниченная оценка сформированности 

отдельных личностных результатов, полностью отвечающая этическим принципам охраны и защиты 

интересов ребёнка и конфиденциальности, в форме, не представляющей угрозы личности, 

психологической безопасности и эмоциональному статусу учащегося. Такая оценка направлена на 

решение задачи оптимизации личностного развития обучающихся и включает три основных 

компонента: 

 характеристику достижений и положительных качеств обучающегося; 

 определение приоритетных задач и направлений личностного развития с учётом как достижений, 

так и психологических проблем развития ребёнка; 

 систему психолого-педагогических рекомендаций, призванных обеспечить успешную реализацию 

развивающих и профилактических задач развития. 

Другой формой оценки личностных результатов учащихся может быть оценка индивидуального 

прогресса личностного развития обучающихся, которым необходима специальная поддержка. Эта 

задача может быть решена в процессе систематического наблюдения за ходом психического развития 

ребёнка на основе представлений о нормативном содержании и возрастной периодизации развития — 

в форме возрастно-психологического консультирования. Такая оценка осуществляется по запросу 

родителей (законных представителей) обучающихся или по запросу педагогов (или администрации 

образовательного учреждения) при согласии родителей (законных представителей) и проводится 

психологом, имеющим специальную профессиональную подготовку в области возрастной психологии. 

Оценка метапредметных результатовпредставляет собой оценку достижения планируемых 

результатов освоения основной образовательной программы, представленных в разделах 

«Регулятивные учебные действия», «Коммуникативные учебные действия», «Познавательные учебные 

действия» междисциплинарной программы формирования универсальных учебных действий у 

обучающихся при получении основного общего образования.  

Достижение метапредметных результатов обеспечивается за счёт основных компонентов 

образовательной деятельности — учебных предметов, представленных в обязательной части 

базисного учебного плана. Это обусловливает ряд требований не только к содержанию и форме 

организации учебного процесса, но и к содержанию, критериям, методам и процедурам оценки. 

Основным объектом оценки метапредметных результатов служит сформированность у 

обучающегося указанных выше регулятивных, коммуникативных и познавательных универсальных 

действий — т. е. таких умственных действий обучающихся, которые направлены на анализ и 

управление своей познавательной деятельностью. К ним относятся: 

 способность обучающегося принимать и сохранять учебную цель и задачи; самостоятельно 

преобразовывать практическую задачу в познавательную, умение планировать собственную 

деятельность в соответствии с поставленной задачей и условиями её реализации и искать средства 

её осуществления; умение контролировать и оценивать свои действия, вносить коррективы в их 
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выполнение на основе оценки и учёта характера ошибок, проявлять инициативу и 

самостоятельность в обучении; 

 умение осуществлять информационный поиск, сбор и выделение существенной информации из 

различных информационных источников; 

 умение использовать знаково-символические средства для создания моделей изучаемых объектов 

и процессов, схем решения учебно-познавательных и практических задач; 

 способность к осуществлению логических операций сравнения, анализа, обобщения, 

классификации по родовидовым признакам, к установлению аналогий, отнесения к известным 

понятиям; 

 умение сотрудничать с педагогом и сверстниками при решении учебных проблем, принимать на 

себя ответственность за результаты своих действий. 

Основное содержание оценки метапредметных результатов при получении основного общего 

образования строится вокруг умения учиться, т. е. той совокупности способов действий, которая, 

собственно, и обеспечивает способность обучающихся к самостоятельному усвоению новых знаний и 

умений, включая организацию этого процесса. 

Особенности оценки метапредметных результатов связаны с природой универсальных учебных 

действий. В силу своей природы, являясь функционально по сути, ориентировочными действиями, 

метапредметные действия составляют психологическую основу и решающее условие успешности 

решения обучающимися предметных задач. Соответственно, уровень сформированности 

универсальных учебных действий, представляющих содержание и объект оценки метапредметных 

результатов, может быть качественно оценён и измерен в следующих основных формах. 

Во-первых, достижение метапредметных результатов может выступать как результат 

выполнения специально сконструированных диагностических задач, направленных на оценку уровня 

сформированности конкретного вида универсальных учебных действий. 

Во-вторых, достижение метапредметных результатов может рассматриваться как 

инструментальная основа (или как средство решения) и как условие успешности выполнения учебных 

и учебно-практических задач средствами учебных предметов. Этот подход широко использован в 

примерах инструментария для итоговой оценки планируемых результатов по отдельным предметам, 

представленных в учебнм плане школы. В зависимости от успешности выполнения проверочных 

заданий по математике, русскому языку (родному языку), литературе, биологии, и другим предметам 

учебногго плана школы и с учётом характера ошибок, допущенных учеником, можно сделать вывод о 

сформированности ряда познавательных и регулятивных действий обучающихся. Проверочные 

задания, требующие совместной (командной) работы обучающихся на общий результат, позволяют 

оценить сформированность коммуникативных учебных действий.  

Наконец, достижение метапредметных результатов может проявиться в успешности 

выполнения комплексных заданий на межпредметной основе. В частности, широкие возможности для 

оценки сформированности метапредметных результатов открывает использование проверочных 

заданий, успешное выполнение которых требует освоения навыков работы с информацией. 

Преимуществом двух последних способов оценки является то, что предметом измерения 

становится уровень присвоения обучающимся универсального учебного действия, обнаруживающий 

себя в том, что действие занимает в структуре учебной деятельности обучающегося место операции, 

выступая средством, а не целью активности ребёнка. 

Таким образом, оценка метапредметных результатов может проводиться в ходе различных 

процедур. Например, в итоговые проверочные работы по предметам или в комплексные работы на 

межпредметной основе целесообразно выносить оценку (прямую или опосредованную) 

сформированности большинства познавательных учебных действий и навыков работы с информацией, 

а также опосредованную оценку сформированности ряда коммуникативных и регулятивных действий. 

В ходе внутренней оценки, фиксируемой в портфеле достижений в виде оценочных листов и 

листов наблюдений учителя или школьного психолога, может быть оценено достижение таких 

коммуникативных и регулятивных действий, которые трудно или нецелесообразно проверить в ходе 

стандартизированной итоговой проверочной работы. Например, именно в ходе внутренней оценки 

целесообразно отслеживать уровень сформированности такого умения как «взаимодействие с 
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партнером»: ориентация на партнера, умение слушать и слышать собеседника; стремление учитывать 

и координировать различные мнения и позиции в отношении объекта, действия, события и др. 

Оценку уровня сформированности ряда универсальных учебных действий, уровень овладения 

которыми имеет определяющее значение для оценки эффективности всей системы основного 

образования (например, обеспечиваемые системой основного образования уровень «включенности» 

учащихся в учебную деятельность, уровень их учебной самостоятельности, уровень сотрудничества и 

ряд других) наиболее целесообразно проводить в форме неперсонифицированных процедур. 

Оценка предметных результатов представляет собой оценку достижения обучающимся 

планируемых результатов по отдельным предметам. 

Достижение этих результатов обеспечивается за счёт основных компонентов образовательной 

деятельности  — учебных предметов, представленных в обязательной части базисного учебного плана. 

В соответствии с пониманием сущности образовательных результатов, заложенном в 

Стандарте, предметные результаты содержат в себе, во-первых, систему основополагающих элементов 

научного знания, которая выражается через учебный материал различных курсов (далее — систему 

предметных знаний), и, во-вторых, систему формируемых действий (далее — систему предметных 

действий), которые преломляются через специфику предмета и направлены на применение знаний, их 

преобразование и получение нового знания. 

Система предметных знаний — важнейшая составляющая предметных результатов. В ней 

можно выделить опорные знания (знания, усвоение которых принципиально необходимо для текущего 

и последующего успешного обучения) и знания, дополняющие, расширяющие или углубляющие 

опорную систему знаний, а также служащие пропедевтикой для последующего изучения курсов. 

К опорным знаниям относятся, прежде всего, основополагающие элементы научного знания 

(как общенаучные, так и относящиеся к отдельным отраслям знания и культуры), лежащие в основе 

современной научной картины мира: ключевые теории, идеи, понятия, факты, методы. При получении 

основного общего образования к опорной системе знаний отнесён, прежде всего, понятийный аппарат 

(или «язык») учебных предметов, освоение которого позволяет учителю и обучающимся эффективно 

продвигаться в изучении предмета. 

Опорная система знаний определяется с учётом их значимости для решения основных задач 

образования при получении основного общего образования, опорного характера изучаемого материала 

для последующего обучения, а также с учётом принципа реалистичности, потенциальной возможности 

их достижения большинством обучающихся. Иными словами, в эту группу включается система таких 

знаний, умений, учебных действий, которые, во-первых, принципиально необходимы для успешного 

обучения и, во-вторых, при наличии специальной целенаправленной работы учителя, в принципе 

могут быть достигнуты подавляющим большинством обучающихся.  

При получении основного образования особое значение для продолжения образования имеет 

усвоение учащимися опорной системы знаний по русскому языку и математике. 

Однако при оценке предметных результатов основную ценность представляет не само по себе 

освоение системы опорных знаний и способность воспроизводить их в стандартных учебных 

ситуациях, а способность использовать эти знания при решении учебно-познавательных и учебно-

практических задач. Иными словами, объектом оценки предметных результатов являются действия, 

выполняемые обучающимися с предметным содержанием. 

Действия с предметным содержанием (или предметные действия) — вторая важная 

составляющая предметных результатов. В основе многих предметных действий лежат те же 

универсальные учебные действия, прежде всего познавательные: использование знаково-

символических средств; моделирование; сравнение, группировка и классификация объектов; действия 

анализа, синтеза и обобщения, установление связей (в том числе — причинно-следственных) и 

аналогий; поиск, преобразование, представление и интерпретация информации, рассуждения и т. д. 

Однако на разных предметах эти действия выполняются с разными объектами, например: с числами и 

математическими выражениями; со звуками и буквами, словами, словосочетаниями и предложениями; 

высказываниями и текстами; с объектами живой и неживой природы, с музыкальными и 

художественными произведениями и т. п. Поэтому при всей общности подходов и алгоритмов 

выполнения действий, сам состав формируемых и отрабатываемых действий носит специфическую 

«предметную» окраску. Поэтому, в частности, различен и вклад разных учебных предметов в 
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становление и формирование отдельных универсальных учебных действий. Так, например, неоценим 

вклад технологии в становление и формирование регулятивных учебных действий. 

Совокупность же всех учебных предметов обеспечивает возможность формирования всех 

универсальных учебных действий — при условии, что образовательный процесс ориентирован на 

достижение планируемых результатов. 

К предметным действиям следует отнести также действия, присущие главным образом только 

конкретному предмету, овладение которыми необходимо для полноценного личностного развития или 

дальнейшего изучения предмета (в частности, способы двигательной деятельности, осваиваемые в 

курсе физической культуры, или способы обработки материалов,  рисования, способы музыкальной 

исполнительской деятельности и др.). 

Формирование одних и тех же действий на материале разных предметов способствует сначала 

правильному их выполнению в рамках заданного предметом диапазона (круга) задач, а затем и 

осознанному и произвольному их выполнению, переносу на новые классы объектов. Это проявляется в 

способности обучающихся решать разнообразные по содержанию и сложности классы учебно-

познавательных и учебно-практических задач. 

Поэтому объектом оценки предметных результатов служит в полном соответствии с 

требованиями Стандарта способность обучающихся решать учебно-познавательные и учебно-

практические задачи с использованием средств, релевантных содержанию учебных предметов, в том 

числе на основе метапредметных действий. 

               Оценка предметных результатов может проводиться как в ходе не персонифицированных 

процедур с целью оценки эффективности деятельности системы образования и образовательного 

учреждения, так и в ходе персонифицированных процедур, с целью итоговой оценки результатов 

учебной деятельности обучающихся при получении основного общего образования. 

При этом итоговая оценка ограничивается контролем успешности освоения действий, 

выполняемых обучающимися с предметным содержанием, отражающим опорную систему знаний 

данного учебного курса. (Как уже отмечалось, содержание заданий для итоговой оценки достижения 

предметных результатов курса строится вокруг изучаемого опорного учебного материала, 

представленного в разделе «Выпускник научится».) 

Оценка достижения этих предметных результатов ведется как в ходе текущего и 

промежуточного оценивания, так и в ходе выполнения итоговых проверочных работ. Результаты 

накопленной оценки, полученной в ходе текущего и промежуточного оценивания, фиксируются, 

например, в форме портфеля достижений и учитываются при определении итоговой оценки. 

Содержание и процедуры оценки личностных, метапредметных и предметных результатов 

уточняются по мере введения Стандарта и конкретизации состава и содержания планируемых 

результатов освоения основной образовательной программы основного общего образования. 

На персонифицированную итоговую оценку при получении основного общего образования, 

результаты которой используются при принятии решения о возможности или невозможности 

продолжения обучения на следующем уровне, выносятся только предметные и метапредметные 

результаты, описанные в разделе «Выпускник научится» планируемых результатов основного 

образования. 

Предметом итоговой оценки является способность обучающихся решать учебно-

познавательные и учебно-практические задачи, построенные на материале опорной системы знаний с 

использованием средств, релевантных содержанию учебных предметов, в том числе на основе 

метапредметных действий. 

Способность к решению иного класса задач является предметом различного рода не 

персонифицированных обследований. 

При получении основного общего образования особое значение для продолжения образования 

имеет усвоение учащимися опорной системы знаний по русскому и математике и овладение 

следующими метапредметными действиями: 

 речевыми, среди которых следует выделить навыки осознанного чтения и работы с информацией, 

а также 

 коммуникативными, необходимыми для учебного сотрудничества с учителем и сверстниками. 
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Еще одна особенность предлагаемой системы оценки — уровневый подход к представлению 

планируемых результатов и инструментарию для оценки их достижения. Согласно этому подходу за 

точку отсчёта принимается не «идеальный образец», отсчитывая от которого «методом вычитания» и 

фиксируя допущенные ошибки и недочеты, формируется сегодня оценка ученика, а необходимый для 

продолжения образования и реально достигаемый большинством учащихся опорный уровень 

образовательных достижений. Достижение этого опорного уровня интерпретируется как безусловный 

учебный успех ребёнка, как исполнение им или ею требований Стандарта. А оценка индивидуальных 

образовательных достижений ведется «методом сложения», при котором фиксируется достижение 

опорного уровня и его превышение. Это позволяет поощрять продвижения учащихся, выстраивать 

индивидуальные траектории движения с учётом «зоны ближайшего развития». 

Реализация уровневого подхода к разработке инструментария и представлению результатов 

связана также с принятыми в теории и практике педагогических измерений требованиями к 

построению шкал оценивания и описанию результатов измерений. 

В процессе оценки используются разнообразные методы и формы, взаимно дополняющие друг 

друга (стандартизированные письменные и устные работы, проекты, практические работы, творческие 

работы, самоанализ и самооценка, наблюдения и др.). 

 Организация накопительной системы оценки. Портфель достижений 

Оптимальным способом организации накопительной системы оценки является портфель 

достижений обучающегося, понимаемый как сборник работ и результатов учащегося, который 

демонстрирует его усилия, прогресс и достижения в различных областях. При этом материалы 

портфеля достижений должны допускать проведение независимой внешней оценки, например, при 

проведении аттестации педагогов. 

Портфель достижений может быть отнесён к разряду аутентичных индивидуальных оценок, 

ориентированных на демонстрацию динамики образовательных достижений в широком 

образовательном контексте (в том числе в сфере освоения таких средств самоорганизации собственной 

учебной деятельности как самоконтроль, самооценка, рефлексия и т. д.). 

Портфель достижений — это не только современная эффективная форма оценивания, но и 

действенное средство для решения ряда важных педагогических задач, позволяющее: 

 поддерживать высокую учебную мотивацию обучающихся; 

 поощрять их активность и самостоятельность, расширять возможности обучения и 

самообучения; 

 развивать навыки рефлексивной и оценочной (в том числе самооценочной) деятельности 

обучающихся; 

 формировать умение учиться — ставить цели, планировать и организовывать собственную 

учебную деятельность. 

В состав портфеля достижений могут включаться результаты, достигнутые учеником не только 

в ходе учебной деятельности, но и в иных формах активности: творческой, социальной, 

коммуникативной, физкультурно-оздоровительной, трудовой деятельности, протекающей как в 

рамках повседневной школьной практики, так и за её пределами. 

В портфель достижений учеников начальной школы, который используется для оценки 

достижения планируемых результатов основного общего образования, целесообразно включать 

следующие материалы. 

1. Выборки детских работ — формальных и творческих, выполненных в ходе обязательных 

учебных занятий по всем изучаемым предметам, а также в ходе посещаемых учащимися 

факультативных учебных занятий, реализуемых в рамках образовательной программы 

образовательного учреждения (как её общеобразовательной составляющей, так и программы 

дополнительного образования). Обязательной составляющей портфеля достижений являются 

материалы стартовой диагностики, промежуточных и итоговых стандартизированных работ по 

отдельным предметам. Остальные работы должны быть подобраны так, чтобы их совокупность 

демонстрировала нарастающие успешность, объем и глубину знаний, достижение более высоких 

уровней формируемых учебных действий. Примерами такого рода работ могут быть: 

 по русскому, родному языку и литературному чтению, иностранному языку — диктанты и 

изложения, сочинения на заданную тему, сочинения на произвольную тему, аудиозаписи 
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монологических и диалогических высказываний, «дневники читателя», иллюстрированные 

«авторские» работы детей, материалы их самоанализа и рефлексии и т. п.; 

 по математике, физике, химии — математические (физические, химические) диктанты, 

оформленные результаты мини-исследований, записи решения учебно-познавательных и учебно-

практических задач, математические модели, аудиозаписи устных ответов (демонстрирующих 

навыки устного счёта, рассуждений, доказательств, выступлений, сообщений на математические, 

физические, химические  темы), материалы самоанализа и рефлексии и т. п.; 

 по биологии, истории, обществознанию —  оформленные результаты мини-исследований и мини-

проектов, интервью, аудиозаписи устных ответов, творческие работы, материалы самоанализа и 

рефлексии и т. п.; 

 по предметам эстетического цикла — аудиозаписи, фото- и видео-изображения примеров 

исполнительской деятельности, иллюстрации к музыкальным произведениям, иллюстрации на 

заданную тему, продукты собственного творчества, аудиозаписи монологических высказываний-

описаний, материалы самоанализа и рефлексии и т. п.; 

 по технологии — фото- и видео-изображения продуктов исполнительской деятельности, 

аудиозаписи монологических высказываний-описаний, продукты собственного творчества, 

материалы самоанализа и рефлексии и т. п.; 

 по физкультуре — видео-изображения примеров исполнительской деятельности, дневники 

наблюдений и самоконтроля, самостоятельно составленные расписания и режим дня, комплексы 

физических упражнений, материалы самоанализа и рефлексии и т. п. 

2. Систематизированные материалы наблюдений (оценочные листы, материалы и листы 

наблюдений и т. п.) за процессом овладения универсальными учебными действиями, которые ведут 

учителя -предметники, классный руководитель, школьный психолог, организатор воспитательной 

работы и другие непосредственные участники образовательного процесса. 

3. Материалы, характеризующие достижения обучающихся во внеучебной (школьной и 

внешкольной) и досуговой деятельности. 

Анализ, интерпретация и оценка отдельных составляющих и портфеля достижений в целом 

ведется с позиций достижения планируемых результатов с учётом основных результатов основного 

общего образования, устанавливаемых требованиями Стандарта. 

Оценка как отдельных составляющих, так и портфеля достижений в целом ведется на 

критериальной основе, поэтому портфели достижений должны сопровождаться специальными 

документами, в которых описаны состав портфеля достижений; критерии, на основе которых 

оцениваются отдельные работы, и вклад каждой работы в накопленную оценку выпускника. Критерии 

оценки отдельных составляющих портфеля достижений могут полностью соответствовать 

рекомендуемым или могут быть адаптированы учителем применительно к особенностям 

образовательной программы и контингента детей. 

При адаптации критериев целесообразно соотносить их с критериями и нормами, 

представленными в примерах инструментария для итоговой оценки достижения планируемых 

результатов, естественно спроецировав их предварительно на данный этап обучения. 

Практически все составляющие портфеля достижений в настоящее время в силу 

неразработанности инструментария могут быть оценены только качественно. 

При их оценке целесообразно основываться на описанных выше особенностях новой системы 

оценки и, прежде всего, такой её особенности, как уровневый подход к построению измерителей и 

представлению результатов. Согласно этому подходу оценка индивидуальных образовательных 

достижений ведется «методом сложения», при котором фиксируется достижение опорного уровня и 

его превышение, что позволяет поощрять продвижения обучающихся, выстраивать индивидуальные 

траектории движения с учётом «зоны ближайшего развития». 

Поэтому в текущей оценочной деятельности и при оценке отдельных составляющих портфеля 

достижений целесообразно соотносить результаты, продемонстрированные учеником, с оценками 

типа: 

 «зачет/незачет» («удовлетворительно/неудовлетворительно») — т. е. оценкой, 

свидетельствующей об освоении опорной системы знаний и правильном выполнении учебных 
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действий в рамках диапазона (круга) заданных задач, построенных на опорном учебном 

материале; 

 «хорошо», «отлично» — оценками, свидетельствующими об усвоении опорной системы знаний 

на уровне осознанного произвольного овладения учебными действиями, а также о кругозоре, 

широте (или избирательности) интересов. 

Это не исключает возможность использования традиционной системы отметок по 5-балльной 

шкале, однако требует уточнения и переосмысления их наполнения. В частности, достижение 

опорного уровня в этой системе оценки интерпретируется как безусловный учебный успех ребёнка, 

как исполнение им требований стандарта и соотносится с оценкой «удовлетворительно» («зачет»). 

По результатам накопленной оценки, которая формируется на основе материалов портфеля 

достижений, делаются выводы о: 

 сформированности у обучающегося универсальных и предметных способов действий, а также 

опорной системы знаний, обеспечивающих ему возможность продолжения образования в 

основной школе; 

 сформированности основ умения учиться, понимаемой как способности к самоорганизации с 

целью постановки и решения учебно-познавательных и учебно-практических задач; 

 индивидуальном прогрессе в основных сферах развития личности — мотивационно-смысловой, 

познавательной, эмоциональной, волевой и саморегуляции. 

Технология формирования портфеля достижений и оценки вклада отдельных его составляющих 

в итоговую накопительную оценку в соответствии с вышеуказанными тремя направлениями будет 

разрабатываться в ходе введения планируемых результатов основного образования и системы оценки 

их достижения. 

 Итоговая оценка выпускника и её использование при переходе от основного к среднему 

(полному) общему образованию 

Итоговая оценка выпускника формируется на основе накопленной оценки по всем учебным 

предметам учебного плана. 

При этом накопленная оценка характеризует выполнение всей совокупности планируемых 

результатов, а также динамику образовательных достижений обучающихся за период обучения. А 

оценки за итоговые работы характеризуют, как минимум, уровень усвоения обучающимися опорной 

системы знаний по всем предметам учебного плана, а также уровень овладения метапредметными 

действиями. 

На основании этих оценок по каждому предмету и по программе формирования универсальных 

учебных действий делаются следующие выводы о достижении планируемых результатов. 

Выпускник овладел опорной системой знаний и учебными действиями, необходимыми для 

продолжения образования на следующем уровне, и способен использовать их для решения простых 

учебно-познавательных и учебно-практических задач средствами данного предмета. 

Такой вывод делается, если в материалах накопительной системы оценки зафиксировано 

достижение планируемых результатов по всем основным разделам учебной программы как минимум с 

оценкой «зачтено» (или «удовлетворительно»), а результаты выполнения итоговых работ 

свидетельствуют о правильном выполнении не менее 50% заданий базового уровня. 

Выпускник овладел опорной системой знаний, необходимой для продолжения образования на 

следующем уровне, на уровне осознанного произвольного овладения учебными действиями. 

Такой вывод делается, если в материалах накопительной системы оценки зафиксировано 

достижение планируемых результатов по всем основным разделам учебной программы, причем не 

менее, чем по половине разделов выставлена оценка «хорошо» или «отлично», а результаты 

выполнения итоговых работ свидетельствуют о правильном выполнении не менее 65% заданий 

базового уровня и получении не менее 50% от максимального балла за выполнение заданий 

повышенного уровня. 

Выпускник не овладел опорной системой знаний и учебными действиями, необходимыми для 

продолжения образования на следующем уровне. 

Такой вывод делается, если в материалах накопительной системы оценки не зафиксировано 

достижение планируемых результатов по всем основным разделам учебной программы, а результаты 



363 

 

выполнения итоговых работ свидетельствуют о правильном выполнении менее 50% заданий базового 

уровня. 

Решение об успешном освоении обучающимися основной образовательной программы 

основного общего образования и переводе на следующий уровень общего образования принимается 

педагогическим советом образовательной организации на основе сделанных выводов о достижении 

планируемых результатов освоения основной образовательной программы основного общего 

образования. 

Решение о переводе обучающегося на следующий уровень общего образования принимается 

одновременно с рассмотрением и утверждением характеристики выпускника, в которой: 

 отмечаются образовательные достижения и положительные качества выпускника; 

 определяются приоритетные задачи и направления личностного развития с учётом как 

достижений, так и психологических проблем развития ребёнка; 

 даются психолого-педагогические рекомендации, призванные обеспечить успешную 

реализацию намеченных задач при продолжении обучения. 

В случае, если полученные обучающимся итоговые оценки не позволяют сделать однозначного 

вывода о достижении планируемых результатов, решение о переводе на следующий уровень общего 

образования принимается педагогическим советом с учётом динамики образовательных достижений 

выпускника и контекстной информации об условиях и особенностях его обучения в рамках 

регламентированных процедур, устанавливаемых Министерством образования и науки Российской 

Федерации. 

Все выводы и оценки, включаемые в характеристику, должны быть подтверждены материалами 

портфеля достижений и другими объективными показателями. 

Организация, осуществляющая образовательную деятельность,  информирует органы 

управления в установленной регламентом форме: 

 о результатах выполнения итоговых работ по русскому, математике и по предметам по выбору; 

 о количестве учащихся, завершивших обучение  при получении основного общего образования 

и переведенных на следующий уровень общего образования. 

Оценка результатов деятельности федеральной, региональных и муниципальных систем 

образования проводится на основе мониторинга образовательных достижений выпускников с учётом 

условий деятельности образовательных систем. 

В случае если для проведения итоговых работ используется единый, централизованно 

разработанный инструментарий, наиболее целесообразной формой является регулярный мониторинг 

результатов выполнения трех итоговых работ: по русскому, родному языку, математике и предметам 

по выбору.  

Мониторинг может проводиться на основе выборки, представительной для Российской 

Федерации и для регионов России или на основе генеральной совокупности (для муниципальных 

систем образования). 

По запросу органов управления образованием в число объектов мониторинга могут быть 

включены результаты итоговых работ и по иным предметам основной школы. 

С целью выявления факторов, которые необходимо учитывать при принятии управленческих 

решений, мониторинг образовательных достижений сопровождается сбором и анализом контекстной 

информации, отражающей особенности и условия деятельности образовательных систем 

(расположение образовательных учреждений, особенности структуры сети образовательных 

учреждений, особенности организации образовательного процесса, ресурсное обеспечение и др.). При 

необходимости выявления влияния дополнительных факторов (например, учебно-методических 

комплектов) могут быть сформированы дополнительные выборки. 

Оценка результатов деятельности организации, осуществляющей образовательную 

деятельность, основного образования осуществляется в ходе их аккредитации, а также в рамках 

аттестации работников образования. Она проводится на основе результатов итоговой оценки 

достижения планируемых результатов освоения основной образовательной программы основного 

общего образования с учётом: 
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 результатов мониторинговых исследований разного уровня (федерального, регионального, 

муниципального); 

 условий реализации основной образовательной программы основного общего образования; 

 особенностей контингента обучающихся. 

Предметом оценки в ходе данных процедур является также внутренняя оценочная деятельность 

Организация, осуществляющая образовательную деятельность,  и педагогов, и, в частности, 

отслеживание динамики образовательных достижений выпускников основной школы данной 

организация, осуществляющей образовательную деятельность. 

Нормативно – правовые, методические и иные документы, необходимые для реализации ОП 

НОО 

Закон «Об образовании в Российской Федерации»; 

Федеральный государственный стандарт основного общего образования  

СанПин 2.4.2.2821 - 10 «Санитарно-эпидемиологические требования к условиям и организации 

обучения в общеобразовательных учреждениях» (Постановление Главного Государственного 

санитарного врача РФ от 29.12.2010 г. №189); 

Устав ОУ; 

Локальные акты ОУ. 

 

УМК, используемые в школе,  включают: концепцию, рабочие программы, систему учебников, 

составляющие ядро  образовательной системы и мощную методическую оболочку, представленную 

современными средствами обеспечения учебного процесса. 

МАОУ  «Малозоркальцевская СОШ»  располагает полным комплектом учебно-методической 

литературы, соответствующей возрастным особенностям обучающихся и современным требованиям 

ФГОС.  

Таким образом, в образовательной организации создана образовательная среда, адекватная развитию 

ребёнка, и комфортные санитарно-гигиенические условия. 

Управление реализацией программы осуществляется по следующему алгоритму: 

1) назначение ответственных за подпрограммы: формирования универсальных учебных действий, 

духовно-нравственного воспитания, формирования здорового образа жизни, реализации 

общественного договора; 

2) организация совместно с управляющим советом системы общественной экспертизы реализации 

программы; 

3) организация информирования родителей о программе; 

4) создание системы оценки результатов освоения образовательной программы; 

5) подведение итогов выполнения программы на заседаниях педсовета и управляющего совета. 

Адресность программы. 
Программа адресована: 

Учащимся и родителям для информирования о целях, содержании, организации и предполагаемых 

результатах деятельности  ОУ по достижению обучающимся образовательных результатов; для 

определения сферы ответственности за достижение результатов образовательной деятельности школы, 

родителей и обучающихся и возможности их взаимодействия. 

Учителям для углубления понимания смыслов образования и  качестве ориентиров в практической 

деятельности. 

Администрации для координации деятельности педагогического коллектива по выполнению 

требований к результатам и условиям освоения учащимися ООП ООО. 

Учредителю  для повышения объективности оценивания образовательных результатов организации, 

осуществляющей образовательную деятельность; для принятия управленческих решений на основе 

мониторинга эффективности процесса, качества, условий и результатов образовательной деятельности 

школы. 

     

Сетевой график (дорожная карта)  по формированию необходимой системы условий реализации 

ООП ООО  

в МАОУ «Малозоркальцевская СОШ»  на 2015 -2020 учебный год 
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Направления 

мероприятий 

Мероприятия Сроки Ответственные 

Организационное 

обеспечение 

введения ФГОС 

Издание приказа «О создании 

рабочей группы по введению ФГОС  

Январь 2015 Директор 

школы  

 Разработка и утверждение плана – 

графика мероприятий по 

обеспечению введения ФГОС 

основного  общего образования   

Январь 2015 Заместитель 

директора по 

УВР 

 Проведение заседаний рабочей 

группы по  реализации плана 

мероприятий по обеспечению 

введения ФГОС ООО  

2 раза в месяц Заместитель 

директора по 

УВР 

 Разработка плана взаимодействия 

между школой, ДС, ДК, сельской 

библиотекой, ФАП, Домом 

творчества, ДЮСШ. 

Апрель 2015 Заместитель 

директора по 

УВР 

 Создание системы методической 

работы, обеспечивающей 

сопровождение введения ФГОС 

Январь 2015 Заместитель 

директора по 

УВР 

Руководители 

ШМО  

 Проведение педагогического совета 

по вопросам введения ФГОС НОО 

«Условия и предпосылки 

достижения планируемых 

результатов». 

Май 2015 Заместитель 

директора по 

УВР 

 Согласование с Управляющим 

Советом процедуры и плана 

введения ФГОС 

Май 2015 Директор 

школы  

Нормативно-

правовое 

обеспечение 

введения ФГОС   

Коррекция Программы развития 

школы  

январь-июнь 

2015 

Заместитель 

директора по 

УВР 

 Разработка основной 

образовательной программы 

основного общего образования  

январь – июнь 

2015 

Руководители 

ШМО  

 Разработка рабочих программ по 

учебным предметам для  

5 класса, 

6 класса, 

7 класса, 

8 класса, 

9 класса 

 в соответствии с ФГОС 

 

 

январь – июнь 

2015  

январь – июнь 

2016 

январь – июнь 

2017 

январь – июнь 

2018 

Руководители 

ШМО  

 Разработка и утверждение учебного 

плана ОУ основной школы (на 

основе РБУП) 

Ежегодно в 

июне 

Заместитель 

директора по 

УВР 
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 Разработка программ внеурочной 

деятельности учащихся основной 

школы  

Ежегодно в 

июне 

Руководители 

ШМО  

 Разработка рабочих программ 

внеурочной деятельности учащихся 

Ежегодно в 

июне 

Руководители 

ШМО  

 Разработка и утверждение 

программы воспитания и 

социализации  учащихся  основной 

школы. 

январь – июнь 

2015  

Руководители 

ШМО  

 Разработка Программы 

универсальных учебных действий 

(УУД). 

январь – июнь 

2015  

Руководители 

ШМО  

 Разработка Программы духовно-

нравственного развития 

январь – июнь 

2015  

Руководители 

ШМО  

 Разработка Программы 

коррекционной работы 

 

январь – июнь 

2015  

Руководители 

ШМО  

 Определение списка учебников и 

учебных пособий, используемых в 

образовательном процессе в 

соответствии с ФГОС основного 

общего образования. 

Ежегодно в 

июне 

Библиотекарь 

 Разработка нормативных 

документов (расписание уроков, 

штатное расписание). 

Ежегодно в 

июне 

Директор. 

Заместитель 

директора по 

УВР. 

 Разработка Положения о системе 

оценки, формах и порядке 

проведения промежуточной 

аттестации, введение комплексного 

подхода к оценке результатов 

образования: предметных, 

метапредметных, личностных. 

апрель-август 

2015 

Директор 

 Внесение изменений в локальную 

базу. Внесение изменений в 

должностные инструкции  в 

соответствие с требованиями ФГОС 

основного общего образования и 

новыми тарифно-

квалификационными 

характеристиками должностных 

инструкций работников ОУ(учителя 

-предеметники, ЗУВР) 

Август 2015 Директор 

 Коррекция модели договора между 

родителями и школой, 

закрепляющей права и обязанности 

всех участников образовательного 

процесса в условиях внедрения 

ФГОС 

Май 2015 Директор, 

члены 

Управляющего 

Совета школы, 

члены 

родительского 

комитета 
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Создание 

материально-

технического 

обеспечения 

Изучение требований к 

материальной базе ОУ при 

внедрении ФГОС. 

Анализ имеющегося оборудования 

Ежегодно в 

июне 

Директор 

 Оснащение ОУ необходимым 

оборудованием и учебно-

методическим комплексом 

Постоянно Директор 

 Обеспечение укомплектованности 

библиотеки школы печатными и 

электронными образовательными 

ресурсами по всем учебным 

предметам учебного плана, 

предоставление возможности 

работы на стационарных 

компьютерах библиотеки или 

использования переносных, выхода 

в Интернет из библиотеки. 

Наличие: медиатеки, средств 

сканирования, копирования. 

Постоянно Директор 

 Организация в школе постоянно 

действующей площадки для 

свободного самовыражения 

учащихся: театра, газеты, сайта 

(обновляемого не реже 2 раз в 

месяц). 

Постоянно Педагог-

организатор 

Создание 

финансово-

экономического 

обеспечения 

введения ФГОС 

Внесение дополнений в положение 

о доплатах и надбавках ОУ для 

учителей -предметников классов 

образовательного учреждения по 

введению ФГОС. 

Август 2015 Директор 

 Расчет субвенций на учебные 

расходы, в условиях реализации 

ФГОС, в части расходов на 

образование с учетом нормативов, 

обеспечивающих реализацию 

ФГОС ООО  

Август 2015 Директор 

Подготовка  

кадрового ресурса 

к введению ФГОС 

Повышение квалификации 

учителей предметников через 

работу ШМО, РМО. 

2015-2020 Руководители 

ШМО  

 Участие в работе семинаров  для 

руководителей ОУ  по проблемам 

внедрения ФГОС  (согласно плана 

работы отдела образования) 

2015-2020 Заместитель 

директора по 

УВР 

 Корректировка плана-графика 

повышения квалификации учителей 

-предметников классов в связи с 

введением ФГОС ООО. 

2015-2020 Заместитель 

директора по 

УВР 

 Разработка и проведение научно-

методического семинара по 

вопросам введения ФГОС 

2015-2020 Заместитель 

директора по 

УВР 

 Заключение дополнительных 

соглашений к трудовому договору с 

Август 2015 Директор 
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педработниками 

 Обеспечение участия педагогов в 

работе пилотных площадок по 

внедрению ФГОС. 

В системе Директор 

Методическое 

обеспечение 

Наличие у педагогов методических 

рекомендаций, материалов, 

позволяющих организовать работу 

по формированию УУД. 

2015-2020 Заместитель 

директора по 

УВР 

 Использование педагогами 

различных инструментов для 

текущей и итоговой оценки уровня 

формирования УУД: 

стендартизированные письменные 

работы, творческие работы, 

практические работы, материалы 

для самооценки, план и карта 

наблюдений. 

2015-2020 Заместитель 

директора по 

УВР 

 Внедрение современных форм 

представления детских результатов: 

портфолио, защиту творческих, 

практических и исследовательских 

работ. 

2015-2020 Заместитель 

директора по 

УВР 

Информационное 

сопровождение 

введения стандарта 

Информирование родителей о ходе 

введения ФГОС на родительских 

собраниях 

В системе Директор 

 Размещение информации по 

введению ФГОС на стенде  

В системе Директор. 

Заместитель 

директора по 

УВР. 

 Размещение информации по 

введению ФГОС на школьном 

Интернет-сайте 

В системе Директор 

 Проведение родительских собраний 

и консультаций с родителями 

будущих пчтиклассников по 

проблемам введения ФГОС. 

В системе Директор. 

Учителя 

начальных 

классов. 

 Обеспечение свободного доступа 

педагогов и детей к сети Интернет. 

В системе Директор 

 Ведение классного журнала в 

электронном виде. 

В системе Директор 

 Регулярное использование 

педагогами: электронных 

материалов, Информации из сети 

Интернет при подготовке и 

проведении уроков. 

В системе Директор 

 Регулярное создание педагогами 

электронных дидактических 

материалов. 

В системе ЗУВР 

Контроль за состоянием системы условий 

Объект 

контроля 

Критерии оценки Измерители Показатели 
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I. Кадровые 

условия 

1. Качество кадрового 

обеспечения введения и 

реализации ФГОС ООО 

Укомплектованност

ь кадрами 

Укомплектованность 

кадрами 

2.Исполнение плана-графика 

повышения квалификации 

педагогических и 

руководящих работников 

образовательного 

учреждения в связи с 

введением ФГОС 

План-график Выполнение плана-

графика 

3. Реализация плана научно-

методической работы с 

ориентацией на проблемы 

введения ФГОС ООО 

План научно-

методической 

работы 

Выполнение плана 

научно-методической 

работы 

II.Психолого-

педагогические 

условия 

1. Качество координации 

деятельности субъектов 

образовательного процесса, 

организационных структур 

учреждения по подготовке и 

введению ФГОС ООО 

Необходимая 

документация: план-

график перехода на 

ФГОС, план работы 

творческой группы 

по переходу на 

ФГОС 

Выполнение планов 

2. Наличие модели 

организации 

образовательного процесса 

Модель 

образовательного 

процесса 

Наличие модели 

организации 

образовательного 

процесса 

3. Качество реализации 

моделей взаимодействия 

учреждения общего 

образования и 

дополнительного 

образования детей, 

обеспечивающих 

организацию внеурочной 

деятельности 

Модель 

взаимодействия ОУ 

и учреждений доп. 

Образования детей 

Наличие договоров 

взаимодействия ОУ и 

учреждений доп. 

Образования детей 

4. Качество реализации 

системы мониторинга 

образовательных 

потребностей обучающихся 

и родителей по 

использованию часов 

вариативной части учебного 

плана и 

внеурочной  деятельности 

Система 

мониторинга 

Наличие результатов 

мониторинговых 

исследований 

образовательных 

потребностей 

обучающихся и 

родителей по 

использованию часов 

вариативной части 

учебного плана и 

внеурочной  деятельности 

5. Привлечение органов 

государственно-

общественного управления 

образовательным 

учреждением к 

проектированию ООП ООО 

План работы Совета 

школы 

Протокол заседания 

III. Финансовые 1. Определение объёма План Выполнение плана 
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условия расходов, необходимых для 

реализации ООП и 

достижения планируемых 

результатов, а также 

механизма их формирования 

финансирования 

ООП 

финансирования ООП 

2. Наличие локальных актов 

(внесение изменений в них), 

регламентирующих 

установление заработной 

платы работников 

образовательного 

учреждения, в том числе 

стимулирующих надбавок и 

доплат, порядка и размеров 

премирования 

Соответствующие 

локальные акты 

Наличие локальных 

актов 

IV. Материально-

технические 

условия 

Компоненты оснащения 

основной школы 

1. Учебные кабинеты с 

оборудованными рабочими 

местами обучающихся и 

педагога 

2. Необходимые для 

реализации учебной и 

внеурочной деятельности 

мастерские, спортивный зал 

1.Количество 

учебных кабинетов, 

соответствующих 

числу классов 

2. Наличие 

мастерских и 

спортивного зала 

1.            Количество 

оснащённых уч. 

кабинетов 

2. Оснащённость спорт 

зала и мастерских 

оборудованием в 

соответствии с ФГОС 

 Компоненты оснащения 

учебного  кабинета 

начальной школы 

1. Нормативные документы, 

программно-методическое 

обеспечение, локальные акты 

2. Учебно-методические 

материалы: 

- УМК   

- Дидактические и 

раздаточные материалы по 

предметам 

- Аудиозаписи  по учебным 

предметам 

- ТСО, компьютерные, 

информационно-

коммуникационные средства 

- Учебно-практическое 

оборудование 

- Оборудование (мебель) 

 Наличие 

необходимых 

нормативных 

документов, 

программно-

методического 

оборудования, 

локальных актов 

 Комплекты УМК   

 Дидактические и 

раздаточные 

материалы 

 Аудиозаписи 

 ТСО, компьютеры 

 Учебно-

практическое 

оборудование, 

мебель 

 Наличие необходимых 

нормативных 

документов, программно-

методического 

оборудования, локальных 

актов 

 Комплекты УМК   

 Дидактические и 

раздаточные материалы 

 Аудиозаписи 

 ТСО, компьютеры 

 Учебно-практическое 

оборудование, мебель 

V. 

Информационно-

методические 

условия 

1. Качество 

информационных 

материалов о введении 

ФГОС ООО, размещённых 

на сайте ОУ 

Информационные 

материалы 

Экспертные заключения 

2. Качество 

информирования 

График 

родительских 

Протоколы собраний 
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родительской 

общественности о 

подготовке к введению и 

порядке перехода на новые 

стандарты 

собраний 

3. Учёт общественного 

мнения по вопросам 

введения новых стандартов и 

внесения дополнений в 

содержание ООП ООО 

Анкеты  и опросные 

листы 

Анализ анкетирования 

4. Качество публичной 

отчётности ОУ о ходе и 

результатах введения ФГОС 

Публичная 

отчётность 

Размещение 

документации в СМИ 

5. Наличие рекомендаций 

для педагогических 

работников по организации 

внеурочной деятельности 

обучающихся 

Рекомендации по 

организации 

внеурочной 

деятельности 

Рекомендации по 

организации внеурочной 

деятельности 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


