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ПОЛОЖЕНИЕ
О ПЕДАГОГИЧЕСКОМ СОВЕТЕ
МАОУ «Прииртышская СОШ»

Педагогический совет - орган коллективной мыследеятельности и коллективного педагогического диагностирования, формирующий новое педагогическое мышление, отношения сотрудничества для реализации основных задач школы.
Педагогический совет - консилиум педагогов-профессионалов по вопросам учебно-воспитательного процесса.
В настоящее время деятельность педагогического совета определяется Положением, разработанным и утвержденным педагогическим коллективом школы.

1. Задачи и содержание работы педагогического совета.
1. Педагогический совет является постоянно действующим руководящим органом в образовательном учреждении для рассмотрения основополагающих вопросов образовательного процесса.
Педагогический совет создается во всех образовательных учреждениях, где имеется более трех педагогов.
2. Главными задачами педагогического совета являются: реализация государственной политики по вопросам образования, направление деятельности педагогического коллектива учреждения на совершенствование образовательной работы, внедрение в практику достижений педагогической науки и передового педагогического опыта, решение вопросов о приеме, переводе и выпуске обучающихся /воспитанников/, освоивших государственный стандарт образования, соответствующий лицензии данного учреждения.
3. Педагогический совет обсуждает и утверждает планы работы образовательного учреждения; основные образовательные программы, рабочие программы по предметам; заслушивает информацию, отчеты педагогических работников учреждения, доклады представителей организаций и учреждений, взаимодействующих с данным учреждением по вопросам образования и воспитания подрастающего поколения, в том числе сообщения о проверке соблюдения санитарно-гигиенического режима образовательного учреждения, об охране труда и здоровья обучающихся/ воспитанников/ и другие вопросы образовательной деятельности учреждения.
4. Педагогический совет принимает решения о проведении итогового контроля по результатам учебного года, о допуске учащихся к экзаменам, освобождении обучающихся от экзаменов на основании представленных документов, определенных Положением об экзаменах, переводе учащихся в следующий класс или об оставлении их на повторный курс, о выдаче соответствующих документов об образовании, о награждении обучающихся Грамотами, Похвальными листами или медалями за успехи в обучении.

2. Состав педагогического совета и организация его работы.
1. В состав педагогического совета входят: директор школы, его заместители, педагоги, воспитатели, педагог-психолог, старший вожатый, библиотекарь, председатель родительского комитета и представители учредителей.
2. В необходимых случаях на заседание педагогического совета образовательного учреждения приглашаются представители общественных организаций, учреждений, ученического самоуправления, родители учащихся и другие лица, представители юридических лиц и др. Необходимость их приглашения определяется председателем педагогического совета. Лица, приглашенные на заседание педагогического совета, пользуются правом совещательного голоса. 
3. Педагогический совет избирает из своего состава председателя и секретаря совета на учебный год.
4. Педагогический совет работает по плану, утвержденному на заседании совета.
5. Заседания педагогического совета созываются, как правило, один раз в течение четверти (цикла) учебного года. В случае необходимости могут созываться внеочередные заседания педагогического совета.
6. Решения педагогического совета принимаются простым большинством голосов при наличии на заседании не менее двух третей его членов. При равном количестве голосов решающим является голос председателя совета.
7. Педагогический совет принимает решение об исключении учащегося из школы, которое согласуется с районной комиссией по делам несовершеннолетних в присутствии родителей или лиц, их замещающих, и является окончательным. Выписка из решения об исключении ученика из школы вместе с характеристикой, утвержденной педагогическим советом, представляется в районную комиссию по делам несовершеннолетних для решения вопроса о направлении исключенного в другие учебно-воспитательные учреждения или о его трудоустройстве.
8. Организацию работы по выполнению решений и рекомендаций педагогического совета осуществляет директор школы. На очередных заседаниях совета он докладывает о результатах этой работы.
Члены педагогического совета имеют право вносить на рассмотрение совета вопросы, связанные с улучшением работы школы.
9. Директор школы, в случае несогласия с решением педагогического совета, приостанавливает проведение решения в жизнь и доводит об этом до сведения районного отдела образования. Начальник районного отдела образования в трехдневный срок при участии профсоюза обязан рассмотреть такое заявление, ознакомиться с мотивированным мнением большинства педагогического совета и вынести окончательное решение по спорному вопросу.

3. Делопроизводство педагогического совета.
1. На заседаниях педагогического совета ведется протокол.
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NMONOXEHUE
O NEOQATOrM4YECKOM COBETE
MAOQY «MpumpTbiwckass COLL»

Meparornyeckuit COBET - OpraH KOMMEKTUBHOW MbICNEAEATENBHOCTA U KONMEKTUBHOTO
negarorn4eckoro  AuMarHoCctupoBaHuA, q:)OpMVIpleLLIVIﬁ HOBOE nejarorn4yeckoe MblluneHne,
OTHOLUEeHUA CoTpyaHM4YeCcTBa AnAa peanusaumn OCHOBHbIX 3a4ay LWKOSbI.

Meparoruyeckuit coBeT - KOHCUNWYM nefaroroB-npogeccrMoHanoB no Bonpocam yue6Ho-
BOCNUTaTENbHOro npouecca.

B HacTosiee BpemMAa OeATeNlbHOCTb nefarorn4eckoro coeeta  onpefensetcsa
MonoxeHuewm, paSpa6OTaHHbIM N yTBepXAeHHbIM nejarorn4yeckum KOneKTUBOM LUKOMbI.

1. 3apaum u cogepxaHue paboTbl Nnegaroruyeckoro coBera.

1. Meparornyeckunini COBET ABNAETCA NOCTOSHHO AEACTBYIOLLMM PYKOBOASALLMM OpPraHom B
obpasoBaTeNlbHOM  yypexaeHun [Ans  pacCMOTPeHUst  OCHOBOMonarawowmx  BOMNPOCOB
obpasoBaTenbHOro npouecca.

Meparornyeckuii coBeT co3gaeTcs BO Bcex obpasoBaTesibHbIX YYpexXaeHUsX, rae umeercs
Honee Tpex neparoros.

2. [naBHblMM  3apadamy  NefarorMyeckoro  CoBeTa  SIBMATCA:  peanusauus
rocyAapCTBEHHON MNOMUTUMKM NO BOnpocam obpa3oBaHusi, HanpasneHue [eATEeNnbHOCTU
nefarormMyeckoro KONmeKTuBa yyYpexaeHus Ha CoBepLUEHCTBOBaHWE obpasoBaTtenbHoin paboTsl,
BHEAPEHME B MPAKTUKYy AOCTWKEHWIA NEAAroruyeckoil Hayku W nepefoBOro nejarorvyeckoro
onbiTa, peLleHne BOMPOCOB O MpuemMe, NepeBoAe U BbiMycke OOyyarowmXcs /BOCMUTAHHUKOB/,
OCBOMBLUMX rOCYAAPCTBEHHbIN cTaHhapT obpa3oBaHusi, COOTBETCTBYIOLUMIA NULEH3UN AAHHOTO
yupexaeHus.

3. MNeparormyeckuit coBeT obcyxaaeT U yTBepxaaeT nnaHbl paboTbl o6pasoBaTenbHOro
yupexaeHus; oCcHoBHble obpasoBaTenbHble NporpamMMbl, paboyne nporpaMmmbl Mo npegmeTam;
3acnylumMBaeT UHOpMaLMio, OTYeTbl Nejarornyeckux paboTHUKOB YYpeXaeHusi, [AoKnagbl
npeacTaBuUTeNeil opraHM3auunii U yYpexaeHuii, B3auMogencTBYIOLLMX C AaHHbIM yypexaeHuem
no Bonpocam 06pasoBaHusi U BOCMUTAHUSA NOAPACTAIOLLErO MOKOMEHUS, B TOM YnCne coobLeHus
0 npoBepke COGNIOAEHUA CaHUTAPHO-TMIMEHNYECKOTO pexunma 06pas3oBaTesnibHOro yuYpexaeHus,
o6 oxpaHe Tpyaa W 340poBbs  ObyvalomMxcsi/  BOCMUTAHHWMKOB/ 1 OpyrMe  BOMPOChI
oBpa3oBaTenbHoO AESTENbHOCTH YUpeXaeHus.

4. MNeparornyecknii CoBET NMPUHUMAET peLUEHUst O NPOBEAEHWN UTOrOBOrO KOHTPOMS Mo
pesynbTaTam y4ebHOro roaa, o AOMycke Y4alUWxcs K 3k3ameHam, ocBoboxaeHun obydaroLumxces
OT 3K3aMEHOB Ha OCHOBAHWW NPeACTaBNeHHbIX JOKYMEHTOB, onpeAeneHHbix Monoxexnem o6
aK3aMeHax, MepeBofe yyalluxcs B Criefylowuii Knacc unu o6 ocTaBneHun WX Ha MoBTOPHbIN
KypC, O Bblaye COOTBETCTBYIOLLMX AOKYMEHTOB 06 06pasoBaHmny, O HarpaaeH!n oby4aroLmxcs
pamoTamy, MoxeanbHbLIMK MCTaMU UMK MeansiMu 3a ycnexu B obyyeHuu.

2. CocTaB neAarorMyeckoro coBeta M opraHusaums ero pa6otsi.
1. B cOCTaB nefarorMyeckoro coeeTa BXOASAT: OMPEKTOP LUKOMbI, €ro 3amecTuTesni,
negaroru, BOCNUTATENM, NEAaror-ncuxonor, crapluvii BoxaTblii, GubnuoTekapb, npeaceparenb
POANTENLCKOTO KOMUTETA U NPEACTABUTENN YUpeauTenei.




