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1.   Общие положения
1.1.      ПМПК является одной из форм взаимодействия специалистов МАОУ Черемшанская СОШ, объединяющих для психолого-медико-педагогического сопровождения детей с отклонениями в развитии и /или состояния декомпенсации

1.2. В состав ПМПК входят: директор школы – председатель консилиума, заместитель директора, учитель начальных классов (классный руководитель), социальный педагог, врач-педиатр (медицинская сестра).

1.3. ПМПК создан на основании Закона РФ «Об образовании»,Федерального Закона «Об образовании в Российской Федерации» от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ,  Конвенции ООН о правах ребенка, методических рекомендаций Управления народного образования администрации Тюменской области по нормативно-методической базе учебно-воспитательного процесса, приказа директора МАОУ Черемшанская СОШ
1.4. Рекомендации по проведению дальнейшей коррекционно-развивающей работы, утвержденные консилиумом, являются обязательными для всех специалистов, работающих с ребенком.
2.   Цели и задачи 
2.1.      Целью ПМПК является обеспечение диагностико-коррекционного психолого-медико-педагогического сопровождения детей с отклонениями в развитии, исходя из возможностей  образовательного учреждения и в соответствии со специальными образовательными потребностями, возрастными и индивидуальными особенностями, состоянием соматического и нервно-психического здоровья ребенка.
2.2.      Задачи консилиума:
2.2.1.   выявление и ранняя диагностика отклонений в развитии ребенка;
2.2.2. профилактика физических, интеллектуальных и эмоционально-личностных перегрузок и срывов;

2.2.3. выявление  резервных возможностей развития;
2.2.4. определение характера, продолжительности и эффективности проводимой коррекции и реабилитации;

2.2.5. подготовка и ведение документации, отражающей актуальное развитие ребенка, динамику его состояния, уровень школьной успешности.

3. Организация психолого - медико - педагогического консилиума

3.1. Обследование ребенка специалистами ПМПК осуществляется по инициативе родителей  или лиц их заменяющих (законных представителей) на основании договора между школой и родителями (законными представителями ребенка).

3.2. Обследование ребенка каждым специалистом консилиума индивидуально с учетом реальной возрастной психофизической нагрузки на ребенка.

3.3.  Обследование ребенка каждым специалистом составляется по установленной форме представление ребенка на консилиум, в котором прописывается заключение и разрабатываются рекомендации.

3.4. На основании полученных данных (представлений специалистов) коллегиально составляется заключение ПМПК и разрабатываются рекомендации с учетом индивидуальных возможностей и особенностей ребенка.

3.5. Рекомендациями ПМПК могут быть – изменение условий получения образования, обращение в психолого-медико-педагогическую комиссию.

4. Порядок подготовки и проведения консилиума.
4.1 Консилиумы подразделяются на плановые и внеплановые и проводятся под руководством председателя.
4.2 Периодичность проведения заседаний консилиума определяется реальным запросом родителей.
4.3 Председатель консилиума ставит в известность родителей (законных представителей) ребенка в случае возникновения необходимости обсуждения проблемы ребенка на заседании консилиума и организует подготовку и проведение заседания ПМПК
4.4 На период подготовки к заседанию ПМПК и последующей реализации рекомендаций ребенку назначается ведущий специалист (несколько специалистов), проводящий коррекционно-развивающую работу, отслеживающий динамику развития ребенка и выходящий с инициативой повторных обсуждений на заседаниях консилиума.
4.5 На заседании ПМПК ведущий специалист, а также все специалисты, участвующие в обследовании коррекционной работе с ребенком, представляют заключения на ребенка и рекомендации. Коллегиальное заключение ПМПК содержит обобщенную характеристику структуры психофизического развития ребенка (без указания диагноза) и программу коррекционной помощи обобщающие рекомендации специалистов. Коллегиальное заключение подписывается председателем и всеми членами консилиума
4.6 Заключения специалистов, коллегиальное заключение консилиума доводятся до сведения родителей (законных представителей) в доступной для понимания форме. Предложенные рекомендации реализуются только с их согласия.
4.7 При рекомендации обращения в психолого-медико-педагогическую комиссию копия коллегиального заключения выдается родителям (законным представителем) на руки или направляется только по почте, копии заключения специалистов направляются только по почте или сопровождаются председателем консилиума.
В другие учреждения и организации заключение специалистов или коллегиальное заключение консилиума могут направляться только по официальному запросу.
5. Документация психолого-медико-педагогического консилиума
5.1. Журнал записи детей на психолого-медико-педагогический консилиум
5.2. Журнал регистрации заключений и рекомендаций специалистов и коллегиального 

       заключения и рекомендаций  психолого-медико-педагогического консилиума.

5.3. Материалы развития и обследования ребенка.
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1. Общие положения.

1.1 Замена уроков – проведение уроков согласно расписанию школы учителем – предметником взамен отсутствующего коллеги.


1.2 Замена осуществляется за коллегу отсутствующего по следующим причинам: больничный лист, административный отпуск, курсы повышения квалификации.


2. Привлечение к замене уроков педагогов школы.


2.1 Уроки временно отсутствующих учителей, как правило, должны замещаться учителями той же специальности, которым за дополнительно проведенное количество часов занятий положена почасовая оплата. В тех случаях, когда такая замена не может быть осуществлена, разрешается заменять отсутствующих учителей учителями, преподающими другие предметы. Уроки в таком случае проводятся по предмету отсутствующего учителя. 

2.2 В случае отсутствия учителя – предметника к замене уроков привлекаются педагоги, у которых нет уроков согласно расписанию. В исключительных случаях допускается проведение уроков сдвоенных (класс, где отсутствует учитель, располагается в соседнем кабинете) или соединение групп (информатика, английский язык, технология).  


2.3 Заместители директора по УВР, руководители МО привлекают к замене учителей, у которых в данный момент нет уроков.


2.4 Согласно статье 72.2  ТК РФ, администрация может привлекать педагогов на замену уроков в приказном порядке на срок до одного месяца.


3. Документальное оформление замены уроков.

3.1 В классном журнале учитель – предметник, вышедший на замену, отмечает дату, тему, домашнее задание. Правее записанного домашнего задания пишется «Замена» и ставится подпись учителя, заменившего данный урок.


Тема уроков пишется в соответствии с рабочей программой учебного курса. 


3.2 В «Журнал замены пропущенных уроков» учитель – предметник, осуществляющий замену уроков, записывает:


- за кого осуществляется замена,


- в каких классах (с указанием литеры каждого класса),


- какой предмет,


- общее количество часов в конкретный день,


- заверяет данные подписью.


3.3 Заместитель директора по УВР составляет проект приказа в котором отражены все данные по произведенной замене.


Заместитель директора по УВР, ответственный за ведение табеля учета рабочего времени, проставляет замену уроков согласно «Журналу замены пропущенных уроков».


В табель учета рабочего времени выставляется общее количество часов, проведенных в конкретный день, в графе «итого» указывается общее количество часов за отчетный период.


В табель учета рабочего времени проставляются только реально проведенные уроки, записанные в классный журнал и «Журнал замены пропущенных уроков».


4. Оплата замены уроков.

Замена уроков оплачивается по нормативам, согласно Положению об оплате труда в МАОУ Черемшанская СОШ

4.1  При расчете оплаты замены уроков учитываются следующие критерии:


- количество обучающихся в классе, где осуществлялась замена уроков,


- стоимость ученика – часа в школе,


- общее количество проведенных часов в данном классе,


- квалификационная категория,


- приоритетность предмета.


Если замена уроков осуществлялась более чем 5 уроков подряд (согласно расписанию) в данном классе, то оплачивается и проверка тетрадей (при условии выполнения Положения о проверке тетрадей).


При оплате замены уроков надомного обучения учитываются следующие критерии:


 - средняя наполняемость классов в школе (согласно Комплектованию),


- стоимость ученика – часа в школе,


- общее количество проведенных часов у данного ученика,


- квалификационная категория,


- доплата за надомное обучение (1,2).


4.2 Оплата уроков производится только за уроки, проставленные в табеле учета рабочего времени, согласно пункту 3.3 настоящего Положения.


5. Контроль за организацией замены уроков.


5.1. Заместитель директора по УВР, ответственный за ведение документации замены уроков, осуществляет контроль заполнения учителями – предметниками классных журналов и «Журнала замены пропущенных уроков».



