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                                         Модель ученического самоуправления
Самоуправление – это принцип организации жизнедеятельности коллектива обучающихся, означающий их права и обязанности анализировать состояние дел в школе, вырабатывать и принимать решения, касающиеся разных сторон жизни школы, активно участвовать в их реализации.

Цели школьного самоуправления:
а) создание условий для  развития всех участников  образовательного процесса, предполагающее раскрытие и развитие духовного, социального, познавательного потенциала обучающихся;

б) обеспечение управления школьными делами учителями и обучающимися на основе их взаимодоверия и требовательности, уважения и ответственности, творческого сотрудничества.

Принципы школьного самоуправления:

· добровольности

· демократизма

· гуманизма

· социальной направленности

· творчества

· самостоятельности.

Задачи:

· предоставить обучающимся  реальную возможность вместе с педагогами участвовать в прогнозировании, организации и анализе учебно-воспитательного процесса;

· формировать у учащихся потребность совершенствовать свою личность;

· воспитать положительное отношение к нормам коллективной жизни, воспитать гражданскую и социальную ответственность за самого себя и окружающих людей.
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Высший орган ученического самоуправления – Совет «Ровесника»
Задачи Совета:

     -    организует выборы Президента;
    -     избирает министров из числа членов Совета;
· готовит и проводит школьные заседания;

· планирует и организует повседневную работу;

· формирует постоянные рабочие органы (комиссии) по различным направлениям деятельности;

· даёт общественные поручения, задания классам, заслушивает отчеты об их выполнении.

Органы самоуправления обучающихся в ОУ  реализуют  демократические отношения между педагогами и обучающимися, защищают права учащихся, организуют повседневную жизнь школьного ученического коллектива.

Членам Совета обучающихся предоставлены права обращаться к любому работнику школы с вопросами и предложениями.

Заседания Совета проводятся не реже одного раза в месяц.

Президент избирается тайным голосованием всеми обучающимися школы. После выбора президент формирует кабинет Министров совместно с Вице –президентом.

Совет  взаимодействует с коллективами обучающихся (Мэрами городов), педагогами, родителями, внешкольными учреждениями.

Функции  Совета «Ровесник»
Президент школы:

· Организует работу Совета «Ровесник»;

· Проводит заседания Совета;

· Контролирует выполнение решений Совета;

· Координирует связь министерств друг с другом;

·  Осуществляет связь с администрацией, классными руководителями и  учителями школы.

Вице - президент школы:

· Выполняет обязанности президента  в его отсутствие;

· Отвечает за ведение документации Совета;

· Вместе с президентом готовит заседания Совета

Министерство образования:

· Выполняет решения Совета по учебному направлению;

· Вносит и реализует предложения по работе Совета  по учебному направлению;

· Контролирует успеваемость классов и докладывает о результатах на заседании Совета;

· Проводит рейды по проверке дневников, учебников, экранов успеваемости.

Министерство труда и заботы:

· Выполняет решения Совета по трудовому направлению;

· Вносит и реализует предложения по работе Совета по трудовому направлению;

· Осуществляет контроль за дежурством по школе и классам;

· Организует проведение субботников;

· Участвует в контроле за социально-значимой деятельностью учащихся в летние каникулы ;

· Проводит рейды по проверке сохранности школьной мебели, книг, по проверке сменной обуви.

Министерство культуры и досуга:

· Выполняет решения Совета по культурно-массовому направлению;

· Вносит и реализует предложения по работе Совета по культурно-массовому направлению;

· Занимается проведением всех культурно-массовых общешкольных мероприятий: концертов, вечеров, дискотек и др.;

· Оказывает консультативную помощь классам в подготовке вечеров, огоньков, выступлений на конкурсах самодеятельности.

Министерство печати и информации:

· Отвечает за своевременное информирование учеников и педагогов школы;

· Выпуск школьной газеты;

· Оформление школьного стенда информации.

Министерство физической культуры и спорта:

· Занимается спортивными мероприятиями школьников;

· Помогает организовывать спартакиады и олимпиады школы;

· Пропагандирует здоровый образ жизни.

Ученическое самоуправление в классах -Городах
Высшим органом ученического самоуправления является классное собрание-собрание всех учащихся класса, которое собирается по мере необходимости, но не реже одного раза в месяц.

Классное собрание избирает  Совет Города, его мэра и заместителя;

· решает вопросы жизни классного коллектива;

· утверждает общественные поручения;

· слушает отчеты об их исполнении;

· решает вопросы  поощрения и порицания учащихся класса;

· вырабатывает предложения в адрес Совета.

· организует дежурство по классу, самообслуживание, питание;

· организует внеклассные мероприятия;

· готовит и проводит классные собрания;

· организовывает участие класса в школьных ученических делах.

В городской Совет избираются заместители мэра по отделам :

·  Отдел учебы: его задача состоит во взаимопомощи в учении, участии в организации и проведении предметных олимпиад, конкурсов, вечеров по учебным предметам.

· Отдел труда и заботы: его задача состоит в активном участии в организации трудового воспитания.

· Отдел физкультуры : его задача состоит в проведении спортивных мероприятий на уровне ОУ и участии в спортивных мероприятиях города и района.

· Отдел культурно-массовых дел: его задача состоит в подготовке и проведении КТД.

·  Отдел   порядка и  дисциплины: его задача состоит в соблюдении  правопорядка  в  классе  и  в школе и  посещаемость  учащихся.
     -    Отдел информации :  его  задача  состоит  в  проведении  конкурсов  рисунков  и  газет,  оформлении  класса, тематических  лекции  и  конференции
Документация и отчётность Советов.

1. Заседания Советов обучающихся протоколируются.

2. План работы Советов составляется на учебный год, исходя из плана воспитательной работы ОУ.

   В соответствии с Положением «Об ученическом самоуправлении» педагогический коллектив:

-создаёт систему преемственности «поколений активистов», чтобы при уходе из ОУ ребят была равноценная замена, готовая продолжать традиции ученического самоуправления;

-способствует обновлению методов подготовки школьного ученического актива;

-оказывает помощь органам ученического самоуправления, но не подменяет их;

-проявляет выдержку, и готовность поддержать идеи рубят, их инициативу, развивает их безусловный успех.

Формы и методы работы участников и органов ученического  самоуправления.
1. Игра «День Дублера». Ученики становятся учителями и проводят уроки в классах. Модель должна использоваться в КТД  не реже 2 раз в год.

2. Использование моделей «Каждый класс-район», в младших  классах «Класс-село».  Районом  управляет администрация из 3-5 человек.

3. При проведении КПД используется принцип: «Каждое дело сами придумываем, сами выполняем, сами оцениваем».

4. Проведение операций:

· трудовой десант;

· экологическая вахта;

· зеленый подарок школе;

· забота.

5. Игра « Расскажи мне обо мне», что стимулирует процессы самовоспитания и способствует взаимопониманию.

В ходе игры участники её пишут ассоциации на своих друзей, ассоциируя их с животными, видом спорта и т.д. Игра заканчивается рефлексией, в ходе которой каждый произносит фразу: « Сегодня я понял, что я …..».

6. Методика «Мы – коллектив? Мы – коллектив…  Мы – коллектив!», суть которой определить на какой стадии развития находится коллектив посредством групповой оценки.

7. Классный час « Портрет выпускника».

В результате работы круглого стола появляется портрет выпускника, т.е. обозначаются те качества, которыми должен обладать выпускник по окончанию школы. 
О НАШЕМ САМОУПРАВЛЕНИЕ

«РОВЕСНИК»
   ЦЕЛЬ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ:  создание условий для социального становления личности ребенка, формирование демократических отношений, укрепление общешкольного коллектива.

   ДЕВИЗ ДНЯ БЕЗ ДОБРОГО ДЕЛА»

ЗАКОНЫ:

     Главное: старайся жить так, чтобы людям рядом с тобой было хорошо.

     Прежде чем обратиться к человеку, улыбнись ему: ведь добрые отношения начинаются с улыбки.

     Научись радоваться не только своим успехом, но и успехам товарищей по классу.

     Никогда и никому  не завидуй и не ябедничай: ябеда озлобляет людей и разрушает их отношения.

     Старайся прийти  на помощь товарищу , не жди, когда тебя об этом попросят.

     Если тебе будет плохо, не спеши обвинять в этом других. Учись терпеть неприятности. Плохое скоро проходит. 

     Дорожи школьной дружбой, цени свой класс и свою школу.

     И ещё о главном: относись к людям так, как ты хочешь, чтобы относились к тебе.
КОДЕКС ЧЕСТИ ОБУЧАЮЩИХСЯ:

1. Честь-это нравственное достоинство человека, его честность и чистая совесть.

2. Честь и достоинство величайшие ценности, ими измеряется уровень развития личности.

3. Человек Чести имеет твердые принципы.

4. Школа - общий дом, объединяющий различных людей. Честь школы складывается из личных достоинств каждого.

5. Защищая ценности своего школьного коллектива, укрепляются его традиции.

6. Трудные обстоятельства и тяжелые условия не оправдывают дурные поступки.

7. Ничто не обретается так трудно и не теряется так легко, как честь.

8. Говори, что знаешь, делай что умеешь; при этом помни, что знать и уметь больше никогда не вредно.

9. Дорожи доверием своих друзей, береги чужие тайны.

10. Береги свою Родину, помни, откуда ты родом.

11. Будь нетерпим к проявлениям ханжества, лжи, цинизма.

12. Честь и достоинство не даются нам от природы, они результат длительного процесса самовоспитания личност
Схема ученического самоуправления




Положение

об ученическом  самоуправлении

1.Общие положения.

1.1. Ученическое самоуправление – это режим протекания совместной и самостоятельной жизни, в которой каждый   ученик может определить свое место и реализовать свои способности и возможности.

1.2. В своей деятельности ученическое самоуправление руководствуется Законом РФ «Об образовании», Конвенцией ООН о правах ребёнка, Уставом школы, а также настоящим Положением и локально – правовыми актами школы.

1.3.Деятельность школьного ученического самоуправления направлена на:

- достижение школьниками соответствующего образовательного и культурного уровня;

- адаптация учащихся к жизни в обществе;

- воспитание у школьников гражданственности, патриотизма, трудолюбия, уважение к правам и свободам человека, любви к окружающей природе.

2.Основные цели и задачи.

2.1. Целью создания и деятельности органов ученического самоуправления является:

- формирование активной гражданской позиции учащихся, объединение школьников для  реализации  общественно  значимых целей; 

Цель, реализуемая органами самоуправления в различных видах деятельности:

учебной – это организация взаимопомощи в учебе, организация коллективной познавательной деятельности учащихся;

трудовой – самообслуживание, благоустройство территории, шефская работа и т.п.;

досуговой – подготовка и проведение физкультурно-массовых, культурно-массовых и других досуговых мероприятий.

2.2. Для достижения своих целей ученическое самоуправление решает следующие задачи:

· воспитывать такие качества, как самостоятельность, ответственность, предприимчивость

· формировать умение делать осознанный выбор

· формировать политическую культуру молодежи

· формировать культуру деловых отношений, навыков ведения деловой документации; 
· формировать готовность участвовать в различных проектах.

3.Организация деятельности.

3.1. Организация деятельности ученического самоуправления строится на интересах учащихся и не входит в противоречие с Уставом школы.

3.2.В целях осуществления взаимодействий учащихся и педагогического коллектива, активизации познавательной деятельности, учебно-воспитательного процесса создаются органы ученического самоуправления. Они разделяются в зависимости от охвата ими учащихся на классные, школьные.

3.3.Деятельность  охватывает все сферы урочной и внеурочной деятельности и жизни учащихся:

- поддержание порядка и дисциплины в школе;

- организация учебного процесса;

- организация внеклассной и внешкольной деятельности учащихся – работа спортивных секций, клубов по интересам, разного рода кружков, экскурсий, вечеров и т.д.

3.4. Для решения основных учебно-воспитательных задач  соотносят свою деятельность с направлениями Комплексной программы воспитательной работы школы.

3.5.Основные формы работы:

- КТД (познавательные, экологические, трудовые, спортивные, художественные, досуговые);

- клубная, кружковая работа;

- конкурсы;

- деловые игры;

- лагерные сборы;

- мозговые атаки; семинары, конференции;

- всё, что способствует развитию творческих способностей учащихся.
4. Управление.

4.1.Ученическое самоуправление строится на принципах:

· Принцип самостоятельности: все вопросы, связанные  с  деятельностью организации, решаются только ее членами.

· Принцип ответственности: учащиеся несут ответственность перед своей организацией, организация несет ответственность перед  своими членами.

· Принцип гласности: все решения организации доводятся до сведения всех уч-ся.

· Принцип коллективности: любое решение в  организации принимается после коллективного  обсуждения с  учетом самых разных разнообразных мнений.

4.2.Основу ученического самоуправления составляет классное ученическое самоуправление

4.3. Основными структурными элементами системы ученического самоуправления в классе и школе являются заседания Совета

Совет является  важным органом самоуправления. Он рассматривает и принимает стратегические управленческие решения, которые определяют жизнедеятельность коллектива учащихся на ближнюю, среднюю и дальнюю перспективу. На заседании избираются исполнительные органы самоуправления, определяются сроки функционирования органа, режим его работы, обязанности членов, структура исполнительного органа.  Постоянно действующим органом ученического самоуправления яв​ляется Совет, который формируется из представителей классных кол​лективов 5-9-х классов (по 2 человека).
Из их числа избираются министры: образования, труда и заботы, физкультуры и спорта, культуры и досуга, информации и печати 
4.5. Для оказания помощи, в практической деятельности в каждое министерство  назначается учитель-консультант.
4.6. Информирование коллектива школы о работе органов ученического самоуправления   осуществляется   также   через  школьный   «Пресс-Центр» 
Высший орган ученического самоуправления – ученическое заседание, в компетенцию которой входит:

· принятие нормативного документа ученического коллектива (положение), внесение в него изменений и дополнений;

· рассмотрение вопросов, связанных с жизнедеятельностью, традициями и обычаями ученического коллектива школы.

Исполнительный орган.

 Совет учащихся школы осуществляет выполнение решения заседания учащихся, создает условия и реализует выполнение классами программы деятельности; следит за осуществлением гарантий, обеспечивающих реализацию учащимися своих прав и обязанностей; готовит и выносит на обсуждение собрания учащихся программы деятельности постоянных и временных структурных подразделений, комплектует функциональные группы актива детей, контролирует выполнение соответствующих дел; налаживает работу секций; дает поручения первичным коллективам (классам) и проверяет их исполнение; организует работу с активом учащихся первичных коллективов; вносит предложения на конференцию учащихся по совершенствованию жизнедеятельности ученического коллектива.

Высшим органом первичного коллектива (класса) является классное собрание, на котором присутствуют все члены класса. Решение собрания является действительным, если за него проголосовало более половины членов коллектива. На собрание могут приглашаться по решению самих учащихся представители других коллективов с правом совещательного голоса. Собрание созывается в первичном коллективе по мере необходимости или по сложившимся традициям. 

Исключительной компетенцией собрания является:

· определение программы деятельности своего коллектива и его морально - этической основы (заповеди, законы, правила);

· установление и избрание органов самоуправления, определение их структуры и функциональных обязанностей;

· избрание исполнительных органов самоуправления; 

· определение структуры исполнительного органа, его временных и постоянных подразделений и вспомогательных органов самоуп​равления;

· установление конкретных задач деятельности ученического кол​лектива на определенный срок и принятие конкретных программ работы;

· утверждение прав и обязанностей первичных коллективов (клас​сов, кружков, клубов), учащихся, нравственных требований к учащимся;

· делегирование своих представителей в общественные органы самоуправления (совет школы, педагогический совет), отзыв их при необходимости;

· принятие решения о формировании объединений по интересам, местах их базирования и режиме работы, а также о формирова​нии временных органов самоуправления и их структурных под​разделений (команд, бригад, групп);

· координация работы исполнительных органов самоуправления, заслушивание отчетов об их работе и оценка их деятельности;

· определение меры участия учащихся в общественной жизни и трудовой деятельности школы, района, края;

· установление форм поощрения и порицания в общешкольном коллективе;

· внесение предложений в администрацию и органы общественного са​моуправления об улучшении жизнедеятельности своего коллектива.
5.Права и обязанности.

5.1. Органы ученического самоуправления обладают реальными правами и несут реальную ответственность за свою работу.

5.2. Любой ученик школы, равно как и органы школьного ученического самоуправления, имеет право: 

- на уважение своей чести и достоинства, обращение в случае конфликтной ситуации в высшие органы школьного самоуправления;

- выражать и отстаивать личные интересы и интересы своих классов;

- на выбор в органы управления ;

- на участие в управлении школьными делами;

- открыто и корректно выражать своё мнение, критиковать действия органов школьного самоуправления, высказывать свои предложения;

5.3. Учащиеся, входящие в органы ученического самоуправления, обязаны:

- показывать пример в учёбе, труде, беречь школьную собственность, соблюдать учебную и трудовую дисциплину, нормы поведения;

- заботиться об авторитете своей школы;

- информировать классы о своей деятельности;

- выполнять Устав школы, распоряжения администрации, решения Совета, не противоречащие Уставу школы и Кодексу чести учащихся.

6. Реорганизация, дополнения и изменения.

  6.1. Реорганизовать, ликвидировать орган ученического самоуправления возможно в случаи обращения по данному вопросу  Совета объединения,  заведующей школой на общешкольной конференции. Реорганизация или ликвидация органов ученического самоуправления, производится по решению большинства голосов при открытом голосовании на общешкольной конференции.
6.2. Внесение дополнений или изменений настоящего положения производится при утверждении дополнений (изменений) Советом  и президентом объединения  (решение   подтверждается протоколом заседания общего собрания обучающихся).
ПОЛОЖЕНИЕ О ДЕЖУРСТВЕ.

Положение о дежурстве по школе составлено на основании документов: Типового положения об ОУ, Устава школы.

1. Общие положения.

1. Дежурный отряд по школе формируется из обучающихся  5-9 классов, согласно составленному графику дежурства на одну неделю. Классным руководителем вывешивается список дежурного отряда по постам.

2. Дежурство начинается  в 7.30 часов.

Первый пост. Дежурные у входа в школу: встречают входящих в школу, требуют, чтобы обучающиеся имели сменную обувь, фиксируют нарушения. Сопровождают посетителей школы по их просьбам в учительскую, кабинет заведующей, помогают найти нужного учителя. Следят, чтобы обучающиеся соблюдали порядок и переобувались.

Второй пост. Дежурные по коридору  с утра помогают дежурным у входа встречать обучающихся, фиксируют нарушения на переменах, обеспечивают чистоту и порядок на своем  этаже, регулируют световой режим.
Третий пост. В малом коридоре фиксируют нарушения на переменах, обеспечивают чистоту и порядок на своем  этаже, регулируют световой режим

 Четвертый пост. Дежурные по столовой помогают накрывать на столы, следят, чтобы обучающиеся соблюдали порядок и чистоту, убирали за собой посуду, вытирают столы.

3. Ответственный дежурный следит за выполнением обязанностей всеми дежурными и отчитывается перед дежурным администратором.

Обязанности дежурного класса и дежурного  учителя.

1. Дежурный класс под руководством дежурного учителя и дежурного администратора является в ОУ к 7.30. часам.

2. Дежурство начинается с инструктажа, где классный руководитель намечает задачи, дает рекомендации по их реализации и выполнению.

3. Дежурный администратор вносит свои предложения по организации дежурства, акцентирует внимание на проблемах, требующих решения и контроля.

4. Дежурные закрепляются за определенными в школе  постами и являются ответственными за дисциплину обучающихся и санитарное состояние своего  объекта.

5. Дежурные имеют право предъявлять претензии и добиваться выполнения Устава школы.

6. В случае невыполнения обучающими требований дежурных, те обращаются с информацией о нарушениях к ответственному за дежурство или классному руководителю. Не решенные ими проблемы доводятся до сведения дежурного администратора.

7. Если нарушение санитарного  состояния, порча имущества  произошла в отсутствии дежурного на посту, он несет ответственность за ликвидацию последствий нарушений.

8. В конце учебного дня дежурные проверяют санитарное состояние и сводную информацию передают ответственному дежурному.

9. Итоги дежурства по школе за неделю проводятся на общешкольной линейке в пятницу.

10. Вопрос о грубых и систематических замечаниях, нарушениях может быть внесен на Совет школы.

11. В  случае невозможности дежурным учителем выполнять свои обязанности он должен заблаговременно поставить об этом в известность администрацию с целью своевременной его замены.
АНКЕТА  УЧАЩЕГОСЯ « ТЫ И ТВОЙ КЛАСС»
ЦЕЛЬ:  выяснить представления учащихся о своем классе, их оценочные суждения о деятельности и отношениях в классном сообществе.

1. Нравится ли тебе самому твой класс? Подчеркни один из предложенных ответов:

да;

больше да, чем нет;

трудно сказать (и да, и нет);

больше нет, чем да;

2.   Что больше всего тебе нравится в классе?
Что тебе не нравится в твоем классе?
3.    Если бы ты стал классным руководителем, то какие изменения ты внес бы в      жизнь класса?
4.   Оцени отношения между учащимися в твоем классе. С этой  целью подчеркни один из предложенных ответов:

наш класс дружный и сплоченный
наш класс дружный;

в нашем классе нет ссор, но каждый существует сам по себе;

в нашем классе иногда бывают ссоры, но конфликтным наш класс назвать нельзя:

наш класс недружный, часто возникают ссоры.

5.Кто в классе умеет правильно оценивать твои поступки?
6.Кто может указать на твои недостатки, кого ты больше послушаешь?
7.Ты хочешь принять какое-то важное для себя решение. С кем ты, прежде всего, посоветуешься?
8.Как ты думаешь, кто из твоих друзей мог бы стать другом нашего класса?
9.На кого тебе хотелось быть похожим (ей) в своей жизни?

10.Чем ты увлекаешься в свободное от учебы время?
11.Охарактеризуй, пожалуйста, свои отношения с одноклассниками:

очень хорошие;

хорошие;

когда как;

плохие;

очень плохие.

12.  Как   ты сам (а) определил (а) бы свое положение в классе?
· как человека, которого понимают и уважают;

· как человека, которого постоянно опекают;

· как человека, вынужденного подчиняться;

· как человека, которого никто не понимает и не любит;

· как человека, который тиранит всех остальных;

· как человека, который помогает решать классные вопросы;

· как постороннего человека, который не желает участвовать в жизни класса;

· какое еще

13. Назови самые большие твои желания:

первое желание

второе желание

третье желание

ПАМЯТКА ДЛЯ УЧАЩИХСЯ:
Законы класса:
1. Запомни: правда, нужна не только тебе, но и окружающим тебя людям. Будь правдив.

2. Будь добр к ближнему, и добро вернется к тебе.

3. Прежде чем требовать внимания к себе, прояви его к окружающим людям.

4. Любовь одно из древнейших и наиболее уважаемых чувств, не стесняйся ее.

5. Хочешь, чтобы тебя уважали, уважай человеческое достоинство других.

6. Помни: старость уважается у всех народов, будь цивилизован.

7. Каждый человек хочет быть свободным. Отстаивая свою свободу, не забывайте о свободе других.
ВИЗИТКА 

Выходят под мелодию «Ровесники»

Ровесники века,
Наследники славы,
Чем мы гордимся?
Нашей дружбой  по праву!
С кем мы шагаем?
С кем мы живём?
Вместе с друзьями в ногу идём!

Мы любим и ценим, и знаем друг друга,
За то, что всегда всё у нас сообща.
- Когда нам порою становится туго,
Мы можем всплакнуть у родного плеча.

- Наш президент Анастасия   –  гениальна
Всегда обожаема и идеальна.

-Хотим мы признаться Егору  в любви:
Такого танцора нигде не найти.

- Обметкин Влад - гордость наша,
Веселит как «Наша Раша».

- Наша заводила Анастасия,
Будет тобою гордиться Россия.

-Подтянут, опрятен, умыт и надушен
Муслим  ко всем девочкам неравнодушен.

-Здоровый образ ведёт Валерия.
У её ног вся кавалерия.

-Талантлива Кристина: рисует, играет
И колбу с пробиркой она покоряет.

- Снежана  мячи с полруки забивает.
И за 100 метров в кольцо попадает.

- Танечка наша умеет молчать,
Умным советом  очаровать.

- Скромна, умна, ответственна Зоя,
Другу на помощь прийти готова!
Ровесники - нашей команды  название.

И каждый из нас мудрейшее создание.

Хотим все знать, глаза огнем горят,

Так много интересных людей, событий, дат!

Активно путешествуя, и в даль игра  зовет.

Нам прошлое откроется и словно оживет.

По маленьким крупицам его воссоздадим,

Мы нужным делом заняты – на месте не сидим.

А в будущем так много идей и перспектив…

Мы – дружная команда, сплоченный коллектив.

С наставником любимым мы стали неразлучны,

С Светланой Леонидовной нам не бывает скучно!

Давайте жить на свете каждый час
Без злобы, без жестокости и мести.
Да здравствует закон добра и чести,
Ровесники!  пусть главным станет он для вас!

  

Обучающиеся, родители, педагогические работники.
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