
1.3.7. Субъекты антикоррупционной политики - органы государственной власти и местного самоуправления, учреждения, организации и лица, уполномоченные на формирование и реализацию мер антикоррупционной политики, граждане.
В Школе субъектами антикоррупционной политики являются: педагогический коллектив, учебно-вспомогательный персонал и обслуживающий персонал; обучающиеся Школы их родители (законные представители); физические и юридические лица, заинтересованные в качественном оказании образовательных услуг обучающимся Школы.
1.3.8. Субъекты коррупционных правонарушений - физические лица, использующие свой статус вопреки законным интересам общества и государства для незаконного получения выгод, а также лица, незаконно предоставляющие такие выгоды.
1.3.9. Предупреждение коррупции - деятельность субъектов антикоррупционной политики, направленная на изучение, выявление, ограничение либо устранение явлений условий, порождающих коррупционные правонарушения, или способствующих их распространению.
1.4. Основные принципы противодействия коррупции:
·  признание, обеспечение и защита основных прав и свобод человека и гражданина;
·  законность;
·  публичность и открытость деятельности органов управления и самоуправления;
·  неотвратимость ответственности за совершение коррупционных правонарушений;
·  комплексное использование организационных, информационно-пропагандистских и других мер;
·  приоритетное применение мер по предупреждению коррупции.
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2. Основные меры по профилактике коррупции.
Профилактика коррупции осуществляется путем применения следующих основных мер:
2.1.  формирование в коллективе педагогических и непедагогических работников МАОУ Ачирская СОШ (далее по тексту - ОУ) нетерпимости к коррупционному поведению;
2.2.  формирование у родителей (законных представителей)обучающихся нетерпимости к коррупционному поведению;
2.3.  проведение мониторинга всех локальных актов, издаваемых администрацией ОУ на предмет соответствия действующему законодательству;
2.4. проведение мероприятий по разъяснению работникам ОУ и родителям (законным представителям) обучающихся законодательства в сфере противодействия коррупции.

3. Основные направления по повышению эффективности
 противодействия коррупции.
3.1. создание механизма взаимодействия органов управления с органами самоуправления, муниципальными и общественными комиссиями по вопросам противодействия коррупции, а также с гражданами и институтами гражданского общества;
3.2. принятие административных и иных мер, направленных на привлечение работников и родителей (законных представителей) обучающихся к более активному участию в противодействии коррупции, на формирование в коллективе и у родителей (законных представителей) обучающихся негативного отношения к коррупционному поведению;
3.3. совершенствование системы и структуры органов самоуправления;
3.4. создание механизмов общественного контроля деятельности органов управления и самоуправления;
3.5. обеспечение доступа работников школы и родителей (законных представителей) обучающихся к информации о деятельности органов управления и самоуправления;
3.6. конкретизация полномочий педагогических, непедагогических и руководящих работников ОУ, которые должны быть отражены в должностных инструкциях.
3.7. уведомление в письменной форме работниками ОУ администрации и Рабочей комиссии по противодействию коррупции обо всех случаях обращения к ним каких-либо лиц в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений;
3.8. создание условий для уведомления родителями (законными представителями)обучающихся  администрации ОУ обо всех случаях вымогания у них взяток работниками ОУ.

4. Организационные основы противодействия коррупции
4.1. Общее руководство мероприятиями, направленными на противодействие коррупции, осуществляют:
- Комиссия по противодействию коррупции;
4.2. Комиссия состоит из 5 человек. Комиссия по противодействию коррупции создается в начале  каждого года; в состав рабочей группы по противодействию коррупции обязательно входят председатель профсоюзного комитета ОУ, представители педагогических и непедагогических работников ОУ, член родительского комитета. 
4.3. Выборы членов  Комиссии по противодействию коррупции проводятся на Общем собрании трудового коллектива и заседании общего родительского комитета ОУ. Обсуждается состав Комиссии на заседании Совета ОУ, утверждается приказом директора  ОУ. 
4.4. Члены Комиссии избирают председателя и секретаря. Члены Комиссии осуществляют свою деятельность на общественной основе.
4.5. Полномочия членов Комиссии по противодействию коррупции:
4.5.1.Председатель Комиссии по противодействию коррупции:
- определяет место, время проведения и повестку дня заседания Комиссии;
- на основе предложений членов Комиссии формирует план работы Комиссии на текущий учебный год и повестку дня его очередного заседания; 
- по вопросам, относящимся к компетенции, Комиссии в установленном порядке запрашивает информацию от исполнительных органов государственной власти, правоохранительных, контролирующих, налоговых и других органов;
- информирует директора ОУ о результатах работы Комиссии; 
- представляет Комиссию в отношениях с работниками ОУ, обучающимися и их родителями (законными представителями) по вопросам, относящимся к ее компетенции; 
- дает соответствующие поручения секретарю и членам Комиссии, осуществляет контроль  за их выполнением; 
- подписывает протокол заседания Комиссии.
4.5.2. Секретарь Комиссии:
- организует подготовку материалов к заседанию Комиссии, а также проектов его решений;
- информирует членов Комиссии и о месте, времени проведения и повестке дня очередного заседания Комиссии, обеспечивает необходимыми справочно-информационными материалами;
- ведет протокол заседания Комиссии.
4.5.3. Члены Комиссии по противодействию коррупции:
- вносят председателю Комиссии предложения по формированию повестки дня заседаний Комиссии;
- вносят предложения по формированию плана работы;
- в пределах своей компетенции, принимают участие в работе Комиссии, а также осуществляют подготовку материалов по вопросам заседаний Комиссии;
- в случае невозможности лично присутствовать на заседаниях Комиссии, вправе излагать свое мнение по рассматриваемым вопросам в письменном виде на имя председателя Комиссии, которое учитывается при принятии решения;
- участвуют в реализации принятых Комиссии решений и полномочий.
4.6. Заседания Комиссии по противодействию коррупции проводятся не реже двух раз в год; обязательно оформляется протокол заседания. 
Заседания могут быть как открытыми, так и закрытыми. 
Внеочередное заседание проводится по предложению любого члена Комиссии по противодействию коррупции и Управляющего по правам участников образовательного процесса. 
4.7. Заседание Комиссии правомочно, если на нем присутствует не менее двух третей общего числа его членов. В случае несогласия с принятым решением, член Комиссии вправе в письменном виде изложить особое мнение, которое подлежит приобщению к протоколу. По решению Комиссии на заседания могут приглашаться любые работники ОУ или представители общественности.
4.8. Решения Комиссии по противодействию коррупции принимаются на заседании открытым голосованием простым большинством голосов присутствующих членов и носят рекомендательный характер, оформляются протоколом, который подписывает председатель Комиссии, а при необходимости, реализуются путем принятия соответствующих приказов и распоряжений директора ОУ, если иное не предусмотрено действующим законодательством. Члены Комиссии обладают равными правами при принятии решений.
4.9. Член Комиссии добровольно принимают на себя обязательства о неразглашении сведений затрагивающих честь и достоинство граждан и другой конфиденциальной информации, которая рассматривается (рассматривалась) Комиссией. Информация, полученная Комиссией, может быть использована только в порядке, предусмотренном федеральным законодательством об информации, информатизации и защите информации.
4.10. Комиссия по противодействию коррупции:
- ежегодно, на первом заседании, определяет основные направления в области противодействия коррупции и разрабатывает план мероприятий по борьбе с коррупционными проявлениями;
- контролирует деятельность администрации ОУ в области противодействия коррупции;
- осуществляет противодействие коррупции в пределах своих полномочий:
- реализует меры, направленные на профилактику коррупции;
- вырабатывает механизмы защиты от проникновения коррупции в ОУ;
- осуществляет антикоррупционную пропаганду и воспитание всех участников воспитательно - образовательного процесса;
- осуществляет анализ обращений работников ОУ, их родителей (законных представителей) о фактах коррупционных проявлений должностными лицами;
- проводит проверки локальных актов ОУ на соответствие действующему законодательству; проверяет выполнение работниками своих должностных обязанностей; 
- разрабатывает на основании проведенных проверок рекомендации, направленные на улучшение антикоррупционной деятельности ОУ;
- организует работы по устранению негативных последствий коррупционных проявлений;
- выявляет причины коррупции, разрабатывает и направляет заведующему  ОУ рекомендации по устранению причин коррупции;
- взаимодействует с органами самоуправления, муниципальными и общественными комиссиями по вопросам противодействия коррупции, а также с гражданами и институтами гражданского общества;
- взаимодействует с правоохранительными органами по реализации мер, направленных на предупреждение (профилактику) коррупции и на выявление субъектов коррупционных правонарушений;
4.11. В компетенцию Комиссии по противодействию коррупции не входит координация деятельности правоохранительных органов по борьбе с преступностью, участие в осуществлении прокурорского надзора, оперативно-розыскной и следственной работы правоохранительных органов.
4.12. рабочая группа:
 - разрабатывают проекты локальных актов по вопросам противодействия коррупции;
- осуществляют противодействие коррупции в пределах своих полномочий:
- принимают заявления работников ОУ, родителей (законных представителей) обучающихся о фактах коррупционных проявлений должностными лицами;
- осуществляет антикоррупционную пропаганду и воспитание всех участников воспитательно-образовательного процесса.
4.13. Обязанности работника в случае проведения процедуры по урегулированию конфликтов интересов:
- воздерживаться от совершения и (или) участия в совершении коррупционных правонарушений в интересах или от имени школы; 
- воздерживаться от поведения, которое может быть истолковано окружающими как готовность совершить или участвовать в совершении коррупционного правонарушения в интересах или от имени школы; 
- незамедлительно информировать директора школы о случаях склонения работника школы к совершению коррупционных правонарушений; 
- незамедлительно информировать директора школы о ставшей известной информации о случаях совершения коррупционных правонарушений другими работниками, контрагентами школы или иными лицами.
4.14. Антикоррупционная экспертиза правовых актов – рассмотрение субъектами (указанных п. 1.3.7.) не реже одного раза в квартал вопросов правоприменительной практики по результатам вступивших в законную силу решений судов, арбитражных судов о признании недействительными ненормативных правовых актов, незаконными решений и действий (бездействия) указанных органов, организаций и их должностных лиц в целях выработки и принятия мер по предупреждению и устранению причин выявленных нарушений.

5. Ответственность физических и юридических лиц 
за коррупционные правонарушения
5.1. Граждане Российской Федерации, иностранные граждане и лица без гражданства за совершение коррупционных правонарушений несут уголовную, административную, гражданско-правовую и дисциплинарную ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.
5.2. Физическое лицо, совершившее коррупционное правонарушение, по решению суда может быть лишено в соответствии с законодательством Российской Федерации права занимать определенные должности государственной и муниципальной службы.
5.3. В случае, если от имени или в интересах юридического лица осуществляются организация, подготовка и совершение коррупционных правонарушений или правонарушений, создающих условия для совершения коррупционных правонарушений, к юридическому лицу могут быть применены меры ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.
5.4. Применение за коррупционное правонарушение мер ответственности к юридическому лицу не освобождает от ответственности за данное коррупционное правонарушение виновное физическое лицо, равно как и привлечение к уголовной или иной ответственности за коррупционное правонарушение физического лица не освобождает от ответственности за данное коррупционное правонарушение юридическое лицо.
 Рассмотрено на заседании родительского комитета 01.11.2017.
image1.jpeg
Pacemorpeno CorjlacoBaHo: :
Ha MeIarornuecKoM Ipencengremns Y mpaBasgiOLICro ﬂnp@mmngikﬂm@%
COBETE coBeTa VYpazosa P.X. '
Ne2 01r02.11.2017r. | Iporokoa Ne4 or 02.11.2017 r.

IHOJIOKEHHUE S ;
«O nporusoaeiicteun koppynium» MAOY «Allu[)LKdH CO[]J»

1. O0mmue noaoKeHNns.

1.1.  Jlannoe Ilonoxenue «O npoTHBOJAGHCTBUM  KOppymiun»  (namee -
[lonoxkenue) pazpaborano Ha ocnoBe deaepanbHoro 3akona Poccuiickoii denepannu ot 23
nekabps 2008 r. Ne 273-®3 «O npornBOAeHCTBUH KOPPYILHH», (¢ TOCTENYIOIUMA
wiMmenenusamu), Ykasza Ilpesupenta Poccuiickoit ®enepatnn ot 13.04.2010 Ne 460 "O
HAIHOHATLHOW ~ CTpaTerMy  MPOTHBOACHCTBUS  Koppynuuu ¥ HanponaabHOM — IUTaHe
nporuBoseicTeus kKoppynuuu Ha 2010 — 2011 rompr" (¢ mocjiexyromnMHu W3MEHEHUSIMHU ),
Vkasa Ipe3unenta Poceuiickoit ®esiepanuu ot 13.03.2012 Ne 297 "O HaioHaibHOM ILIaHE
nporuBoeiicTBus  Koppynumn Ha 2012 - 2013 roawl",Ykasza [lpesunenta Poccuiickoi
®enepannn O HanuoHanbHOM 1uiaxe [IporusoneitcTeus kopynunn Ha 2014-2015 rofer.

1.2.  Hacrosiumm  Tlojgokenuem  yCTaHABIAMBAKOTCS ~ OCHOBHbIC  HPUHIMIIBI
MPOTUBOACHCTBHS KOPPYIIUH, MPABOBBIC M OPraHM3alHOHHBIC OCHOBBI MPCAYTPEIKACHI
KOppYIIAE ¥ OGOpBObI ¢ Heil, MUHMMH3AMM M (WIM) JMKBHJALMH [OC/EACTBHH
KOPPYIIIMOHHBIX TPABOHAPYIIECHHA.

1.3.  Jlua meneit macrosimero [logokenus UCIOMB3YIOTCS CICAYIOIME OCHOBHBIC
[TOHSITHSL:

1.3.1. Koppyiiius:

a) 3noynorpebnenne CIyKeOHBIM TOJIOKCHHEM, Jlada B3ATKH, MOJTYYCHHUC B3ATKH,
370yHOTpebIeHHe  MOJHOMOYMSAMHA, KOMMEpUECKHH MoaKyn aubo HHOE HE3aKOHHOE
MCIOJIB30BAHNE (PUBMUECKHM JIMIIOM CBOEIO JIOJUKHOCTHOIO OJIOKEHHUs BOIPEKH 3aKOHHBIM
HHTEpecaM 00LIECTBA U TOCYIapPCTBA B LEJISAX MOTYUYCHNS BBIFObI B BU/C JICHCT, IEHHOCTEHH,
HHOTO MMYLIECTBA MJIM YCIIyT UMYIIECTBEHHOIO XapakTepa, HHbIX HMYLIECTBEHHBIX MPaB JULs
ceGsi WM JUISl TPETHUX JIMIL MO0 HE3AKOHHOE 11PE0CTABIEHNE TAKOH BINOJIbI YKA3AHHOMY
JMILY IPYTUMH (PU3HYCCKUMU JIHIAMH;

6) coBeplIeHHe JIesIHUI, YKa3aHHBIX B HOAMYHKTE "a" HACTOAIICrO MYHKTA, OT HMCHH
WM B MHTEpECcax IOPUMYECKOro JIMIA;

1.3.2. llpotuBojcHCTBIHC KOPPYMUMHU - ACATEABLHOCTD wieHoB paGouel TPYNIbI MO
NPOTHBOICHCTBIIO KOPPYILUMHU U (PU3HUECCKUX JIHIL B mpeenax ux moJIHOMOYMH:

a) [0 IPEeJLYIPENKJICHHIO KOPPYHLMHU, B TOM YHCIIE 110 BbISABICHUIO U NOCJICAYIOIEMY
YCTpaHEHHIO MPUYHH KOPPYIIHH (IPO(QUIaKTHKA KOPPYIIHH):

" 0) MO BbIABJIEHHUIO, MPEIYIPEKICHHIO, MPECCUCHUIO, PACKPBITHIO W PACC/IC0BAHUIO
KOPPYIIMOHHBIX IpaBoHapyenui (6opsda ¢ Koppyiuei); ’ '

B) [0 MHHUMH3AIAH U (MITH) JTHKBHIAIUH TOCICACTBUI KOPPYTTIHOHHbIX

MpaBoOHaPyLUCHUH. :

1.3.3. Koppynuuontoe _mpaBoHapyiienne - jiesHune, o0najaioniee  npu3HaKaMu
KOPpPYIIIHH, 32 KOTOPOE HOPMAaTHBHBIM MNPaBOBBLIM aKTOM IIPEAyCMOTpEHa IPakaaHCKO-
[PABOBAsT, IMCIMILTMHAPHAST, aJIMHUHUCTPATHBHAs HITH YTONIOBHAS OTBETCTBEHHOCTL,

1.3.4. Koppyniworensplid (akrop - sBICHME WM COBOKYIHOCTDH SIBJICHUH,
MOPOKIAIOMIMX  KOPPYIIHOHHBIE — MPaBOHAPYIICHHsS W CcrocoOCTBYIOLIHE — HX
pacIpOCTPAHEHHIO; ; :

1.3.5.  AHTMKOPPYLIIMOHHAS _ HKCHEPTH3a _ [PABOBLIX ' aKTOB -  JICSATCIbHOCTDH
CIENHMATHCTOR MO BBIIBICHHIO H OMHCAHHIO KOPPYHITMOTEHHBIX (AaKTOPOB, OTHOCAIIMUXCA K
NeHCTBYIOLIMM - [IPABOBBIM -aKTaM M (WJIM) HX [POEKTaM, pa3pa60TI<e pPEeKOMEH IaLIHH,
HANpPABJIEHHBIX HA YCTPAHEHHE UIIM OFPaHUYEHUE JICHCTBHS TAKKX ¢daikTopoB;

1.3.6. AHTHKOPPYNIHOHHAS HOJUTHKA — JECSATCIbHOCTL aJAMMHUCTPAIMH  IKOJIbL,
HarnpasieHHas Ha co3anne dPPEKTUBHON CHCTEMbI IPOTHBOEHCTBIS KOPPYTILIHAH;





