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1. Анализ учебно-воспитательной работы
В 2014 – 2015  учебном году педагогический коллектив МАОУ Шабановская СОШ работал  над проблемой:

«Формирование ключевых компетенций через развитие мотивационной сферы участников образовательного процесса».

Цель:
Создание условий для становления образованного, всесторонне развитого человека с активной жизненной позицией, способного к самоанализу и рефлексии, умеющего ориентироваться в окружающем социуме, принимать решения и отвечать за свои поступки.

Коллектив школы ставил перед собой следующие задачи:
· Развитие благоприятной и мотивирующей на учебу атмосферы в школе, обучение школьников навыкам самоконтроля, самообразования;

· Развитие творческих способностей обучающих;

· Информатизация учебно-воспитательного процесса;

· Проведение работы, направленной на сохранение и укрепление здоровья обучающихся и привитие им навыков здорового образа жизни;

· Повышение качества общего образования;

· Развитие гражданской позиции учащихся;

· Укрепление связи «семья-школа»;

        Для решения поставленных задач в школе на начало учебного года имелась необходимая нормативно-правовая база, соответствующие локальные акты и положения. Поставленные перед коллективом задачи решались через повышение педагогического мастерства учителя (курсовая подготовка, участие в семинарах и педагогических советах школы, района), через совершенствование методики проведения уроков, индивидуальную и групповую работу со слабоуспевающими учащимися и учащимися, мотивированными на учебу.

      Основные показатели развития школы:

	Показатели
	2012-2013
	2013-2014
	2014-2015 

	Количественный состав обучающихся
	Общее количество
	66
	60
	61

	
	1-4 классы
	24
	21
	21

	
	5-9 классы
	33
	32
	33

	
	10-11 классы
	9
	7
	7

	
	Количество выпускников 9 класса
	6
	7
	9

	
	Количество выпускников 11 класса
	5
	4
	3

	Успеваемость 
	100 %
	100 %
	100%

	Качество 
	44 %
	39 %
	36%

	Количество отличников/ударников 
	4-отл; 19 уд
	3-отл; 21  уд
	3 отл. 16 уд. 

	Количество аттестатов особого образца в 9 класса /медалистов в 11 классе 
	-/1-золотая
	1/-
	-/-

	Количество участников и  призеров районного тура олимпиады :
4  (% от числа учащихся данных классов)

5-6 классов (% от числа учащихся данных классов)

7-11 классов (% от числа учащихся данных классов) 
	29 %/ 33,3 % призеров


	17 %/0 % призеров


	66, 6 % участников/ 25% победителей

	
	41% участников /0 % призеров


	20 % участников/0 % призеров


	50 % участников/42,8 % победителей и призеров

	
	25%участников / 12,5 % призеров
	37 %участников /0%  призеров
	37 % участников/ 0% призеров

	Количество участников и призеров конференций «Шаг в будущее» и т.д. 
	2 – участ.

1 – призер

1 – победит
	0
	4 участ.

1 – призер

1 – побед.

	Количество участников и призеров различных конкурсов различных уровней. 

Школьный                                          Муниципальный                               Областной 
	55 уч/11 пр    52 уч/10 пр      8 уч (многоразовый обхват)
	683уч/168приз 141уч/71приз   7 уч (многоразовый обхват)
	711/189 приз. 211/89 приз    15 уч./1 пр. (многоразовый обхват)

	Количество НОУ и школьных  кружков различной направленности и численность в них учащихся 

В 1-4 классах

5-9 классов 

10-11 классов 
	13круж-25 уч

9круж-32 уч

10круж-9 уч
	21круж-21уч

16круж-32уч

10круж-7уч
	24 круж.-21 уч.

12 круж.- 33 уч.

10 круж. – 7 уч.

	Участие ОУ в конкурсах различного уровня
	0
	0
	0


Анализ результативности учебного процесса.

На конец 2014-2015 учебного года в школе обучалось 61 учащихся. Из них:                       21 человек на первой ступени обучения                                                                                                  33 человека на второй ступени обучения                                                                                            7 человек на третьей ступени обучения.

Учебный год успешно закончили все обучающиеся школы. 49 обучающихся 1-8, 10 классов переведены в следующий класс. 9 учащихся окончили основную общую школу, 3 учащихся закончили обучение в школе.

Для достижения качества обучения администрацией школы постоянно отслеживалась успеваемость и посещаемость учащихся.  Для этого проводился мониторинг 1 раз в месяц, подводились предварительные итоги, итоги после каждой четверти и анализировалась работа классных руководителей и учителей-предметников. Учителя-предметники проводили дополнительные занятия, классными руководителями организовывалась работа с родителями. Но, несмотря на проведенную работу, качественная успеваемость снизилась на 3 %.  Понизилась качественная успеваемость в 4,7, 8, 9 классе.  За счет прибытия 2 учащихся, имеющих промежуточные и текущие оценки «3», снизилась качественная успеваемость в 6 классе. 

Анализ  успеваемости в начальной школе.

В 2014-2015 учебном году в начальной школе обучалось 21 учащихся. 

Целью образования в начальной школе является выявление и развитие способности каждого ребенка, формирование физически здоровой личности, обладающей прочными базовыми знаниями за курс начальной школы.

На первой ступени общего образования используются в 1-4 классах УМК «Перспективная школа».

1-4 классы обучаются по федеральному государственному образовательному стандарту начального общего образования (ФГОС  НОО), который потребовал серьезных изменений на начальной ступени образования, в организации школьной жизни, в деятельности всего педагогического коллектива. На начало 2014-2015 учебного года в школе имелся утверждённый годовой календарный график, учебный план, основная общеобразовательная программа начального общего образования, программы внеурочной деятельности, рабочие программы по предметам, в график ВШК включены вопросы по контролю за введением ФГОС в 1-3 классах. На контроль поставлены учебная и внеурочная деятельность, анализ результатов компетентностных работ, воспитательная работа в данных классах.(октябрь -  соответствие уроков русского языка и математики в 1-4 классах требованиям ФГОС,  ноябрь, март - организация внеурочной занятости обучающихся в 1-4 классах, состояние воспитательной работы,  декабрь - организация выставок творческих  работ учащихся и оформление «Портфолио» в 1-4 классах, январь - соответствие уроков литературного чтения и окружающего мира требованиям ФГОС, февраль - соответствие уроков немецкого языка, музыки, ИЗО, технологии требованиям ФГОС.  По итогам проверки составлены справки, итоги внутришкольного контроля, результаты контрольных работ были заслушаны на совещании при директоре. 

В план работы школы на 2014-2015 учебный год включен раздел «План мероприятий по внедрению ФГОС». Были внесены изменения в Положение о внеурочной деятельности, Положение об оценке достижения планируемых результатов освоения основной образовательной программы начального общего образования, должностные инструкции, в ООП НОО. Было составлено расписание в 1-4  классах с учетом внеурочной деятельности. С целью информатизации процесса внедрения ФГОС было проведено родительское собрание в 1 классе «Структура и содержание ФГОС. Нормативно-правовая база по введению ФГОС.  В октябре  прошел методический день «Технология работы со слабо мотивированными детьми и детьми с высоким уровнем познавательной активности», где учителем 1, 2 классов  Ческидовой В.А. был показан фрагмент внеклассного мероприятия по литературному чтению «В гостях у сказки»,  учителем 3-4 класса Арбабаевой А.К.  был представлен мастер-класс «Индивидуализация и дифференциация в начальной школе». Вопросы об универсальных учебных действиях, использовании современных педагогических технологий в условиях внедрения ФГОС  рассматривались на заседаниях школьных методических объединений.
    В начале года были проведены и проанализированы стартовая диагностика  уровня готовности к школе  в 1 классе, стартовые контрольные работы во 2-4 классах.  По итогам контрольных работ выявлены учащиеся, понизившие свой результат, не достигшие базового уровня, а также ученики, имеющие низкую технику чтения. Педагогами были созданы индивидуальные карты работы с этими учащимися, на уроках применялся индивидуальный и дифференцированный подход, руководители внеурочной деятельности на своих занятиях уделяли внимание межпредметным связям, формированию  предметных УУД.  

Одним из условий внедрения федерального государственного образовательного стандарта является организация внеурочной занятости обучающихся 1-4 классов, которая в 2014-2015 учебном  году была представлена 6 кружками. Внеурочная деятельность организовывалась силами педагогического коллектива школы: учителями начальных классов, учителями физической культуры, географии, информатики. В марте был проведен форум  «Большая перемена», где родители получили информацию по следующим вопросам: «Содержание внеурочной деятельности», «Интернет-безопасность детей», «Проблемы воспитания в современном обществе». Родители приняли участие в мастер-классе  по проектной деятельности, практической работе по установлению фильтров, паролей, отслеживанию вредоносных программ, в организации творческой танцевальной перемены. 

 В конце учебного года были проведены итоговые комплексные  работы.  

В 1 классе по итогам стартовой диагностики 7 обучающихся показали повышенный уровень, 1 – низкий. По итогам года качественная успеваемость составляет 87 %. (7 учащихся). Низкий уровень показывает  Касымов Ермек . Ребёнок имеет очень слабые  знания, плохо усваивает учебный материал, невнимателен на занятиях. Были организованы дополнительные занятия, работа с родителями , использовались  задания различного уровня сложности, как на логику, так и на мышление, сопоставление, счёт, образность мышления. Данная работа будет продолжена на следующий год.  Остальные обучающиеся на протяжении года показали положительную динамику, что свидетельствуют об успешно пройденной адаптации. 

Во 2 классе качественная успеваемость по итогам года составляет 33,3 %. Особых затруднений  при выполнении итоговой работы не испытывали двое учащихся (66,6 %). Третий учащийся (Селюн Костя) справился с контрольной работой , но по итогам получил самый низкий балл. Учащийся имеет слабые знания, поэтому с ним проводятся индивидуальные занятия  после уроков, а на уроках  используются задания, направленные на развитие мышления логики, умения оценивать, сравнивать. 

В 3 классе качественная успеваемость составляет 50 %.  С комплексной работой за год справились все учащиеся класса (100%). Качественная успеваемость при выполнении итоговых работ составляет также 50 %. Несоответствий  при оценивании детей не выявлено.  

В 4 классе качественная успеваемость составила 50 %. С комплексной работой за год справились все учащиеся класса (100%). Качественная успеваемость при выполнении итоговых работ составляет также 50 %. Несоответствий  при оценивании детей не выявлено. Тем не менее  учителю необходимо продолжить проводить дополнительную работу по ликвидации пробелов в знаниях с обучающими, имеющими  одну и ли две «3» по учебным предметам. 

В мае были проведены региональные контрольные работы в 4 классе. Все обучающиеся 4 класса справились с РОК. У всех  на достаточном уровне сформировано умение работать с текстом: искать информацию, оценивать и преобразовывать.

 По итогам внутришкольного контроля у всех учащихся 4 класса сформирована база знаний и УУД, необходимых для продолжения обучения в 5 классе. 

Вывод: В течение года были созданы необходимые для введения ФГОС условия: доработана нормативная база, проводилась информационная работа, в соответствии с направлениями была  организована внеурочная деятельность, обеспечена необходимая материально-техническая база. Все учащиеся 1 класса успешно прошли адаптацию к школьным условиям, обучающиеся 1-4 классов имеют положительную динамику развития. Но для всестороннего развития младших школьников необходимо продолжить работу по эффективной организации  исследовательской и проектной  деятельности обучающихся. Также в следующем учебном году необходимо обратить внимание на развитие читательских интересов учащихся.

Итоги промежуточной аттестации в 5-8, 10 классах. 

Промежуточная аттестация в 2014 -2015 учебном году проводилась с целью получения объективной оценки уровня усвоения учебных программ учащимися, а также выявления пробелов в знаниях учащихся с целью своевременного их устранения. По решению педагогического совета и на основании «Положения о периодичности и порядке текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся» были определены форма и сроки проведения аттестации.  В 5-7 классах аттестация была проведена в форме в форме комплексных работ по гуманитарному и естественно-математическому циклу, в 8 ,10 классах – по русскому языку, математике и 1 предмету по выбору. В 8 классе экзамен был проведен по КИМам, переработанным под материал 8 класса, в 10 классе – в формате ЕГЭ.

	Класс
	Предмет
	Кол-во уч-ся в классе
	Кол-во уч-ся писавших работу
	Качество
	Успеваемость

	5
	Русский язык
	7
	7
	33,3
	100

	
	Математика
	7
	7
	33,3
	100

	
	История
	7
	7
	50
	100

	
	Природоведения
	7
	7
	50
	100

	
	Нем. Язык
	7
	7
	33,3
	100

	
	Литература 
	7
	7
	50
	100

	6
	Русский язык
	7
	7
	71
	100

	
	Математика
	7
	7
	43
	100

	
	География
	7
	7
	71
	100

	
	биология
	7
	7
	86
	100

	
	Нем. Язык
	7
	7
	43
	100

	
	Литература 
	7
	7
	100
	100

	
	обществознание
	7
	7
	71
	100

	
	история
	7
	7
	57
	100


7 класс

	Предмет
	Кол-во уч-ся в классе
	Кол-во уч-ся писавших работу
	Качество

%
	Успеваемость

%

	Русский язык
	3
	3
	33,3
	100

	Математика
	3
	3
	0
	100

	География
	3
	3
	66,6
	100

	биология
	3
	3
	0
	100

	Нем. Язык
	3
	3
	33,3
	100

	Литература 
	3
	3
	100
	100

	обществознание
	3
	3
	0
	100

	история
	3
	3
	33,3
	100


8 класс

	Предмет
	Кол-во уч-ся в классе
	Кол-во уч-ся писавших работу
	Качество

%
	Успеваемость

%

	Математика 
	7
	7
	43
	100

	Русский язык 
	7
	7
	43
	100

	Биология
	1
	1
	100
	100

	География
	5
	5
	100
	100

	Обществознание 
	1
	1
	100
	100


10 класс

	Предмет
	Количество учащихся
	Кол-во уч-ся писавших работу
	Качество 

%
	Успеваемость

%

	Математика 
	4
	4
	75
	100

	Русский язык 
	4
	4
	50
	100

	Физика 
	1
	1
	100
	100

	обществознание
	1
	1
	100
	100


Подводя итоги, можно сделать вывод, что промежуточную аттестацию прошли все учащиеся, неудовлетворительных оценок нет. Учащиеся усвоили требования государственных стандартов. Самые высокие качественные показатели по предметам по выбору в 8,10 классах. Нулевое качество в 7 классе по математике, биологии, обществознанию, низкое – в 5 классе – по рус. языку, математике, русскому языку, нем. Языку, истории в 7 классе. 
В связи с этим необходимо:

Учителям-предметникам провести анализ результатов промежуточной аттестации (с учащимися, получившими низкие результаты), организовать индивидуальную  работа для коррекции и ликвидации пробелов в ЗУН.
Шире практиковать тестовый контроль в классах среднего звена; включать в измерители тестовые задания различных видов (с выбором варианта ответа, тесты открытого типа и т.д.) 

Рассмотреть на заседании ШМО в 2015-2016 учебном году результаты промежуточной (годовой) аттестации учащихся 2-8, 10 классов.
В апреле  в 5,  8 классах проводилась региональная оценка качества по определению читательской грамотности, умению работать с информацией. Все учащиеся 5,8 классов справились с заданиями. Учащиеся, выполнившие правильно менее половины работы, не выявлены. На достаточном уровне сформировано умение работать с текстом, добывать информацию, преобразовывать и интерпретировать ее: оценка и применение информации – 85% (5 класс),80 %(8 класс), поиск и понимание информации – 89% (5 класс),82 % (8 класс), представление и интерпретация текста – 68%(5 класс), 89 % (8 класс). 

Анализ итоговой аттестации учащихся 9 класса.

    На конец 2014 -2015 г. в 9 классе обучалось 9 человек. 

В течение учебного года администрация школы держала на контроле преподавание предметов, необходимых для сдачи итоговой аттестации.  В начале года был составлен график пробных тренировочных тестирований по русскому языку, математике.

В марте была проведена региональная оценка качества.  По математике общая и качественная успеваемость составила 0 %, по русскому языку – общая успеваемость – 44,4 %, качественная – 22.2 %. 

Т.к. результаты были очень низкими, педагогами школы проводились не только групповые, но и индивидуальные консультации как в урочное, так и во внеурочное время.    Резервные часы русского языка использовались для проведения уроков развития речи, резервные часы математики для отработки наиболее сложных тем. 
Все учащиеся были допущены к сдаче ГИА. 

Итоговая аттестация в 9 классе прошла в соответствии с Положением об итоговой аттестации и всеми имеющимися нормативными актами.

	Предмет
	Кол-во учащихся
	Из них сдавали
	«5»
	«4»
	«3»
	«2»
	Успеваемость

%
	Качество

%

	Математика:

Алгебра

геометрия
	9

6

9
	9
	-
	1

1
	6

4
	2

4
	77

55
	11

11

	Математика (пересдача)

Алгебра

геометрия
	
	6
	-
	-
	6
	-
	100
	0

	Русский язык
	
	9
	1
	3
	5
	-
	100
	44,4


Результаты итоговой аттестации в 9 классе за три года:

	Предметы
	2012-2013
	2013-2014
	2014-2015 уч.год

	
	Усп-ть
	Качество
	Усп-ть
	Качество
	Усп-ть
	Качество

	Математика
	100
	33
	86
	71
	66,6
	11,1

	Математика (пересдача)
	
	
	100
	100
	100
	0

	Русский язык ГИА
	84
	50
	100
	86
	100
	44,4

	Обществознание
	100
	0
	100
	75
	-
	-

	География 
	100
	100
	-
	-
	-
	-

	Биология
	100
	33
	-
	-
	-
	-

	Литература
	
	
	-
	-
	-
	-

	История 
	100
	0
	-
	-
	-
	-

	Физика 
	100
	0
	-
	-
	-
	-


Низкая общая и качественная успеваемость объясняется тем, что учащиеся 9 класса на протяжении всех лет обучения показывали нестабильные знания, качественная успеваемость в этом классе составляет 0 %. Учителями русского языка и  математики ежемесячно проводилось  тестирование по составленному расписанию, согласованному с директором школы. Результаты тестирования заносились в карту успешности, что позволяло учителям выявить неусвоенные темы каждым обучающимся в отдельности. Для устранения пробелов в знаниях и подготовки обучающихся к экзаменам проводились консультации по утвержденному расписанию, индивидуальные и групповые занятия. Проводились родительские собрания совместно с учениками и педагогами, работающими в этом классе, где родители были ознакомлены  с результатами пробных экзаменов, внутришкольных тестирований, посещением консультаций.  Администрацией школы ежемесячно посещались уроки и консультации. На уроках  отрабатывались тестовые задания, сложные темы, использовались  дифференцированные задания. Ученикам  предлагались различного рода тренажеры, схемы, таблицы, алгоритмы, справочный материал.

 В следующем учебном году необходимо продолжить работу по совершенствованию системы подготовки учащихся к итоговой аттестации, по выполнению заданий повышенной сложности, учителям гуманитарного цикла  обратить особое внимание на развитие у обучающихся грамотной связной речи.  Классным руководителям и учителям предметникам поддерживать постоянную связь с родителями, администрации школы держать данный вопрос на контроле в течение всего года. 

11 класс. На конец 2014-2015 уч. года в 11-м классе обучалось  3 человека. Общая успеваемость в течение года – 100%. Качественная – 33%.  Для подготовки обучающихся школы к сдаче ЕГЭ реализуется программа, которая предусматривает работу администрации школы, учителей-предметников и классного руководителя по положительному психологическому настрою обучающихся к сдаче ЕГЭ, умению работать с образцами бланков ответов, по изучению нормативных документов по ЕГЭ. В начале года был составлен график пробных тренировочных тестирований по русскому языку, математике и по выбранным предметам.
В 3 четверти были проведены региональные контрольные работы по русскому языку и математике. По русскому языку общая успеваемость – 66,6 %, качественная –0%. По математике общая успеваемость – 33,3 %, качественная -33,3% . С учениками, получившими низкие баллы, проводились индивидуальные консультации,  еженедельные он-лайн тестирования. 
Все обучающиеся 11-го класса были допущены к итоговой аттестации в формате ЕГЭ. Для итоговой аттестации за курс полной школы в 2014-2015 году обучающиеся выбрали следующие предметы по выбору: физика, география. 
Результаты ЕГЭ:

	Предмет
	Минимальный балл
	Балл за ЕГЭ
	Количество человек
	Средний балл

	Русский язык
	24
	44
	1
	52

	
	
	59
	1
	

	
	
	54
	1
	

	Математика (базовый)
	3
	7
	
	

	
	
	14
	
	

	
	
	17
	
	

	Математика(профильный)
	27
	14
	1
	34

	
	
	36
	1
	

	Физика
	36
	36
	1
	36

	География
	37
	53
	1
	53


Из данных таблицы видно, что баллы, полученные за ЕГЭ выше минимального балла  по всем предметам.

Итоги ЕГЭ по обязательным предметам (русскому языку и математике) за три года:

	Предмет
	2012-2013 у.г.

(Средний балл)
	2013-2014 у.г.

(Средний балл)
	2014-2015 у.г.

(Средний балл)

	Русский язык
	61
	53
	52

	Математика
	53
	34
	34


     Как видно из данных таблицы  результаты ЕГЭ по русскому языку в 2015 году на уровне прошлого года. В  течение года учителем Непомнящих В.М. проводились и подробно анализировались все  работы, отмечались наиболее серьезные пробелы в знаниях.  По математике в течение 3-х лет  наблюдается снижение среднего балла ЕГЭ.    В 2014-15 уч. году впервые  математика была разделена на 2 уровня. Ребята показали хорошие знания базового уровня. В течение года учитель Сидоренко А.С. постоянно работала с детьми по подготовке к ЕГЭ (прорешивалось множество подобных заданий). Необходимо продолжить работу с заданиями повышенного уровня сложности. 
Итоги ЕГЭ предметов по выбору:
	Предмет
	2012-2013 у.г.

(Средний бал)
	2013-2014 у.г.

(Средний балл)
	2014-2015 у.г.

(Средний балл)

	Обществознание
	66
	50
	-


	История
	77
	-
	-

	Биология
	68
	37
	-

	Физика
	48
	-
	36

	География
	79
	51
	53


    Сравнение результатов ЕГЭ по физике свидетельствует о понижении  среднего балла. 

Вывод: Учителям-предметникам на основе анализа ЕГЭ и контрольных срезовых работ продолжить включать задания из открытого банка в интернете в текущий учебный процесс. Продолжить осуществлять специальную подготовку обучающихся к экзамену: формировать умение работать с различными типами тестовых заданий, заполнять бланки ответов, планировать время работы над различными частями экзамена, учитывать особенности экзаменационной работы и системы оценивания. Администрации обеспечить систематический контроль за преподаванием предметов в 8 - 11 классах.  Для успеха в итоговой аттестации выпускникам необходимо формировать положительное отношение к экзамену, на должном уровне организовывая его информационное обеспечение.

 Решению поставленных задач способствует и правильно организованный внутришкольный контроль. Правильно выбранные  формы  помогали  получить полную и всестороннюю информацию о состоянии учебно-воспитательной работы в школе, каждую проверку администрация  школы проводила в определенной последовательности (подготовительный этап, сбор необходимой информации, ее анализ и обсуждение, проверка исполнения указаний). 

  Основными элементами контроля учебно-воспитательного процесса  в 2014-2015 учебном году явились:

контроль  над ведением школьной документации;

контроль над качеством ЗУНов;           

контроль над объемом выполнения учебных программ;

контроль  над подготовкой к государственной (итоговой) аттестации

контроль за всеобучем;

контроль за воспитательной работой;

    Весь учебный год   заместителем директора по УВР осуществлялся контроль за объемом выполнения учебных программ по всем предметам учебного плана. Программы по всем  предметам учебного плана во всех  классах в 2014-2015 учебном году выполнены в полном объеме. По плану внутришкольного контроля регулярно проходила проверка посещаемости занятий учащимися. Всего в нынешнем учебном году пропущено 3795 уроков, из них без уважительной причины 98 уроков. 

	Учебный год
	Пропущено всего уроков
	Без уважительной причины

	2012-2013
	2247
	56

	2013-2014
	2807
	63

	2014-2015
	3795
	98


По сравнению с 2013-2014 учебным годом наблюдается повышение количества уроков, пропущенных учащимися без уважительной причины. Чаще всего пропускают учащиеся 7 класса(Окуловская Валя, Абышева Айжан). Учащихся, систематически пропускающих занятия, нет.

При контроле за школьной документацией проверялись классные журналы, личные дела, дневники и тетради учащихся. Анализ классных журналов показал: обязательный минимум содержания образования выдерживается; практическая часть образовательных компонентов выполняется согласно календарно-тематическому планированию. Но при проверках  журналов выявлены следующие недостатки:

-  не всегда прослеживается работа по ликвидации пробелов в знаниях (Непомнящих В.М., Риффель Н.В.);

-  отдельные учителя небрежно ведут документацию, часто допускают исправления (Коновалолва Л.В.)
Без замечаний работает с журналами  Шабанова И.Н.

Проверка ученических тетрадей показала, что все обучающиеся имеют рабочие тетради, тетради для контрольных работ. 

По итогам проверки рабочих тетрадей были выявлено, что тетради проверяются регулярно. Но не всегда прослеживается дифференцированный подход при  задавании домашнего задания. Не все тетради ведутся аккуратно. 

Дневники учащихся проверялись с целями: соблюдение требований к ведению и оформлению дневника, работа учителей-предметников с дневниками учащихся, осуществление связи классного руководителя с родителями учащихся. Проверка показала, что классными руководителя начального и среднего звена осуществляется контроль за учетом текущих знаний обучающихся. Но в то же время выявлен ряд нарушений: не во всех  дневниках начальных классов имеются записи домашнего задания по ИЗО, музыке, физкультуре, технологии; в среднем и старшем звене некоторые  учащиеся часто не записывают домашние задания практически по всем предметам (учащиеся, имеющие низкую мотивацию к обучению); не все родители осуществляют контроль за успеваемостью детей; учителя-предметники не всегда выставляют оценки за каждый урок в дневники обучающихся. Классным руководителям было рекомендовано обратить внимание на оформление дневников, взять на контроль запись домашнего задания, работу с родителями, учителям-предметникам выставлять оценки после каждого урока.

В течение года осуществлялся контроль за выполнением всеобуча: посещаемость уроков, работа с детьми «группы риска», работа по ликвидации пробелов в знаниях. Проверка посещаемости показала, что наиболее часто пропускают уроки учащиеся 5, 7 классов ( Окуловские Маша и Валя,Абышева Айжан). Классными руководителями, социальным педагогом, администрацией школы  осуществлялась работа с родителями, проводились беседы с учащимися. 

Проверка показала, что систематическая работа по ликвидации пробелов в знаниях ведется не всеми педагогами. Консультации и дополнительные занятия посещаются не всеми обучающимися. 

В течение года осуществлялся контроль за качеством преподавания предметов. Были посещены уроки всех педагогов. По каждому делались выводы и предложения, давались рекомендации. Повторные проверки показывали, что учителя работают над своевременным устранением недостатков и выполнением данных рекомендаций. 

В сентябре с целью проверки адаптации учащихся посещались уроки в 1, 5, 10 классах. Адаптация учащихся 5, 10 классов прошла успешно в первой четверти. К концу 3 четверти адаптировались все первоклассники. Осуществлялась работа по преемственности между первой и второй ступенями обучения.  Все учащиеся 4 класса имеют достаточный уровень подготовки к обучению в 5 классе.

Во втором полугодии большее внимание уделялось качеству подготовки к сдаче ЕГЭ и ГИА.  Можно сделать вывод, что педагогами, классными руководителями  на уроках, консультациях, во внеурочное время  велась усиленная подготовка к экзаменам.

        В ходе ВШК отмечены следующие положительные моменты:

         - овладение большинством педагогов современными педагогическими технологиями и применение их на каждом уроке;

         - применение на уроках и во внеурочной деятельности информационных технологий.

Вместе с тем выяснилось, что проблемы, выявленные в прошлом году, остались и в этом:

· ликвидация пробелов в обучении;

· повышение мотивации к обучению.

· качество заполнения классных журналов;

· организация проектной деятельности обучающихся;

В следующем учебном году вновь следует включить эти вопросы в ВШК, в планы ШМО, провести педсоветы и методические семинары по повышению качества обучения, по организации проектной деятельности обучающихся. 
Одним из условий создания условий для самореализации способностей каждым обучающимся является работа с одаренными детьми.
С целью  создания в школе условий, помогающих распознать одаренных детей, способствующих реализации их потенциальных возможностей, творческих способностей, реализовывалась подпрограмма «Одаренные дети».

Основными направлениями в 2014-2015 учебном году стали участие учащихся в исследовательской деятельности, олимпиадах и конкурсах. Вопрос о работе с одаренными детьми был рассмотрен на заседании методического совета. 
Одним из условий реализации ФГОС является обязательное участие детей в проектной деятельности.  В течение года наиболее эффективно работали учитель начальных классов Ческидова В.А., учитель технологии Коновалова Л.В. 

На школьной исследовательской конференции было представлено 6 работ научных руководителей Коноваловой Л.В., Ческидовой В.А., Шабановой И.Д.  

4 работы были представлены на районную конференцию юных исследователей «Шаг в будущее». Работа Шабановой Галины «Книга Памяти» была признана лучшей, призером стала и работа Левиной Светы «Красота волос».  

С целью повышения познавательной активности, повышения мотивации к изучению школьных предметов  учителями-предметниками было организовано участие обучающихся нашей школы  во всероссийских олимпиадах по русскому языку  «Русский медвежонок», «Кенгуру» , районном и областном  конкурсе чтецов «Живая классика»,  дистанционной олимпиаде по истории предпринимательства,  конкурсе литературных сказок, «Пробе пера», районном и областном конкурсе сочинений «Моя семья в годы ВОВ»,  конкурсах рисунков муниципального и областного уровня, экологической конференции. Учащиеся 1-4 классов стали активными участниками всероссийских конкурсов  «Классики» и «Зеленая математика».

 Всего приняло активное участие в конкурсах 61 человека. Многоразовый охват составил 711 учащихся. 

В районной олимпиаде среди учащихся 7-11 классов  в этом году приняли участие 11 человек. Победителей нет. В начальной школе 4 участника, 1 призер  по технологии. 
В районной олимпиаде 5- 6 классов приняло участие 7 человек, победитель – 1, призеров – 2. 

Итоги работы с одаренными детьми.

	
	2012-2013
	2013-2014
	2014-2015 

	Количество участников и  призеров районного тура олимпиады 

4  (% от числа учащихся данных классов)

5-6 классов (% от числа учащихся данных классов)

7-11 классов (% от числа учащихся данных классов) 
	29 %/ 33,3 % призеров

41% участников /0 % призеров

25%/ 12,5 %
	17 %/0 % призеров

20 % участников/0 % призеров

37 %/0 призеров
	66, 6 % участников/ 25% победителей

50 % участников/42,8 % победителей и призеров

37 % участников/ 0% призеров

	Количество участников и призеров конференций «Шаг в будущее» и т.д. 
	2 – участ.

1 – призер

1 – победит
	0% участников и призеров
	4 участника

1 призер

1 победитель

	Количество участников и призеров различных конкурсов различных уровней. 

Школьный

Муниципальный 

Областной 
	55 уч/11 пр    52 уч/10 пр      8 уч (многоразовый обхват)
	683уч/168приз 141уч/71приз   7 уч (многоразовый обхват)
	711/189 приз. 211/89 приз    15 уч./1 пр. (многоразовый обхват)

	Количество школьных  кружков различной направленности и численность в них учащихся 

В 1-4 классах

5-9 классов 

10-11 классов 
	13круж-25 уч

9круж-32 уч

10круж-9 уч
	21круж-21уч

16круж-32уч

10круж-7уч
	24 круж.-21 уч.

12 круж.- 33 уч.

10 круж. – 7 уч.


Анализируя данную таблицу, можно сделать вывод, что проблема по улучшению качества подготовки учащихся к олимпиадам, конкурсам и конференциям частично была решена. По сравнению с прошлым годом увеличилось количество участников и призеров районной конференции «Шаг в будущее». Увеличилось количество призеров и победителей в 5-6 классах. Но количество баллов, набранное учащимися 7-11 классов, продолжает оставаться низким. Причинами этого можно назвать потерю мотивации у обучающихся среднего и старшего звена, бессистемность организации работы по подготовке к олимпиадам в урочное и внеурочное время, большую учебную нагрузку у педагогов. 

В 2014 -2015 учебном году положительными моментами в работе с одаренными детьми стало:

· Увеличение доли участников в различных конкурсах, районных конференциях.

· Качественная подготовка к  олимпиадам обучающихся 5-6 классов 
 Проблема:

· Недостаточная организация работы по подготовке учащихся 7-11 классов к олимпиадам, конкурсам и конференциям. 

· Низкий уровень работы педагогов среднего и  старшего звена по проектной деятельности.

· Отсутствие участников региональных олимпиад. 

В следующем учебном году рекомендовать педагогам организовать занятия предметных кружков в старшем звене с целью подготовки одаренных детей к различного уровня конкурсам, олимпиадам и конференциям. Продолжить работу с педагогами по рассмотрению вопросов по подготовке проектов и исследовательских работ. 

Задача работы школы «Формирование ключевых компетенций через развитие мотивационной сферы участников образовательного процесса» нашла отражение в методической теме. 

Большинство педагогов  имеет высшее образование (60 %), остальные среднее профессиональное. Большинство педагогов, работающих в школе, имеют большой стаж педагогической деятельности, есть 2 молодых специалиста, имеющий стаж работы  2 года Соловьева Ф.В.) и студент педагогического института Мельников М.В.. В этом учебном году 2 учителя  подтвердили 1 категорию (Непомнящих В.М., Коновалова Л.В.). Количество  педагогов с высшей категорией в 2015 году составило 7 %, с I категорией – 46 % , , без категории – 47 %. 

Уровень профессиональной грамотности педагогов значительно растет, благодаря курсам повышения квалификации и активному участию учителей в работе семинаров ТОГИРРО. В прошлом учебном году повысили свою квалификацию через курсы 1 педагог, и запланировано повышение квалификации в 2015 году еще 2 педагогов.  

В этом учебном году учитель начальных классов Ческидова В.А приняла участие в конкурсе «Педагог года», Шабанова И.Д.  -в районном конкурсе по темам самообразования. 

Теоретическое обоснование проблемы было реализовано при проведении  методических дней по теме «Технология работы со слабо мотивированными детьми и детьми с высоким уровнем познавательной активности»,  «Выявление «дефицитных тем (компетенций)» в изучении образовательных программ по предметам и способов снижения проблемных зон (в т.ч.с использованием сетевых и метапредметных подходов», «Определение эффективных механизмов и систематизация форм внеурочной деятельности обучающихся по предметным блокам (областям) обучения и развития»,  педагогических советах по теме «Оптимизация учебного процесса через формирование ключевых компетенций в обучении и воспитании», «Современные способы формирования коммуникативной профессионально-педагогической компетенции».

Среди педагогического коллектива  наиболее востребованы здоровьесберегающие, информационно-коммуникативные, развивающие образовательные технологии, системно-деятельностный подход, исследовательские технологии. 

	ФИО педагога
	Наиболее часто используемые технологии
	Где представлен результат

	 Коновалова Л.В.
	Проектная деятельность

Обучение в сотрудничестве

( командная, групповая работа)

Здоровьесберегающие технологии

 Информационно-коммуникативные технологии
	Участие детей в школьной и районной научно- практической конференции

1. «Красота волос» Левина Света

2. «Домовенок Кузя, связанный крючком» Оленич Даша

3. «Снеговик» Пинигин Паша

4. «Проект села Мирного» 4 класс

  Открытый урок технологии в 6 классе  «Крупы и блюда из них» на методическом дне

 Выступление на форуме «Большая    перемена» по теме «Организация проектной  деятельности с учащимися начального звена»

	 Сидоренко А.С.


	Проблемное обучение

Обучение в сотрудничестве

( командная, групповая работа)

Системно-деятельностный подход
	Открытый урок алгебры в 11 классе на едином методическом дне 



	 Непомнящих   В.М. 


	 Информационно-коммуникативные  технологии

 Технология игрового обучения

 Обучение в сотрудничестве

( командная, групповая работа)
	Выступление на форуме  «Большая перемена» «Золотые правила воспитания»

Открытый урок русского языка в 5 классе по теме «Имя прилагательное» на едином  методическом дне.

	 Ческидова В.А.
	Технология игрового обучения 

Проектная деятельность

Обучение в сотрудничестве

( командная, групповая работа)

Здоровьесберегающие технологии

 Информационно-коммуникативные технологии

Системно-деятельностный подход
	Открытое занятие внеурочной деятельности в 1-2 классах «Они сражались за Родину»

Проект «Мой дедушка в годы ВОВ» на школьной научно-практической конференции.

Открытое занятие внеурочной деятельности «В гостях у сказки» на  едином методическом дне

Мастер-класс по теме «Проектная деятельность обучающихся во внеурочное время»

Участие в районном конкурсе «Педагог года»

	Арбабаева А.К.
	Проблемное обучение

Информационно-коммуникативные технологии

Обучение в сотрудничестве

( командная, групповая работа)

Системно-деятельностный подход
	Мастер-класс  на педсовете «Индивидуализация и дифференциация в начальной школе»

	Шабанова И.Д.
	Технология игрового обучения 

Проектная деятельность

Здоровьесберегающие технологии

Системно-деятельностный подход

Информационно-коммуникативные технологии

Технология развития критического мышления

Проблемное обучение
	Выступление на педсовете по теме «Организация работы со слабоуспевающими и неуспевающими учащимися» - учитель географии Шабанова И.Д. 

Участие в школьной и районной научно-практической конференции                Проект «Книга Памяти» Шабанова Галина

  Выступление на едином методическом дне «Технология развития критического мышления»

Участие в районном конкурсе по теме самообразования.

Выступление на форуме «Большая перемена» по теме «Интернет –безопасность детей».

	Сенина С.А.
	Технологии игрового обучения

Проектная деятельность

Технология проблемного обучения

Системно-деятельностный подход

Информационно-коммуникативные технологии

Здоровьесберегающие технологии


	Открытое занятие кружка «Информика» на аппаратном совещании директоров

Выступление на педсовете «Организация работы с творчески одаренными детьми»



	 Соловьева Ф.В.
	Здоровьесберегающие технологии

Технологии игрового обучения


	 Выступление отряда волонтеров «Пульс» на аппаратном совещании директоров

  Выступление на педсовете «Формы работы с родителями слабоуспевающих учащихся» 

	Шабанова И.Н.
	Здоровьесберегающие технологии

Технологии игрового обучения


	Открытое занятие корригирующей гимнастики на аппаратном совещании директоров. 

 Участие детей в школьных и районных соревнованиях. 


Как видно из таблицы, в этом году рассматривались не только теоретические аспекты технологий, но и давались мастер-классы педагогами на методических днях. 

В 2014-2015 году было проведено 3 единых  методических дня. Педагоги школы приняли активное участие, были  проведены  открытые уроки,  внеклассные мероприятия, даны мастер-классы. 

Первый  методический  день по теме  «Технология работы со слабо мотивированными детьми и детьми с высоким уровнем познавательной активности»,  был проведен на базе школы. Первым было показано внеклассное мероприятие по литературному чтению «В гостях у сказки», которое было проведено в форме КВН.  Данное мероприятие соответствовало заявленной теме методдня, прослеживались деятельностный подход, проектная деятельность, игровые технологии.  Дети учились сотрудничеству в группах, задания были разнообразны, носили развивающий характер. В данном мероприятии также приняли участие родители 1-2 классов.

Интересно был проведен урок технологии в 6 классе «Крупы и блюда из них». Учителем были использованы различные методы и приемы, способствующие повышению мотивации. Рассказана сказка о крупах, использованы пословицы и поговорки, применено модульное обучение. 

На уроке алгебры в системе прослеживались деятельностный и индивидуальный подходы. Сильный ученик, используя дополнительный материал, самостоятельно объяснял новую тему, ребята сами выводили формулы и применяли их на практике. 

Учителем русского языка и литературы для поддержания интереса у обучающихся на уроке использовались игровые моменты, отрывки из художественных произведений, ИКТ, групповая работа, дифференцированный подход.  

Анализ уроков показал, что все уроки были направлены на достижение целей единого методического дня, прослеживались инновационные подходы к активизации познавательной деятельности учащихся, повышению мотивации детей, дифференциации и индивидуализации. 

Следующим этапом методического дня стал педагогический совет по   теме «Мотивация деятельности обучающихся на уроке и создание условий для ее реализации». Целью данного педсовета стало  обобщение опыта работы учителей школы по обеспечению   мотивации деятельности учащихся на уроке и созданию условий для ее  реализации; поиск  способов ее повышения.

На педсовете были рассмотрены вопросы о методах и формах работы с одаренными и слабоуспевающими детьми, дифференцированном и индивидуальном подходах. Педагоги были ознакомлены с результатами анкетирования учащихся по выявлению уровня мотивации. 

Второй методический день «Определение эффективных механизмов и систематизация форм внеурочной деятельности обучающихся по предметным блокам (областям) обучения и развития»,  был проведен совместно с Омутинской ОСОШ №1, где педагоги смогли обменяться опытом по организации групповых форм работы, проектной деятельности. Учителем начальных классов Ческидовой В.А. было представлено занятие внеурочной деятельности «Жизнь дана на добрые дела». 

Третий методический день  «Выявление «дефицитных тем (компетенций)» в изучении образовательных программ по предметам и способов снижения проблемных зон (в т.ч.с использованием сетевых и метапредметных)». Шабанова И.Д. поделилась опытом применения технологии развития критического мышления. Педагоги имели возможность поработать в группах, обменяться опытом.

  Положительным моментом является то, что такие мероприятия позволяют отследить эффективность работы над методической темой школы, отметить положительные наработки, корректировать спланированную работу. Педагоги демонстрируют свои профессиональные качества, применяя новые педагогические технологии или приемы технологий. Проведение методических дней  эффективно влияет на качество учебно-воспитательного процесса. 
Также следует отметить, что педагоги уверенно  используют современные технологии, открытые  уроки  проводится на высоком уровне. 

Посещение уроков по графику внутришкольного контроля также позволяют сделать вывод, что большинство педагогов  в системе и уверенно используют современные педагогические технологии.

      Главным центром, координирующим всю методическую работу в школе, является методический совет. На заседания методического совета выносились следующие темы для обсуждения:

«Совершенствование форм организации учебно-воспитательного процессакак условие достижения качественного образования»;

«Работа с одаренными детьми. Развитие творческих способностей.»

«Роль самообразования педагогов в повышении качества образования»

Подготовка к итоговой аттестации;

Итоги работы методического совета

       План работы методического совета школы, составленный на 2014-2015 учебный год, 

выполнен полностью.

 В течение года методический совет осуществлял координацию деятельности методических объединений и определял стратегические задачи развития школы. В школе работают два предметных методических объединения (естественно-математического и гуманитарного циклов), МО классных руководителей. Каждое МО работает над своей методической темой, тесно связанной с методической темой школы. Все ШМО ведут протоколы проведённых заседаний, где обсуждаются доклады по определенной теме, анализируются уроки и мероприятия, проведение предметных декад.     Школьное  методическое объединение  учителей  гуманитарного цикла работало над темой: «Формирование ключевых компетенций через развитие мотивационной среды участников образования». 

В 2014-2015 учебном году состоялось  5 плановых заседаний  ШМО, на которых обсуждались текущие дела, злободневные и актуальные вопросы, связанные с работой учащихся.

     В связи с переходом на новые ФГОС внимание учителей активизируют на необходимости использовать современные образовательные технологии, которые помогут обеспечить развитие школьников. Не случайно, именно использование передовых технологий становится важнейшим критерием успешности учителя.

   В течение года учителя-предметники на заседаниях ШМО  выступали с докладами не только по теме самообразования, но и по вопросам, связанным с     инновационной работой. Педагоги приняли активное участие в подготовке и проведении единых методических дней, педсоветов, форума «Большая перемена».

    Разработаны и утверждены рабочие программы отдельных учебных предметов.  Разработка и утверждение рабочих программ внеурочной деятельности) дополнительного образования детей (кружков, клубов и др. форм). 

Вывод: как показала работа, члены ШМО приложили достаточно усилий  для реализации поставленных целей и задач в 2014-2015 учебном году. Активизировалась деятельность учителей и учащихся, стали разнообразными формы работы. Но, к сожалению, полностью выполнение поставленных целей и задач не осуществлено. Недостаточно была организована работа по подготовке учащихся 7-11 классов к предметным олимпиадам. 

В следующем учебном году обратить внимание на работу с одаренными детьми, на работу по ликвидации пробелов в знаниях у слабоуспевающих учащихся.  

ШМО учителей естественно-математического  цикла работали над темой «Формирование ключевых компетенций на уроках естественно – математического цикла в условиях преподавания ФГОС».

Методическое объединение учителей естественно-математического цикла в 2014-2015 учебном году состоялось 5 раз,  на которых педагоги делились теоретическими знаниями, методическими находками, опытом работы. Использовались разные формы методической работы: семинар-практикум, теоретический семинар, открытые уроки, обобщение опыта работы, обмен опытом

Были проведены школьные олимпиады по математике, физике, химии, информатике, географии. Участники этих олимпиад приняли участие в районных олимпиадах по этим предметам. 

  Следует отметить, что в работе методического объединения важное место уделялось взаимопосещению уроков. Учителя давали открытые уроки, обменивались опытом, оказывали помощь молодым учителям.

Определенное место в работе ШМО занимала организация государственной итоговой аттестации учащихся 9 и 11 классов. Особенно актуальными были вопросы, касающиеся организации и проведения экзамена по математике в 9,11 классах. 

Были проведены пробные тестирования  по математике учащихся 9, 11 классов. Цели его были следующие: 

- познакомить учащихся с процедурой заполнения бланков;

- выяснить уровень подготовленности выпускников к экзаменам.

Велась активная работа с родителями учащихся.

На следующий учебный необходимо обратить внимание на качество подготовки учащихся среднего и старшего звена к предметным олимпиадам, организации проектной и исследовательской деятельности учащихся. 

Работа ШМО классных руководителей призвана совершенствовать  формы  и  методы  воспитания  в  школе  через  выявление  проблемных  зон  и  повышение  качества  работы  классного  руководителя.

В 2014-2015 году перед ШМО классных руководителей ставились следующие задачи:

- Оказание  помощи  классному  руководителю  в  выявлении  проблемных  зон  в  своей  деятельности.

- Совершенствование  форм  и  методов  работы  в  соответствии  с  социальным  заказом  общества.

- Повышение  квалификации  педагогов  по  вопросу  сохранения  физического,  нравственного,  психологического  здоровья  детей.

- Повышение педагогического мастерства классного руководителя  через работу над темой самообразования.

В качестве основных форм для реализации данных задач использовались тематические заседания методического объединения, участие в работе педсовета и совещаниях при директоре, мастер – классы, открытые воспитательные мероприятия.

В состав ШМО классных руководителей школы входят 8 педагогов 1-11 классов.

Каждый классный руководитель является «путеводной звездой» для своих учеников. Дети во многом равняются и хотят быть похожими на своего классного руководителя, поэтому очень важно, чтобы классный руководитель был мастером в своём деле. В связи с этим основной упор в работе ШМО классных руководителей был сделан на практические виды деятельности.

В течение года состоялось  4 заседания ШМО классных руководителей, на которых обсуждались   теоретические вопросы,  проводились мастер – классы.

На первых заседаниях ШМО обсуждались в основном теоретические вопросы, классные руководители поделились опытом  работы с детьми по формированию потребности в ЗОЖ, определили наиболее эффективные формы  работы с родителями. 

В практической части заседаний ШМО классные руководители провели несколько мастер – классов, провели презентацию своих воспитательных программ.

Помимо заседаний ШМО классные руководители участвовали в месячниках, декадах, проводимых в школе, посещали классные часы. Таким образом, классными руководителями велась и  межсекционная работа.

Основываясь на принципах гуманизации воспитания, классные руководители работали в контакте с администрацией школы, с руководителями кружков, с родителями и общественностью.

Анализируя деятельность ШМО и классных руководителей можно сделать вывод:     работа методического объединения способствовала повышению теоретического, научно – методического уровня классных руководителей по вопросам педагогики, теории и практики воспитательной работы, формированию единых подходов к воспитанию учащихся, использованию современных форм и методов работы.

       Вывод:  К положительным результатам методической работы школы в 2014 -2015  году можно отнести такие показатели, как

· Уровень открытых уроков соответствует современным требованиям, увеличение доли педагогов, использующих современные педагогические технологии или приемы технологий в повседневной практике.

· Проведение систематической работы по повышению уровня информатизации педагогов по вопросам организации обучения по стандартам второго поколения.  

Недостатки методической работы:

· Недостаточная организация работы по мотивированию педагогов на организацию проектной и исследовательской работы обучающихся;

В новом учебном году администрации школы и руководителям методических объединений  необходимо в системе проводить  индивидуальную работу с молодыми специалистами; учителям - предметникам регулярно посещать уроки своих коллег в целях обогащения опыта, обеспечения преемственности; принимать активное участие в работе МО школьного и районного значения, активизировать работу по привлечению педагогов к участию в конкурсах педагогического мастерства, продолжить изучать и применять в своей работе  новые педагогические технологии.
Воспитательная работа осуществляется через содержание образования, внеклассную и внешкольную   работу. 

Организация воспитательной работы с обучающимися в течение учебного года осуществлялась на основании воспитательного плана работы школы, воспитательных планов классных руководителей, принятых на совещании методического объединения классных руководителей, программ дополнительного образования.

         Целью воспитания в школе являлось личностно-ориентированное обучение и воспитание, направленное на раскрытие, развитие и реализацию интеллектуальных и духовных свойств личности учащихся,  развитие ценностных ориентиров обучающихся на основе разнообразной, творческой, эмоционально – насыщенной деятельности, пропагандирующей здоровый образ жизни.

Задачами являются:

1.         Обеспечение сохранности жизни и здоровья обучающихся: обеспечение образовательных условий, способствующих развитию и сохранению физического, психического и нравственного здоровья обучающихся, пропаганда ЗОЖ. Активизация деятельности по профилактике правонарушений, преступлений, безнадзорности, злоупотребления ПАВ среди несовершеннолетних.

2.         Формирование у обучающихся гражданско- патриотического сознания, духовно – нравственных ценностей гражданина России.

3.         Поддержка творческой активности обучающихся во всех сферах деятельности.

4.         Активизация деятельности ученического самоуправления .

5.         Подготовка обучающихся к сознательному выбору профессии. Формирование самосознания, определение профессиональной направленности, способности к социальной адаптации.

6.         Вовлечение обучающихся в систему дополнительного образования с целью обеспечения самореализации личности, профилактики беспризорности и правонарушений среди несовершеннолетних.

7.         Эффективное и качественное проведение организации оздоровления, отдыха  и занятости, обучающихся в каникулярное время.

8.         Совершенствование системы семейного воспитания, повышение уровня правовой культуры, ответственности родителей (законных представителей) за воспитание и обучение детей. Вовлечение родителей (законных представителей) в учебно - воспитательный процесс школы. Правовая и экономическая защита личности обучающегося.

9.         Укрепление старых традиций школьного коллектива и создание новых.

10.     Совершенствование системы воспитательной работы в классных коллективах.

11. Повышение психолого-педагогического мастерства учителя. 

 При составлении плана воспитательной работы школы учитываются возрастные, физические, интеллектуальные возможности обучающихся, а также их интересы.    

План воспитательной работы школы и внеклассная работа классных руководителей включала следующие направления:

Спортивно – оздоровительное,

Туристко – краеведческое,

Трудовое,

Профилактика экстремизма, формирование толерантности среди обучающихся школы

Профилактика суицидального поведения, жестокого обращения

Профилактика ДТП,

Профилактика правонарушений, безнадзорности, 

Профилактика наркомании, алкоголизма, табакокурения,  

Профориентационная работа,

Экологическое,

Патриотическое,

 Такая структура воспитательной работы позволяет охватить всех обучающихся школы, исходя из их склонностей и интересов, способствует всестороннему развитию личности каждого обучающегося.

По каждому направлению работы запланированы мероприятия на весь учебный год.

В семейном воспитании главными формами взаимодействия классных руководителей с семьей являются родительские собрания, которые  проводятся 1-2 раза  в четверть.  За  учебный год  проведено 5 общешкольных собраний и по 5-6 собраний в каждом классе.  Тематика их была разной, актуальной для жизни школы и  конкретного класса.

С целью организации правового всеобуча родителей (законных представителей) обучающихся. проведены общешкольные родительские собрания с приглашением представителей субъектов профилактики на темы:

«Профилактика ДТП» (с приглашением инспектора по ПДД);

 «Права и обязанности родителей» (с приглашением помощника прокурора)

«Внимание,  таблетка» (фельдшер Шабановского ФАП  )
«Ответственность за уголовные и административные правонарушения» (социальный педагог Шабанова И.Н..)
«Пожарная безопасность в лесу» (с приглашением начальника Омутинского лесничества)
В школе был оформлен стенд: «Информация  для родителей», на котором размещена информация о правах и обязанностях родителей, правах ребенка в семье, о том, как добиться успехов в воспитании, советы ведущих педагогов и психологов и др. 

Так как каждый родитель больше хочет узнать о своем ребенке, актуальными стали индивидуальные собеседования с родителями, Дни открытых дверей,  во время  которых родитель мог посетить уроки, пообщаться с одноклассниками своего ребенка, учителями, работниками школы.  

Проведены собрания в выпускных классах по ознакомлению родителей и обучающихся с нормативной документацией по организации и проведению ГИА.  В начальной школе проведены родительские собрания для родителей будущих первоклассников. В марте был проведен форум «Большая перемена», где родители приняли участие в обсуждении вопросов безопасности детей в интернете, организации внеурочной занятости детей. 
Также в школе с родителями ведется постоянная профилактическая работа. Было проведено 29 профилактических бесед с родителями, чьи дети состоят на разного вида профилактических учетах, проведены рейды в семьи «группы риска», семьи СОП.

Все остальные направления воспитательной работы направлены на воспитание трудолюбивой  и любознательной личности, уважающей людей, знающей историю и традиции своего края.

В течение года проведены мероприятия, направленные на формирование общечеловеческих ценностей, по пропаганде ЗОЖ: месячник «Внимание, дети!» (культура поведения на дороге, правила ПДД, профилактика правонарушений), «Безопасная дорога», мероприятия, посвященные Дню учителя, Дню матери, Дню пожилых людей, Дню инвалидов, Дню семьи,  Дню толерантности, тематические недели и декады: декада экстремизма, декада профилактики ДТП, декада, посвященная Конституции РФ,  Вахта Памяти, месячник патриотического воспитания  и др.  Проведены акции: волонтеров «Мы - за здоровое будущее», «Добро и милосердие», «Пожилой человек – это мудрости клад»,  «Кормушка», «Чистая школа, чистый двор», «Школьный двор в заботливые руки», трудовые десанты, экологические субботники,  творческие, спортивные мероприятия и конкурсы, праздники (календарные, традиционные), обучающиеся оказывали помощь школьному музею (поисковая работа, восстановление фотоальбомов, работа с архивными документами). В течение учебного года обучающиеся были вовлечены в работу школьного ученического самоуправления. Проведена акция "Телефон доверия" под девизом: "Информирование о телефоне доверия - шаг к безопасности ребёнка!».Очень активно велась в этом году подготовка к празднованию 70-летия Победы. 
Классные руководители  провели классные часы по формированию навыков социального взаимодействия и культуры общения, формированию позитивных межличностных отношений, толерантности,  повышению культурного уровня обучающихся, культуры здорового образа жизни,   индивидуальные  профилактические собеседования, консультации.        

Для решения вопросов по обеспечению профилактики жестокого обращения и суицидального поведения была организована следующая работа: проведено общешкольное родительское собрание  «Духовное и нравственное здоровье учащихся. Будем толерантными», классные часы и беседы по теме «Сделаем ярким мир вокруг нас». 

С целью профилактики экстремизма и этносепаратизма классными руководителями проводились беседы с учащимися о доброте, о необходимости терпимо относиться к окружающим, независимо от их нации, привычек (« Толерантность - дорога к миру», "Экстремизм - проблема современности", «В семье единой»). В ходе бесед и классных часов учащиеся знакомились с понятиями «толерантность», «терпимость». В течение года для старшеклассников проводились тренинги « В единстве - наша сила!», «Жить в мире с собой и другими». Ежегодно проводимое анкетирование показывает, что у учащихся школы чувство толерантности развито на достаточном уровне. 

Особое внимание в воспитательной работе уделяется старшеклассникам. Основная задача школы  содействовать формированию личности социально зрелой, профессионально  ориентированной,  осознающей свою  неповторимость,  потребность  в  поиске смысла жизни, самостоятельной в решении и выборе образа действий, воспитание профессионально – правовой культуры личности, гражданской позиции.

В течение года обучающихся 9-11 классов принимали участие в общешкольных мероприятиях, тематических акциях, декадах, неделях, трудовых десантах. Участвовали в самоуправлении, в школьных, районных конкурсах и олимпиадах, КВН и др.  

В рамках профориентационной работы в школе  организованны встречи обучающихся  с представителями предприятий села и района. В школе оформлен стенд:  «Куда пойти учиться» (представлена информация об учебных заведениях Тюменской области).

В апреле  прошел месячник по профориентационной работе, акция «Удивительный мир профессий». В рамках акции  проведены общешкольные мероприятия: конкурс сочинений «Я хочу стать…», конкурс стенгазет ««Наши будущие профессии».   Завершился месячник конкурсом мультимедийных презентаций: «Защита профессии».

         Большая работа по профориентации проводится классными руководителями. Они -  первые помощники, советчики, консультанты в нелегком вопросе выбора профессии. Проведены классные часы и родительские собрания «Ты и твоя профессия».

      Классными руководителями также проводились занятия  по профориентации  на формирование способности к самоопределению и саморазвитию: классные часы в форме ролевых и деловых игр, анкетирование.   

Одной из главных задач школы является всесторонняя забота о сохранности жизни и здоровья, забота о физическом развитии и воспитании детей, обеспечение образовательных условий, способствующих развитию и сохранению физического, психического и нравственного здоровья обучающихся.

  

     Приоритетными направлениями здоровьесберегающей деятельности  являются: диагностическая работа, профилактическая и коррекционная, информационно- просветительская, учебно - воспитательная. С позиции здоровьесбережения,  учебно - воспитательная работа была направлена на соблюдение режима учебных занятий и самостоятельной работы учащихся разных возрастных групп; составление расписания в соответствии с гигиеническими требованиями; строгое регламентирование количества и длительности факультативных занятий для детей, желающих углубить свои знания по отдельным предметам; создание условий для развития индивидуальных способностей и отдыха по интересам; контроль за правильным использованием технических средств обучения, организация перемен и длительной динамической паузы с обязательным пребыванием на открытом воздухе; организация перемен, создание условий, способствующих оптимальному двигательному режиму учащихся разных возрастных групп.

С целью пропаганды здорового образа жизни  проводятся беседы о вреде употребления ПАВ, о здоровом и правильном питании, проводятся мероприятия, беседы, классные часы по вопросам гигиены, с использованием  мультимедийной презентации, вечера, конкурсы, выставка литературы по ЗОЖ, проводятся  встречи с представителями медицинских учреждений  индивидуальные беседы с обучающимися и их родителями (законными представителями). Пропаганда ЗОЖ проводится в рамках месячника спортивно – оздоровительной направленности, месячника по профилактике правонарушений и преступлений среди несовершеннолетних.  Классными руководителями проведено более 100 мероприятий  по пропаганде ЗОЖ, классные руководители стараются вовлечь обучающихся  в спортивные кружки и секции, проводимые  на базе школе. Организуются консультации, лекции, общешкольные и классные родительские собрания для родителей с приглашением представителей субъектов профилактики. С целью оздоровления, укрепления здоровья, занятости обучающихся в дни летних каникул организован детский оздоровительный лагерь, досуговая площадка. В этом учебном году велась большая разъяснительная работа по нормам ГТО: проводились классные часы, беседы, соревнования. 

Таким образом, в школе обеспечена двигательная активность обучающихся - организация и проведение массовых общешкольных физкультурно-спортивных мероприятий, посещение обучающимися спортивных кружков и секций, ежедневная организация динамических часов в начальных классах, динамических пауз, организация физминуток во время уроков.

2015 год был объявлен Годом литературы. Был оформлен ежемесячно обновляемый стенд, проведены классные часы, ребята приняли участие в литературных гостиных, конкурсах «Проба пера», «Лучшая литературная сказка».

В общем, за учебный год по  направлениям воспитательной работы было  проведено более 100 школьных мероприятии (в т.ч. акций, декад, недель, рейдов, конкурсов, праздников, соревнований и т.д.), 250 классных часов разной тематики, 40 родительских собрания, 5 общешкольных родительских собрания, в том числе 3 - с приглашением представителей субъектов профилактики, более 20 встреч обучающихся с представителями учреждений района. 

На основе всего сказанного можно сделать соответствующий вывод:  в школе осуществляется личностно-ориентированное обучение и воспитание, направленное на раскрытие, развитие и реализацию интеллектуальных и духовных свойств личности учащихся,  развитие ценностных ориентиров обучающихся на основе разнообразной, творческой, эмоционально – насыщенной деятельности, пропагандирующей здоровый образ жизни. Исходя из анализа воспитательной работы, необходимо отметить, что в целом:   поставленные задачи в 2014-2015учебном году можно считать решенными.

Но, несмотря на это существует ряд проблем:

-   Низкий уровень мотивации  части родителей к обучению и воспитанию детей;

- проявления девиантного поведения;

- низкий уровень мотивации у некоторых ребят.

Над этим и предстоит работать педагогическому коллективу школы в следующем учебном году. 

Важным фактором формирования общественной активности учеников, способствующим сохранению и укреплению школьных традиций выступает школьный музей.  Особенность музейной работы в школе заключается в том, что она является одним из средств организации образовательного процесса и подчинена решению задач по обучению, развитию и воспитанию учащихся, которые стоят перед школой. 

Цель: Формирование общей культуры личности на основе воспитания гражданственности и любви к Родине, бережного отношения к традициям школы.
Задачи:

- развивать патриотизм у подрастающего поколения;

-воспитывать уважительное, бережное отношение к обычаям и традициям школы, ее прошлому и настоящему;

- углублять знания, учащихся в   области истории своей малой родины;

- расширяя кругозор, формировать познавательные интересы и способности;

-способствовать развитию социальной ответственности учащихся;

-осваивать практические навыки поисковой, исследовательской работы.

За этот учебный год была выполнена следующая работа:

Велась работа по сбору материала о участниках ВОВ, учителях ветеранах, об истории села, сбор сведений о жертвах политических репрессии, сведений об участниках войн в Афганистане и Чечне – выпускниках школы, сбор информации о ковроткачестве и умельцах с.Шабаново.

Активом  музея продолжалась  работа по сбору материала, изучению собранного материала, обеспечению учёта и хранению экспонатов. Работа велась не стихийно, а в соответствии с профилем и задачами музея. 

В рамках ежегодной акции «Вахта Памяти», посвященной Победе в Великой Отечественной войне, был  провёден ряд мероприятий, направленных на патриотическое воспитание учащихся. Оформлены новые экспозиции (« Стена Памяти», «70 лет трагедии Хиросимы и Нагасаки», «Маяки Победы», Знамя Победы» )

Проведено 11 экскурсий ( « Герои Афганской и Чеченской войны», экскурсия "Жизнь и быт русской деревни", Экскурсия к 9 мая « Чтобы помнили»), 6 музейных уроков «Блокадный Ленинград», «Узники Освенцима», «Трагедия Хиросимы», «Хатынь».

Учащейся 9 класса Шабановой Галиной была создана Книга Памяти, которая заием была передана в школьный музей. 

Также экспозиция школьного музея пополнилась Капсулой Памяти, которая хранит в себе письма в будущее и будет открыта только к 100-летию Победы в Великой Отечественной войне.

Таким образом, за текущий год был выполнен большой объем работы. Проанализировав работу музея за текущий год, можно сделать соответствующий вывод: поставленные цели и задачи были практически выполнены. Но при этом остается еще много не выполненной работы, необходимо пополнять фонды экспонатов, материалов о ветеранах ВОВ и их семьях, продолжить сбор информации о ковроткачестве в с. Шабаново. Для выполнения этой работы необходимо еще больше привлекать учащихся к исследовательской деятельности. 

Исходя из целей и задач прошедшего года, следует отметить:

                                                   Достижения в работе:

-     Создание условий для обучения и развития каждого обучающегося, успешная социализация школьников, увеличение количества призеров олимпиад и конкурсов различного уровня;

 -    Создание информационных, кадровых, материальных условий для внедрения ФГОС начального образования.

-   Повышение педагогического мастерства педагогов школы через курсовую  подготовку, проведение методических семинаров, педсоветов; проведение уроков и общешкольных мероприятий на творческом уровне;

-  100% охват кружковой занятостью всех учащихся, в т.ч.  детей «группы риска»;

  Однако задачи работы школы остались отработаны не до конца. 

Проблемы:

- проведена недостаточная работа по  повышение качественной успеваемости, индекса здоровья; подготовке учащихся к муниципальным олимпиадам учащихся среднего и старшего звена, научно-исследовательской конференции.

Проблема и задачи работы школы решены частично, поэтому работу над ними  необходимо продолжить в следующем учебном году. 

 Проблема: «Развитие  системы повышения квалификации педагогических кадров в условиях перехода на стандарты второго поколения».

Цель:
«Повышение профессиональной компетенции педагогов в условиях перехода на ФГОС второго поколения».

Задачи:

· Создание в школе условий по внедрению  федерального государственного образовательного стандарта в  основном звене;

· Применение в системе проектных технологий в урочной и внеурочной деятельности в целях развития творческих способностей учащихся;

· Повышение качества образования через применение современных педагогических технологий;

· Использование новых форм работы  в воспитательном процессе школы;

· Укрепление связи «семья-школа».

II.Тема работы школы в 2015-2016 учебном году:
Развитие системы повышения квалификации педагогических кадров в условиях перехода на стандарты второго поколения
Цель:
Повышение профессиональной компетенции педагогов в условиях перехода на ФГОС второго поколения
Задачи:

· Создание в школе условий по внедрению  федерального государственного образовательного стандарта в основном звене;
· Применение проектных технологий в урочной и внеурочной деятельности в целях развития творческих способностей учащихся;

· Повышение качества образования через применение современных педагогических технологий;

· Использование новых форм работы  в воспитательном процессе школы;

· Укрепление связи «семья-школа».

III.Работа по повышению качества образования
3.1. Заседания педагогического совета
	№

п\п
	Содержание
	Сроки

Исполнения 
	Формы и методы
	Ответственный

	1.
	Анализ результатов работы школы за  2014-2015г. Перспективы развития образовательного учреждения в 2015-2016 учебном году.
	Август
	Протокол
	Администрация школы

	2
	Индивидуальный подход как метод повышения качества и результативности обучения
	декабрь
	Протокол
	Администрация школы

	3
	 О допуске учащихся 9-го и 11-го классов к итоговой аттестации.
	Май
	Протокол
	Зам. директора по УВР

	4
	О переводе учащихся 1-8 кл. и 10 классов; 
	Май
	Протокол
	Директор школы

	5
	О результатах итоговой аттестации выпускников 9-го и 11 классов. О выпуске учащихся 9,11 классов
	Июнь
	Протокол
	Директор школы



3.2. Совещания при директоре

СЕНТЯБРЬ

1. Комплектование классов, группы ГКП 

2. Готовность школы к новому учебному году, классных кабинетов.

3. Организация подвоза обучающихся.

4. Анализ проведения летней оздоровительной компании.

5. Организация питания в школьной столовой. 

6. Об организации индивидуальной работы с детьми группы риска.

7. Организация работы по предупреждению дорожно-транспортного травматизма 

8. Организация безопасного пребывания детей в ОУ. 

9. Соответствие календарно-тематического планирования учителей образовательным программам

ОКТЯБРЬ

1. Охват обучающихся кружковой работой.

2. Адаптация обучающихся 5 класса.

3. Итоги проверки классных журналов, личных дел, планов воспитательной работы.

4. Анализ стартовой диагностики готовности к школе первоклассников и стартовой работы во 2-5 классах. Адаптация детей 1 класса.

5. Адаптация обучающихся 10 классов

НОЯБРЬ

1. О выполнении образовательных программ.

2. О посещаемости в 1 – 11 классах.

3. Организация профилактической работы по предупреждению распространения гриппа и ОРВИ

4. Состояние обучения в 1-5 классах (математика и русский язык), внедрение ФГОС в учебную деятельность.

5. Анализ работы учителей-предметников по подготовке к школьному этапу олимпиад

6. Состояние работы с детьми группы риска 

ДЕКАБРЬ

1. Индивидуальная работа по ликвидации пробелов в знаниях обучающихся

2. Организация научно-исследовательской и проектной деятельности обучающихся

3. Организация работы по предупреждению употребления ПАВ

4. Работа со школьниками, имеющими высокую мотивацию к учебно-познавательной деятельности

5. Деятельность ГКП по подготовке дошкольников к обучению в школе, применение на занятиях современных образовательных технологий.

6. Организация внеурочной занятости обучающихся в 1-5 классах

7. Состояние воспитательной работы в 1-5 классах 

8. Организация работы по профилактике экстремизма, этносепаратизма

9. Использование проблемного обучения, развивающего обучения, дифференцированного и индивидуальных подходов на уроках естественно-математического цикла

ЯНВАРЬ

1. Выполнение образовательных программ. Анализ успеваемости за I полугодие.

2. Работа спортивных кружков и секций

4.  Выполнение обязательного минимума содержания образования по русскому языку и математике.

6. Работа классных руководителей 9-11 классов по профориентации, по формированию ответственной и адаптированной в обществе личности 

     7. Посещение учащимися элективных  и предметных курсов

          8. Объективность выставления текущих оценок и оценок за четверть. 

          9. Анализ компетентностных  работ в 1-5 классах.

10. Организация выставок творческих  работ учащихся и оформлением      «Портфолио» в 1-5 классах.

11. Осуществление дифференцированного подхода при подготовке к итоговой аттестации по предметам гуманитарного цикла

12. Организация работы наставников  с молодыми специалистами

13. Использование проблемного обучения, развивающего обучения, дифференцированного и индивидуальных подходов на уроках гуманитарного цикла 

         ФЕВРАЛЬ

1. Соблюдение безопасных условий в школе

2. Состояние преподавания предметов естественно-математического цикла при подготовке к сдаче ЕГЭ и ГИА.

3. Организация работы по подготовке к РОК.

4. Состояние обучения  в 1-5 классах (литературное чтение, окружающий мир, литература, география, биология), внедрение ФГОС в учебную деятельность.

5. Анализ работы учителей по подготовке к  предметным олимпиадам школьного уровня в начальном звене

6. Работа пищеблока. Выполнение санитарно-гигиенических требований к приготовлению пищи.

7. Организация работы классных руководителей с семьёй

         МАРТ

1. Работа ШМО, методического совета по проведению информационной работы по внедрению ФГОС в образовательный процесс 

2. Посещаемость занятий учащимися

3. Внедрение в учебно-воспитательный процесс современных технологий и средств обучения

4. Состояние обучения в 1-4 классах (иностранному языку, музыке, ИЗО, физической культуре, технологии, истории), внедрение ФГОС в учебную деятельность.

5. Состояние преподавания курса ОРКСЭ в 4 классе 

6. Система опроса, работа со слабоуспевающими школьниками

7. Исполнение плана подготовки к ЕГЭ и ГИА.

8. Деятельность классных руководителей по профилактике правонарушений

9. Анализ качества проведения кружков, посещаемость занятий обучающимися 

10. Реализация программы «Патриотическое воспитание школьников».

11. Организация работы по профилактике детского дорожного травматизма.

АПРЕЛЬ

1. О состоянии оздоровительной работы

2. Методическая оснащенность учебных кабинетов

3. О выполнении образовательных программ в 3 четверти, объективность выставления оценок

4. О комплектовании подготовительного класса

5. Состояние преподавания учебных предметов в 11 классе

6. Качество подготовки к промежуточной аттестации

7. Активизация оздоровительной работы.  Деятельность классных руководителей и учителя физкультуры  по реализации программы «Здоровье». Выполнение плана ГТО.

8. Организация учебных занятий в ГКП

9. Использование новых форм работы при организации школьного самоуправления. 

10. Составление экзаменационного материала по проведению промежуточной аттестации с учетом индивидуальных особенностей обучающихся

11. Организация внеурочной занятости обучающихся в 1-5 классах

12. Деятельность классных руководителей по профилактике суицида.

13. Организация работы по профилактике экстремизма, этносепаратизма, воспитанию толерантности.

МАЙ

1. О создании гигиенически- безопасных условий в школе

2. Анализ состояния обученности обучающихся 4 класса

3. О выполнении образовательных программ 

4. О посещаемости кружков

5. Итоги промежуточной аттестации 

6. Анализ результатов профессиональной деятельности учителей.

7. Организация летней занятости обучающихся

8. О сохранности учебников

9. Реализация плана по внедрению ФГОС в образовательный и воспитательный процесс. 

10. Анализ компетентностных  работ в 1-5 классах.

11. Организация выставок творческих  работ учащихся и оформление «Портфолио» в 1-5 классах.

12. Организация работы по воспитанию патриотизма

3.3. Деятельность педколлектива, направленная на совершенствование образовательного процесса.
	№ 

п/п
	Содержание работы
	Сроки
	Ответственный

	1.
	Проведение анализа образовательных потребностей участников образовательного процесса с целью коррекции программы развития школы
	В течение года
	Администрация школы

	2
	Реализация индивидуальных образовательных программ
	В течение года
	Администрация, педагоги школы

	3
	Организация и проведение семинаров и педсоветов с  педагогическими работниками по вопросам повышения качества образования
	Декабрь, февраль
	Зам. директора

	4
	Изучение и анализ демографической ситуации в селе. Составление социального паспорта школы
	Сентябрь-октябрь
	Социальный педагог

	5
	Проведение цикла семинаров по использованию здоровьесберегающих технологий в образовательном процессе.
	В течение года
	Зам. директора по УВР

	6
	 Школьная научно-практическая конференция.
	Март
	Зам. директора по УВР, руководители ШМО

	7
	Организация «Школы будущих первоклассников»
	2 полугодие
	Руководитель ШМО

	8
	Организация работы со способными и одаренными детьми
	В течение года
	

	9
	Анализ результатов ЕГЭ
	Август
	Зам. директора по УВР

	10
	Организация научно-исследовательской деятельности обучающихся и педагогов.
	В течение года
	Зам. директора по УВР, руководители ШМО

	11
	Оформление презентаций кружков.
	Март-апрель


	Руководители кружков;

	12
	Проведение школьных олимпиад 
	Ноябрь
	Зам. директора, Методсовет

	13
	Совместные заседания Администрации школы с представителями ученического самоуправления.
	В течение года
	Директор

	14
	Реализация программы «Здоровье».
	В течение года
	Зам. директора;

Учитель физкультуры

	15
	Участие обучающихся школы в районных, областных и всероссийских олимпиадах и конкурсах
	В течение года
	Администрация школы

	16
	Проведение библиотечных уроков.
	В течение года
	Библиотекарь


3.4. План по повышению качества обучения обучающихся.

	№
	Мероприятие
	Сроки проведения
	ответственный

	1
	Мониторинг успеваемости и посещаемости обучающихся
	еженедельно
	администрация

классные руководители


	
	Составление банка данных низкомотивированных на учебу учащихся,  индивидуальных планов по преодолению неуспешности учащихся.
	Сентябрь
	

	
	Обеспечение дифференцированного подхода при работе со слабоуспевающими учащимися
	декабрь
	Зам. директора по УВР
учителя- предметники

	2
	Проведение школьных олимпиад и участие в районных олимпиадах
	Сентябрь-март
	Зам. директора по УВР

Руководители МО



	3
	Выполнение программы по подготовке к итоговой аттестации
	В течение года
	администрация

	4
	 Проверка документации:

1.Выполнение учебных программ

2.Классные журналы с целью просмотра системы работы учителя с сильными и слабыми учащимися
	1 раз в четверть
	администрация

	5
	Работа учителей по индивидуальным планам по повышению качества образования по всем предметам
	В течение года
	Зам. директора по УВР

Методический совет

	6
	Организация работы предметных кружков
	С октября
	Зам. директора по УВР

	7
	Проведение индивидуальных и групповых консультаций с учащимися
	В течение года
	Учителя-предметники

	8
	Проведение конкурса «Умники и умницы» 5-9 кл., «Интеллектуальный марафон» 10-11 классы.
	Январь-май
	Методический совет

Администрация школы


3.5 . Работа по преемственности ступеней обучения 
Мероприятия  по обеспечению преемственности между начальным образованием и основным общим образованием

	№

п/п
	Содержание
	Сроки
	Методы и формы
	Ответственный

	1. 
	Собеседование заместителя директора по УВР с классным руководителем  5 класса
	Август
	Собеседование
	Зам. дир. по УВР

	2. 
	Классно-обобщающий контроль в 5 классе:

1) посещение уроков и внеклассных мероприятий;

2) анализ состояния здоровья обучающихся;

3) оценка уровня обученности по русскому языку, математике;

4) анкетирование учащихся, родителей;                                                            

5) проверка школьной документации
	Сентябрь


	Собеседование

Изучение карт здоровья

Контрольные работы
	Администрация школы
Классный руководитель

Зам. дир. по УВР 
Классный руководитель



	3.
	Родительское собрание в 5 классе при участии учителей предметников 
	Октябрь
	Собрание – диалог
	Администрация школы
Классный руководитель

	4.
	Контрольные срезы знаний 

обучающихся 4 класса по 

русскому языку, математике, чтению
	Декабрь,

май
	Контрольные работы
	Зам. дир. по УВР 

Руководитель ШМО

	5.
	Знакомство будущих учителей – предметников с обучающимися 4 класса 


	Январь –

апрель
	Посещение уроков
	Зам. дир. по УВР 



	6.
	Родительское собрание в 4 классе с участием учителей-предметников.
	Апрель
	Собрание-консультация
	Администрация школы



3.6. План – график подготовки к итоговой аттестации.

	№ п п
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	I. Подготовительный этап (реализация информационно-аналитической, мотивационно-целевой, планово-прогностической функции)

	1.
	 Рассмотрение вопроса на педагогическом совете: «Анализ результатов ЕГЭ и ОГЭ, пути повышения качества образования». 
	Август
	Директор, заместитель директора по УВР



	2
	Совещание при директоре: Разработка нормативных документов по подготовке к проведению ЕГЭ и ОГЭ. Основные вопросы:

• разработка локальных актов школы по подготовке и проведению ЕГЭ и ОГЭ;

• инспекционно – контрольная деятельность в школе по подготовке к аттестации в форме ЕГЭ и ОГЭ;
	Сентябрь — февраль
	Директор, заместитель директора по УВР

	3
	Инструктивно-методическая работа с классными руководителями, учителями, выпускниками и их родителями о целях и технологии ЕГЭ и ОГЭ в новой форме
	Январь — февраль
	Заместитель директора по УВР 

	4
	Ознакомление учащихся с возможными вариантами заданий различного уровня сложности, отработка навыков их выполнения
	Ноябрь — март
	Заместитель директора по УВР, руководители МО

	5
	Собрание учащихся 9,11-х классов и их родителей: «О порядке подготовки и проведения ЕГЭ и ГИА». Оформление протокола собрания и листа ознакомления
	Январь-февраль
	Директор, классные руководители

	6
	Участие в проведении пробного ЕГЭ и  ОГЭ
	Декабрь- январь
	Заместитель директора по УВР, учителя-предметники

	7
	Проведение тренировочного тестирования в 9-11 классах
	Сентябрь – май
	Заместитель директора по УВР, учителя-предметники

	II этап. Проведение ГИА (реализация организационно-исполнительской, контрольно-диагностической функций)

	8
	Совещание при директоре: Обеспечение информационной конфиденциальности при использовании материалов и результатов ЕГЭ и ОГЭ.
	Февраль
	Директор, заместитель директора  по УВР

	9
	Заседание методических объединений: Анализ результатов мониторинга качества образования за первое полугодие в 9-11-х классах
	январь
	руководители МО 

	10.
	Методический семинар: Опыт подготовки к ЕГЭ и ОГЭ. Психологическое сопровождение ЕГЭ и ОГЭ  в школе.
	Март
	Заместитель директора по УВР, руководители МО, творческая группа

	11.
	Совещание при директоре: Организация итоговой аттестации выпускников школ в форме ЕГЭ и ОГЭ 

Вопросы для обсуждения:

• проведение ЕГЭ и ГИА в установленные сроки;

• получение и выдача свидетельств с результатами ЕГЭ;

• оформление письменных заявлений учащихся выпускных 9,11-х классов о выборе государственных экзаменов;

• оформление сводной таблицы (списков) участников экзаменационных испытаний по выбору
	апрель
	Директор, классные руководители заместитель директора по УВР

	12.
	Подготовка приказа о допуске учащихся к сдаче ГИА
	До 12 мая
	Директор



	13.
	Подготовка информационного стенда для учащихся выпускных классов и их

родителей «Государственная итоговая аттестация»
	ноябрь
	Заместитель директора по УВР



	14.
	Подготовка графика проведения консультаций 
	декабрь
	Заместитель директора по УВР

	15.
	Проведение индивидуальных и групповых консультаций 
	в течение года
	Заместитель директора по УВР

	16.
	Подготовка графика занятости учителей на экзаменах
	За две недели до экзаменов
	Заместитель директора по УВР

	18.
	Подготовка справки о качестве проведения и результатах ЕГЭ и ГИА
	Июнь
	Заместитель директора по УВР, руководители МО, учителя – предметники

	III этап. Анализ результатов и выработка предложений по подготовке к ЕГЭ

	19
	Совещание при директоре: Анализ результатов ЕГЭ и ГИА.

Вопросы для обсуждения:

• анализ качества образовательной подготовки выпускников;

• уровень профессиональной компетентности педагогов.
	Июнь
	Директор, руководители МО, учителя-предметники

	20.
	Подготовка сводного аналитический отчёта и разработка меры совершенствования процедуры подготовки школы к проведению ЕГЭ и ГИА
	Июнь
	Заместитель директора по УВР, руководители МО


3.7. План мероприятий  по внедрению ФГОС в 1-5 классах
	№
	сроки
	мероприятие
	ответственный

	1.
	Август- Сентябрь 
	1. Разработка локальных актов (анализ урока и внеклассного мероприятия с точки зрения ФГОС, методические рекомендации педагогам по планированию уроков)

2. Внесение изменений в Положение о внеурочной деятельности, Положения 
об оценке достижения планируемых

 результатов освоения основной              образовательной программы начального общего образования, должностные инструкции
3. Внесение корректировки в ООП НОО

4. Создание ООП ООО.

5. Составление расписание в 1-5 классах с учетом внеурочной деятельности
6. Консультации для учителей 1-5  классов по составлению КТП и программ внеурочной деятельности. 

7. Включение в план ВШК вопросов о внедрении ФГОС.
8. Родительское собрание в 1 классе «Структура и содержание ФГОС. Нормативно-правовая база по введению ФГОС»
9. Разработка рабочих программ по предметам 1 - 5классов с учетом особенностей ФГОС. 

10. Разработка программ внеурочной деятельности

11. Проведение и анализ стартовой диагностики  уровня готовности к школе  в 1 классе

12. Проведение и анализ стартовых контрольных работ во 2-5 классах, техники чтения
	Зам.дир. по УВР, учителя 1-5-х классов

	2.
	Октябрь
	1. Разработка предметных работ для учащихся 

2. Проведение и анализ предметных работ в 1-5 классах

3. Посещение и анализ уроков русского языка и математики  в 1-5 классах.

4. Информирование родителей об итогах контрольных работ

5. Работа ШМО по вопросам формирования УУД в рамках школьной программы, формирования интереса к чтению у обучающихся

6. Совещания при директоре (результаты адаптации первоклассников)
	Директор школы, зам.дир. по УВР, учителя 1-5-х классов

	3.
	Ноябрь 
	1. Контроль за организацией внеурочной деятельности в 1-5 классах.

2. Разработка компетентностных работ для учащихся  1-5  классов за 1 полугодие

3. Открытые уроки учителей 1-5 классов на методическом дне по теме ««Проектная деятельность на уроке и во внеурочной деятельности».
4. Контроль за  организацией  выставок творческих  работ учащихся и оформлением «Портфолио».

5. Методический семинар по изучению разделов ООП ООО

6. Анализ техники чтения
	Зам.дир. по УВР, учителя 1-5-х классов

	5.
	Декабрь
	1. Проведение  и анализ  компетентностных работ для учащихся 1-5 классов(по итогам 1 полугодия).

2. Взаимопосещение уроков в 5 кл.

3. Изучение развития детей, посещение занятий в ГКП  учителем 4 класса.
4. Проверка по графику внутришкольного контроля  состояния воспитательной работы в 1-5 классах 
5. Контроль за  организацией  выставок творческих  работ учащихся и оформлением «Портфолио».

6. Анализ техники чтения
	Зам.дир. по УВР, учителя 1-5-х классов

	6.
	Январь

 

 

 
	1. Посещение и анализ уроков литературного чтения и окружающего мира  в 1-4 классах, литературы, биологии и географии в 5 классе.
2. Участие педагогов 1-5 классов в педагогическом совете «Метод проектов, как средство формирования ключевых компетентностей учащихся»
3. Заседание ШМО по итогам проведения компетентностных работ.

4. Информирование родителей об итогах компетентностных работ.

5. Организация «Школы будущих первоклассников»

6. Совещания при директоре (результаты компетентностных работ)

7. Анализ техники чтения
	Директор школы, зам.дир. по УВР, учителя 1-5-х классов

	7.
	Февраль
	1. Посещение и анализ уроков технологии, музыки, ИЗО, иностранного языка, физкультуры, информатики, истории  в 1- 5 классах.

2. Методический семинар по изучению разделов ООП ООО. Создание учителями проектов по работе над разделами программы. 
3. Анализ техники чтения
	Директор школы, зам.дир. по УВР, ШМО нач.классов, учителя 1-5-х классов

	8.
	Март
	1. Форум «Большая перемена»
2.   Проведение и анализ  контрольных работ по основным предметам за 3 четверть

3. Контроль за организацией внеурочной деятельности в 1-5 классах.

4. Круглый стол «Что такое психологическая готовность к школе?»
	Директор школы, зам.дир. по УВР, ШМО нач.классов, учителя 1-5-х классов

	9
	Апрель
	1. Проведение и анализ творческих отчетов кружков, выставок  творческих работ учащихся  (освещение на сайте ОУ). 

2. Проведение совместного родительского собрания «Готовность ребенка к обучению в школе»
3. Анализ техники чтения
	Директор школы, зам.дир. по УВР, ШМО нач.классов, учителя 1-5-х классов

	10.
	Май
	1. Проведение и анализ  компетентностных  контрольных работ,  диагностики УУД, техники чтения в 1-5 классах  за год

2.  Итоговое собрание для родителей по результатам работы педагогического коллектива по внедрению ФГОС НОО и ООО.

3. Анализ деятельности каждого педагога, работающего в рамках ФГОС НОО и ООО. 
4. Анализ работы школы по внедрению ФГОС 

5.  Совещания при директоре (результаты внедрения ФГОС)
	Директор школы, зам.дир. по УВР, ШМО нач.классов, учителя 1-5-х классов


IV. Методическая работа.
Цель:

Повышение профессиональной компетенции педагогов в условиях перехода на ФГОС второго поколения

Задачи:

1. Ориентация педагогического коллектива на реализацию системно-деятельностного и компетентностного подходов в образовательном процессе. 

2. Оптимизация урока за счет использования форм работы, направленных на творческое развитие личности.
3. Совершенствование технологий и методик работы с творческими и одаренными детьми, системная подготовка к предметным олимпиадам, исследовательским конференциям 

4. Информационное сопровождение учителя на этапе освоения ФГОС второго поколения начального и среднего звена.
5. Организация воспитательной работы, направленной на формирование творческой личности обучающегося, обладающей навыками нравственного поведения и гражданской позицией.  

4.2. Работа с кадрами.

                    Аттестация педагогических работников.

График прохождения аттестации педагогическими работниками

	№ 

п/п
	Фамилия, имя, отчество
	Должность
	Категория
	Сроки предыдущей аттестации
	Сроки следующей аттестации

	1.
	Кипкаева Вера Викторовна
	Учитель 
	первая
	2011
	2016

	2.
	Арбабаева Айман Касимовна
	Учитель нач. классов
	Первая
	2011
	2016


4.3. План работы с молодыми специалистами.

	Содержание работы
	месяц
	Ответственные

	1. Закрепление наставников за молодыми специалистами 

2. Инструктаж о ведении школьной документации (заполнение, ведение и проверка классных журналов, тетрадей, дневников учащихся)

3. Изучение содержания учебных программ и объяснительных записок к ним, нормативных документов по организации учебного процесса.


	Сентябрь


	Администрация

	1. Школа  молодого  учителя «Методические требования к современному уроку»
2. Обмен мнениями по проблемам, с которыми приходится сталкиваться молодым специалистам

3. «Методика проведения родительского собрания»
	Октябрь
	 Зам. директора по УВР, педагог-наставник Руководитель ШМО

	1. Школа  молодого  учителя «Подготовка одаренных детей к олимпиадам. Разработка олимпиадных заданий». 

2. Практикум «Организация исследовательской работы учащихся, оформление работ, подготовка к выступлению и защите реферата» Посещение уроков наставника. 
	Ноябрь
	Педагог-наставник. 

Зам по УВР 

Руководитель ШМО 



	1. Изучение передового педагогического опыта педагогов школы. 

2. Школа  молодого  учителя «Использование современных образовательных технологий в учебном процессе»
3. Семинар «Подготовка учащихся к региональной оценке качества»
	Декабрь, январь
	Педагоги-наставники. 

Администрация школы 

Руководитель ШМО 



	1. Школа  молодого  учителя: «Внеурочная деятельность учителя. Как подготовить внеклассное мероприятие» 

2. Анализ внеклассных мероприятий с самоанализом и анализом
	Февраль
	Педагоги-наставники. 

Зам. директора по УВР 

Руководитель ШМО 



	1. Школа  молодого  учителя: «Организация работы на уроке с различными категориями учащихся. Индивидуальная работа»

2. Открытые уроки в рамках методического дня
	март
	Педагоги-наставники. 

Зам. директора по УВР 

Руководитель ШМО 



	1. Дискуссия «Трудная ситуация на уроке и ваш выход из нее»

2. Консультация по составлению 

экзаменационного материала.
	Апрель
	Педагоги-наставники. 

Зам. директора по УВР 

Руководитель ШМО 



	1. Анкетирование на выявление профессиональных затруднений, определение степени комфортности учителя в коллективе.

2. Отчеты  наставников  о  работе  с  молодыми  педагогами.


	Май


	Педагоги-наставники. 

Зам. директора по УВР 

Руководитель ШМО 




	4.4. Повышение квалификации учителей, их самообразования

Цель:

Совершенствование системы работы с педагогическими кадрами по самооценке деятельности и повышению профессиональной компетентности



	1.
	Посещение курсов повышения квалификации в 2015-2016  г. учителями

Кипкаева В.В


	В течение года
	 КПК
	Администрация школы

	2.
	Посещение конференций, методических семинаров, уроков творчески работающих учителей района
	В течение года
	Районные методические дни, конференции, Педагогические чтения, семинары и т.д.
	Администрация школы

	3.
	Взаимопосещение уроков
	В течение года
	
	Зам. директора

	4.
	Изучение и внедрение передового педагогического опыта в практику школы 
	В течение года
	
	Зам. директора


4.5. Методические мероприятия

Методические дни.

	Ноябрь
Тема:
«Групповые формы работы в урочной и внеурочной деятельности»

Цель:
Применение групповых форм работы в целях развития познавательной активности школьников 

	Март

Тема:
«Межпредметные связи в учебном процессе»

Цель:
Использование межпредметных связей на уроках для развития познавательной деятельности обучающихся 


                                                             Методические семинары.
	№п\п
	Содержание
	Сроки
	Формы и методы
	Ответственный

	1.
	Формирование универсальных учебных действий в условиях ФГОС
	октябрь
	практикум
	Зам. директора по УВР

Руководитель МО 

	2.
	Групповые формы работы в урочной и внеурочной деятельности  
	ноябрь
	Круглый стол
	Зам. директора по УВР,

Методический Совет

	3
	Использование проектной деятельности в промежуточной аттестации
	февраль
	Обмен опытом
	Зам. директора по УВР,

Методический Совет

	4
	Способы и процедуры оценки уровня достижений ключевых компетенций в учебном процессе.
	Апрель
	семинар 
	Зам. директора по УВР


                              Тематические педагогические советы

	№

п\п
	Содержание
	Сроки

Исполнения 
	Формы и методы
	Ответственный

	1
	«Метод проектов, как средство формирования ключевых компетентностей учащихся»
	январь
	Протокол
	Администрация школы

	2
	«Формирование здорового образа жизни и укрепление здоровья учащихся»
	март
	протокол
	Администрация школы


4.6. План работы методического совета школы
	Тема: Анализ методической работы школы в прошлом учебном году.

1)Итоги методической работы в прошлом учебном году и утверждение плана методической работы в новом учебном году

2) Утверждение планов работы ШМО

3) Утверждение программ работы кружков и внеурочной деятельности
	Сентябрь
	Заседание методсовета
	зам. директора по УВР

Руководители ШМО

	Тема: Ориентация педагогического коллектива на реализацию современных педагогических технологий в образовательном и воспитательном процессе.
1) Использование метода проектов на уроках предметов гуманитарного цикла

2) Особенности системно-деятельностного и компетентностного подходов»

3) Работа педагогов с учащимися, имеющими низкую мотивацию  к обучению.  
4) Подведение итогов предметных олимпиад
	ноябрь
	Заседание 

методсовета
	зам. директора по УВР

Руководители ШМО 


	Тема: Организация воспитательной работы, направленной на формирование творческой личности обучающегося, обладающей навыками нравственного поведения и гражданской позицией.

1) Использование в воспитательном процессе новых форм работы

2)Анализ проведения предметных недель.
3) Утверждение материалов на итоговую и промежуточную аттестацию
4) Проблема повышения качества образования (по итогам 1 полугодия)
	январь
	Заседание методсовета
	зам. директора по УВР

Руководители ШМО 



	Тема: Анализ результатов внедрения ФГОС второго поколения 
1) « Итоги внедрения ФГОС второго поколения в начальной школе»

2)  « Итоги внедрения ФГОС второго поколения в основной школе»
	Апрель
	Заседание методсовета
	зам. директора по УВР

Руководители ШМО 



	1)Итоги работы методического совета в 2015-2016 учебном году
2) Итоги работы методических объединений 
	Май
	
	Администрация школы, метод. совет

	В течение года:

- организация диагностической деятельности (анкетирование, тестирование учащихся, педагогов, родителей).

- Организация работы по повышению качества педагогического труда учителей 

а) организация работы учителей по индивидуальным темам самообразования

б) посещение семинаров 

в) курсовая подготовка.

- Индивидуальные собеседования с учителями.

- Обобщение передового опыта 

- Экспертная оценка итогов года



                 4.7. Пополнение методической копилки.

	№ п\п
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственный

	1.
	Подбор и систематизация необходимого дидактического материала для проведения педагогических советов, методических семинаров
	В течение года
	Зам. директора по УВР, руководители ШМО

	2.
	Приобретение методической литературы, учебных программ
	В течение года
	Библиотекарь

	3.
	Оформление материалов по обобщению опыта работы учителей, проектных работ обучающихся, материалов по аттестации педагогов
	Декабрь, март
	Зам. директора по УВР, руководители ШМО

	4.
	Организация выставок методической литературы, выставок-консультаций по запросам учителей
	В течение года
	Зам. директора по УВР


	План  внутришкольного контроля



	№

п/п
	Вопросы,

подлежащие 

контролю
	Цель контроля
	Объект контроля
	Вид 

контроля
	Методы 

контроля
	Ответст-венный
	Где 

Рассматривается

вопрос
	Итог

	Сентябрь

	1. Контроль состояния преподавания учебных предметов и выполнения обязательного минимума содержания 

общего образования

	1.
	Адаптация обучающихся  5класса


	Отслеживание

адаптации

обучающихся 5 кл. 

к условиям школьной

жизни  

Анализ

развития

УУД. Соответсвие школьных условий требованиям ФГОС.
	Учителя-предметники, работающие в 5 классах
	Классно-

Обобщ.
	Посещение

уроков,

собеседов.,

анкетиров., проверка

документ-и
	Администрация школы
	Совещание при директоре
	Справка,

Протокол

	2.


	Адаптация 

обучающихся  10 класса


	Отслеживание

адаптации

обучающихся 10 кл. 

к условиям обучения в старшей ступени


	Учителя-предметники, работающие в 10 классе
	Классно-

Обобщ.
	Посещение

уроков,

собеседов.,

анкетиров., проверка

документации
	Администрация школы
	Совещание при директоре
	Справка,

Протокол

	3. Контроль за школьной документацией

	1.
	Проверка классных журналов , тетрадей учащихся, алфавитной книги, Книг выдачи аттестатов


	Соблюдение

единых

требований к 

оформлению

школьной документации
	Журналы

1 -11 кл. тетради учащихся, алфавитная книга, Книга выдачи аттестатов
	Фронтальн.
	Изучение

документ.
	Зам. дир
	собеседование
	Справка,



	2.
	Проверка

личных

дел

обучающихся
	Соблюдение

требований к

оформлению

и ведению

личных дел

обуч-ся
	Личные дела

1-11 кл.


	Фронтальн.
	Изучение

Документ


	Зам. дир
	Собеседование 
	Справка    

	4. Контроль состояния методической работы

	1.
	Соответствие календарно-тематического планирования учителей образовательным программам
	Выполнение программных требований соответствия используемых  программ и учебников требованиям
	Календарно-тематическое планирование учителей, программно-методическое обеспечение учебного процесса
	Персональный
	Собесед., проверка документации учителя


	Администрация школы, руководители МО
	Совещание при директоре,


	Справка



	5. Контроль за состоянием воспитательной работы и дополнительным образованием детей

	1.
	Анализ планов воспитательной работы классных руководителей
	Соответствие планов работы целевым установкам школы
	Планы воспитательной работы классных руководителей
	Предварительный
	Проверка документации, собеседование с педагогами
	Ответственный за ВР
	Совещание при директоре
	Справка

	2.
	Организация работы по профилактике дорожного травматизма
	Анализ работы кл. руководителей по профилактике детского дорожного травматизма
	Кл. руководители 1-11 кл
	Предварительный
	Проверка документации. Анкетирование, собеседование
	Ответственный за ВР
	Совещание при директоре
	Справка

	6. Контроль за соблюдением режимных моментов  в работе школы

	1
	Организация горячего питания
	Охват горячим питанием обучающиеся школы
	Столовая, кл. руководители
	Фронтальный


	Проверка работы столовой
	Председатель ПК


	Совещание при директоре
	Справка

	2
	Организация подвоза обучающихся
	Подвоз школьников
	Кл.руководители, ответственный за подвоз
	Фронтальный


	Проверка организации подвоза
	Председатель ПК
	Совещание при директоре
	Справка

	Октябрь

	1. Контроль за выполнением всеобуча

	1.
	Посещаемость занятий учащимися
	Контроль за посещаемостью занятий 

учащимися, 

склонными к пропускам уроков
	Учащиеся  1-11 классов
	Тематический
	Наблюдение, собеседование
	Зам. директора
	Совещание при директоре
	Справка

	2. Контроль состояния преподавания учебных предметов и выполнения обязательного минимума содержания 

общего образования

	2
	Адаптация обучающихся 1 класса.

состояние обучения 

в 1-5  классах

(математика и русский язык), внедрение ФГОС в учебную деятельность


	Отслеживание

адаптации

обучающихся 1 кл. 

к условиям школьной

жизни,  

проведение диагностики учащихся 1 класса, внедрение ФГОС в 1-5классах
	Обуч-ся 1-4 кл. 
	Тематич.
	Посещение и анализ

уроков во 

время

адаптационного периода. Анализ диагностики


	Зам. дир.
	Совещание при

директоре
	Справка, 

протокол

	3. Контроль за школьной документацией

	1.
	Работа кл. рук и учителей 5- 8 классов с дневниками школьников
	Соблюдение единых орфографических требований, своевременность выставления отметок учителями и проверки дневников классными руководителями и родите6лями
	Дневники учащихся 5-8 классов
	Тематический 
	Анализ ведения дневников, собеседование с учителями
	Ответственный за ВР
	Заседание МО
	Справка 

	2.
	Работа учителей с тетрадями для 

контрольных работ по математике и русскому языку
	Соблюдение единого орфографического 

режима, объективности выставления оценок за контрольные работы и выполнении работ над ошибками
	Тетради для контрольных работ учащихся 5-9 классов
	Тематический 


	Анализ работы с тетрадями, собеседование с учителями 
	Зам. директора по УВР
	Заседание МО
	Справка

	3.
	Выполнение образовательных программ (классные журналы)
	Выполнение программ по предметам и выявление причин отставания за 1-ю четверть
	Журналы 1-11 классов
	Тематический 
	Анализ журналов, собеседование
	Зам. директора по УВР, руководители МО
	Совещание при директоре
	Справка, протокол

	4. Контроль состояния методической работы

	2
	Работа учителей-предметников по подготовке учащихся к предметным олимпиадам школьного уровня
	Анализ работы учителей, занимающихся с наиболее способными 

учащимися
	Продуктивность работы с наиболее способными учащимися 
	Тематический


	Анализ результатов олимпиад
	Зам. директора
	Совещание при директоре
	Справка

	5. Контроль за состоянием воспитательной работы и дополнительным образованием детей

	1
	Организация кружковой деятельности


	Вовлечение детей в кружковую деятельность
	Обучающиеся 1-11 классов, руководители кружков и секций
	Предварительный
	Проверка документации. Анкетирование, собеседование
	Зам. директора
	Совещание при директоре
	Справка

	2
	Организация профилактической работы по предупреждению распространения гриппа

 и ОРВИ
	Организация мероприятий по профилактике гриппа и ОРВИ


	Классные руководители 1-11 классы
	предварительный
	Собеседование, работа с медпунктом
	Ответственный за ВР
	Совещание при директоре
	Справка, приказ

	Ноябрь

	1. Контроль за выполнением всеобуча

	1.


	Состояние работы с детьми « группы риска» и с семьями, стоящими на внутришкольном учете


	Анализ работы кл. руководителей, их связи с родителями по вопросу успеваемости и посещаемости учащихся 
	Обуч-ся 1 – 11 кл., стоящие на внутришкольном контроле
	Тематич.
	Наблюдение, собеседов.

Изучение

документ.
	Зам. дир., 
	Совещание

при директоре
профилактич. совет

	  Протокол



	2.
	Использование дифференцированного подхода при работе со слабоуспевающими детьми
	Качество и своевременность проведения занятий с отстающими школьниками, посещаемость учащимися консультаций 
	Работа с отстающими


	Тематич.
	Наблюдения,собеседование
	Зам.директора
	Совещание

при директоре
	справка

	2.Контроль состояния преподавания учебных предметов и выполнения обязательного минимума содержания общего образования

	1.
	Использование современных педагогических технологий

при изучении 

предметов, 

сдаваемых в 

форме ЕГЭ
	Проанализировать  обеспечение дифференцированного подхода к учащимся, методику и формы работы учителей при подготовке к итоговой аттестации
	Работа учителей

предметников 

в 9, 11 кл.
	Тематич.
	Посещение уроков,

изучение

документ.
	Администрация.
	Совещание при директоре
	Справка, протокол

	2.
	Организация научно-исследовательской

деятельности обуч-ся
	Оказание

методической 

помощи при подготовке исследовательских работ и проектов
	Работа учителей-предметников с одаренными детьми
	Персональный
	Изучение документ., собеседование 
	Зам. дир.
	Педсовет, методсеминар
	 Протокол

	3
	Организация учебных занятий в ГКП


	Комплексная подготовка дошкольников к успешному обучению в начальной школе
	Работа воспитателя ГКП
	Тематический
	Посещение занятий, собеседование
	Администрация школы
	Совещание при директоре
	Протокол,справка

	2.
	Уровень методической готовности к работе в школе молодых специалистов
	Проанализировать методику работы молодых специалистов, умение строить урок в соответствии с современными требованиями 
	Учитель физики 
	Тематич
	Наблюдения, посещение уроков
	Администрация
	Совещание при директоре
	Справка.протокол

	1. Контроль за школьной документацией

	1.
	Работа учителей предметников с 

рабочими тетрадями по русскому языку


	Соблюдение единых требований к оформлению и ведению тетрадей, Дифференцированный подход в обучении 
	Рабочие тетради по 

русскому языку в 5-9 классах


	Фронт.
	Анализ ведения тетрадей, собесед.
	Зам. дир.
	Метод. совет
	Справка, протокол

	4. Контроль состояния методической работы

	1.
	Уровень методической подготовки учителей 
	Проанализировать реализацию тем самообразования и методической темы школы в практике работы учителей
	Учителя предметники
	Тематический 
	Наблюдение,собеседование, анализ
	Зам. директора
	Педсовет 
	Справка 

	2.
	Использование проблемного обучения, развивающего обучения, дифференцированного и индивидуальных подходов на уроках естественно-математического  цикла 
	Проанализировать умение педагогов в системе применять данные педагогические технологии


	учителя-предметники
	Тематич.
	Посещение уроков
	Администрация, 
	Совещание при директоре
	Справка

	5. Контроль за состоянием воспитательной работы и дополнительным образованием детей

	1
	Профилактика употребления психоактивных веществ.
	Работа классных руководителей по  по профилактике наркомании, табакокурения, алкоголизма среди обучающихся
	Классные руководители
	тематический
	Наблюдение, собеседование, анализ
	Ответственный за ВР
	Совещание при директоре
	справка

	2
	Организация работы по профилактике 

экстремизма, этносепаратизма
	Анализ работы классных руководителей
	Классные руководители
	Тематический
	Наблюдение, собеседование, анализ
	Ответственный за ВР
	Совещание при директоре


	справка

	3.
	Организация внеурочной занятости обучающихся в 1-5 классах 
	соответствие внеурочной занятости учащихся требованиям ФГОС
	Работа учителей и педагогов дополнительного образования, 

организующих внеурочную занятость учащихся 1-5 классов
	Персональный


	Посещении кружков, изучение документ., собеседование 
	Зам. дир.


	Совещание при директоре
	 справка, протокол

	4.
	Состояние воспитательной работы в 1-5  классах
	Работа классного руководителя по формированию личностных УУД 
	Обуч-ся 1-5 классов
	тематический
	Наблюдение, собеседование, анализ
	Ответственный за ВР Зам. директора по УВР
	Совещание при директоре


	справка

	                                                                                                                           Декабрь

	1. Контроль за выполнением всеобуча

	1.
	Посещение учащимися элективных  и предметных курсов


	Целесообразность изучения того или иного курса.
	Работа учителей,препод. элективные курсы


	Персональный


	Посещение занятий, собеседование. Тестирование
	Зам.директора
	Совещание при директоре
	Справка

	2.Контроль состояния преподавания учебных предметов и выполнения обязательного минимума содержания общего образования
	

	1.
	Выполнение обязательного минимума содержания образования по русскому языку и математике


	Изучение результативности обучения в первом полугодии
	Уровень ЗУН по русскому языку и математике в 2-11 классах
	Тематический


	Контрольные работы, тестирование
	Зам.

директора
	Совещание при директоре
	справка, Приказ

	2.
	Использование проблемного обучения, развивающего обучения, дифференцированного и индивидуальных подходов на уроках гуманитарного цикла 
	Проанализировать умение педагогов в системе применять данные педагогические технологии


	учителя-предметники
	Тематич.
	Посещение уроков
	Администрация, 
	Совещание при директоре
	Справка

	3.


	Объективность выставления текущих и четвертных оценок
	Анализ объективности выставления оценок в соответствии с нормами 
	Учителя-предметники

Учителя начальных классов
	Тематический
	Анализ документации, собеседование
	Администрация
	Совещание при директоре
	Справка

	3. Контроль за школьной документацией

	1.
	Работа классных руководителей и  учителей с дневниками обучающихся 2-4 классов
	Соблюдение единых требований, Своевременность выставления оценок
	Дневники обучающихся 2-4 классов
	Тематич.
	Анализ ведения дневников, собеседование
	Зам. директора


	Заседание МО
	Справка

	2.
	Выполнение 

образовательных программ в первом полугодии


	Выполнение программ по предметам и выявление причин отставания за первое полугодие, объективность 

выставления четвертных оценок
	Классные журналы, журналы индивидуального обучения (1-11-е классы)
	Персональный 


	Анализ документации, собеседование
	Зам. директора по УВР, руководители МО
	Совещание при директоре
	Приказ, справка

	4. Контроль состояния методической работы

	1.
	Формы и методы работы учителей-предметников по подготовке учащихся к предметным олимпиадам районного уровня
	Анализ работы учителей, занимающихся с наиболее способными 

учащимися
	Продуктивность работы с наиболее способными учащимися 
	Тематический


	Анализ результатов олимпиад
	Зам. директора
	Совещание при директоре
	Справка

	2.
	Работа наставников с молодыми специалистами
	Проанализировать работу наставников с молодыми специалистами
	Наставники 
	тематический
	Анализ документации, собеседование
	Зам. директора
	Совещание при директоре
	Справка

	5. Контроль за состоянием воспитательной работы и дополнительным образованием детей

	1.
	Работа классных руководителей по профориентации
	Анализ работы кл.рук. по формированию ответственной и адаптированной в обществе личности, профориентации школьников
	классные руководители 9-11 классов 
	Фронтальный 
	Собеседование, анализ документац, собеседование, посещение мероприятий 
	Зам. директора

Руководитель ШМО
	Профилактический совет
	Справка,протокол

	2.
	 Работа спортивных секций, кружков
	Качество проведения кружков и секций
	Руководители кружков и секций
	Персональный
	Посещение занятий, анализ документации
	Зам. директора, руководители ШМО
	Совещание при директоре
	справка

	3.
	Организация выставок творческих  работ учащихся и оформлением «Портфолио» в 1-5 классах 
	Анализ работы учителей 1-4 классов по организации работы с портфолио
	Учитель 2 класса
	персональный
	
	Зам.директора
	Совещание при директоре
	справка

	январь

	1.Контроль состояния преподавания учебных предметов и выполнения обязательного минимума содержания общего образования

	1.
	Состояние преподавания предметов естественно-математического цикла при  подготовке к сдаче ЕГЭ и ГИА, использование  современных педагогических технологий
	Проанализировать работу учителей по подготовке к сдаче ЕГЭ и ГИА

Использование современных педагогических технологий 
	Учителя-предметники
	Тематический
	Посещение уроков,консультаций
	Зам. директора, 
	Совещание при директоре
	Справка, протокол

	2
	Организация подготовки к РОК на уроках, проведение дополнительных занятий и консультаций в 4, 8 классах
	Анализ работы учителей по подготовке к региональным контрольным работам
	Учителя-предметники
	Тематический
	Посещение уроков, дополнительных занятий
	Зам. директора, 
	Совещание при директоре
	Справка, протокол

	3
	Состояние обучения 

в 1-5классах (литературное чтение, окружающий мир, литература, биология, география), внедрение ФГОС в учебную деятельность.


	Анализ уроков в условиях внедрения ФГОС в 1-4 классах
	Обуч-ся 1-4 кл. 
	Тематич.
	Посещение и анализ

уроков 

 
	Зам. дир.
	Совещание при

директоре
	Справка, 

протокол

	3. Контроль за школьной документацией

	1.
	Работа кл. рук, 

учителей, родителей с дневниками 9-11 классов


	Соблюдение единых орфографических требований, своевременность выставления отметок учителями и проверки

дневников классными руководителями и родителями 
	Дневники учащихся 

9-11 классов
	Тематический
	Анализ ведения дневников, собеседование
	Зам. директора по УВР
	Методсовет
	справка



	4. Контроль состояния методической работы

	1.
	Работа учителей начальных классов с одаренными детьми 
	Анализ работы учителей начальных классов по подготовке учащихся к олимпиадам
	Продуктивность работы с наиболее способными учащимися 
	Тематический
	Анализ результатов олимпиад
	Зам. директора
	Совещание при директоре
	Справка

	5. Контроль за состоянием воспитательной работы и дополнительным образованием детей

	1.
	Организация работы с семьей 1-11 классах


	Анализ работы классных 

руководителей с семьей


	Классные руководители 1-11
	Классно-о

бобщающий 
	Наблюдение, собеседование, анкетирование 
	Ответственный за ВР
	Совещание при директоре
	Справка

	6.Контроль за режимом работы школы

	1.
	Работа пищеблока. 


	Выполнение санитарно-

гигиенических требований к приготовлению пищи.
	Столовая, кл. руководители
	фронтальный
	Проверка работы столовой
	Председатель ПК
	Совещание при директоре
	Справка

	2
	Соблюдение безопасных условий в школе


	Проверить проведение учителями инструктажа по технике безопасности, правилам поведения на уроках и во внеурочное время и осуществление контроля за их исполнением
	Учителя-предметники, классные руководители


	Фронтальный
	Собеседование, наблюдения, проверка документации
	Зам. директора
	 Совещание при директоре
	Справка



	февраль

	1. Контроль за выполнением всеобуча
	

	1.
	Посещаемость занятий учащимися


	Анализ работы классных руководителей по обеспечению посещаемости уроков
	Журналы 1-11 классов
	Тематический
	Анализ журналов, наблюдение
	Зам. директора 
	Совещание при директоре
	справка, протокол

	2.
	Организация работы с детьми, находящимися в трудной жизненной ситуации
	Анализ работы социального педагога , классных руководителей с детьми «группы риска»
	Социальный педагог, классные 

руководители
	Персональный
	Собеседование, анализ документации, посещение занятий
	Администрация 
	Профилактический совет
	Справка, протокол

	2. Контроль состояния преподавания учебных предметов и выполнения обязательного минимума содержания общего образования

	1.
	Внедрение в учебно-воспитательный процесс современных технологий и средств обучения педагогами гуманитарного цикла  в старшем звене
	Эффективность использования современных педагогических технологий при проведении предметов гуманитарного цикла
	Работа учителей предметников в 9 – 11 классах
	Тематический
	Посещение уроков
	Администрация
	Совещание при директоре
	Справка

	2.
	Исполнение плана подготовки к проведению итоговой аттестации
	Выявление причин невыполнения и корректировка плана
	Учителя-предметники

Кл. рук. 9,11 класса
	Фронтальный 
	Собеседование 
	Администрация
	Собеседование
	Приказ

	3
	Использование системно-деятельностного подхода, проектно-исследовательских технологий 

в 1-5 классах на уроках истории, 

иностранного языка, музыке, ИЗО, 

физической культуре, технологии
	Анализ уроков в условиях внедрения ФГОС в 1-5 классах
	Обуч-ся 1-5 кл. 
	Тематич.
	Посещение и анализ

уроков 

 
	Зам. дир.
	Совещание при

директоре
	Справка, 

протокол

	4
	Состояние 

преподавания курса ОРКСЭ в 4 классе 


	Анализ качества преподавания ОРКСЭ, выполнение рекомендаций.  
	Учитель, преподающий ОРКСЭ
	Тематическ.
	Посещение уроков, анализ документ.
	Зам.дир.
	Совещание при

директоре
	Справка, 

протокол

	3. Контроль за школьной документацией

	1.
	Система работы со слабоуспевающими 

обучающимися в 

начальных классах


	Анализ работы по ликвидации пробелов в знаниях 
	Работа учителей со слабоуспевающими школьниками
	Фронтальный 
	Посещение уроков, дополнительных занятий
	Администрация школы
	Совещание при директоре
	справка

	2.
	Работа учителей с рабочими тетрадями по математике 
	Соблюдение норм оценок, виды письменных работ, проверка объема классных и домашних работ, дифференцированность домашнего задания
	Тетради учащихся 2-11-х классов
	Тематический 
	Анализ работы учителя с тетрадями, собеседование
	Руководитель ШМО естественно-математического цикла
	Заседание МО
	Справка

	4. Контроль за состоянием воспитательной работы и дополнительным образованием детей

	1. 
	Деятельность классных руководителей по реализации программы по профилактике правонарушений 
	Выполнение программы классными руководителями
	Качество профилактической работы
	Текущий
	Собеседование, анализ документации 
	Руководиель ШМО классных руководит

елей
	Заседание Профилактического Совета
	Протокол, справка

	2.
	Деятельность классных руководителей по патриотическому воспитанию школьников
	Реализация программы «Патриотическое воспитание школьников»
	Работа классных руководителей 1-11 классов
	Тематический
	Посещение внеклассных мероприятий, анализ документации
	Руководитель ШМО
	Совещание при директоре
	Справка, протокол

	2.
	Кружковая работа
	Анализ качества проведения кружков, посещаемость занятий обучающимися
	Качество проведения занятий кружков
	Тематич.
	Посещение занятий
	администрация
	Совещание при директоре
	Справка 

	Март

	1. Контроль за выполнением всеобуча

	1.
	Объем домашнего задания
	Проанализировать дозировку домашнего задания


	Учителя-предметники
	Тематич.
	Собеседование, наблюдения
	Администрация школы
	Метод совет
	Протокол 

	2.
	Комплектование подготовительного класса


	Охват детей дошкольного возраста обучением в подготовительном классе
	Дети 6, 7 –летнего возраста
	Комплекс.
	Посещение квартир
	Администрация школы
	Совещание при директоре
	Протокол 

	2. Контроль состояния преподавания учебных предметов и выполнения обязательного минимума содержания общего образования

	1.
	Состояние преподавания учебных предметов в 11 классе
	Изучение уровня преподавания учебных предметов, обученности учащихся 11 класса.

Подготовка к итоговой аттестации
	Учителя работающие в 11 классе, учащиеся 11 класса, кл. рук.
	Классно-обобщающий
	Посещение уроков, наблюдение, анкетирование
	Зам. директора по УВР
	Совещание при директоре
	Справка, приказ

	2.
	Организация учебных занятий в ГКП


	Комплексная подготовка дошкольников к успешному обучению в начальной школе
	Работа воспитателя ГКП
	Тематический
	Посещение занятий, собеседование
	Администрация школы, руководитель ШМО
	Педсовет
	Протокол, справка

	3. Контроль за школьной документацией

	1.
	Выполнение образовательных программ в третьей четверти, объективность выставления четвертных оценок


	Выполнение программ по предметам и выявление причин отставания за третью четверть, объективность выставления четвертных оценок
	Классные журналы, журналы индивидуального обучения (1-11-е классы)
	Персональный 
	Анализ документации, собеседование
	Зам. директора по УВР, руководители МО
	Совещание при директоре
	Приказ, справка

	4. Контроль состояния методической работы

	1.
	Методическая оснащенность учебных кабинетов
	Проанализировать состояние учебных кабинетов по вопросу методического содержания и готовности к аттестации школы
	Руководители кабинетов
	Тематический
	Наблюдение, собеседование, анализ
	Администрация 
	Совещание при директоре  
	Справка 

	2. 
	Проведение предметных недель
	Влияние предметной недели на развитие познавательной активности учащихся  
	Работа методических объединений
	тематический
	Посещение уроков и внеклассных мероприятий
	Зам. директора

Руководители ШМО
	Заседание МО
	справка 

	5. Контроль за состоянием воспитательной работы и дополнительным образованием детей

	1.
	Активизация оздоровительной работы.  Деятельность классных руководителей и учителя физкультуры  по реализации программы «Здоровье»

Выполнение плана ГТО
	Работа учителя физкультуры и классных руководителей, направленная на укрепление и сохранение здоровья учащихся 
	Работа учителя физкультуры и кл. рук. 1-11классов
	Тематический 
	Посещение занятий, наблюдение, собеседование
	Администрация
	Совещание при директоре
	Справка, протокол

	2
	Организация работы по профилактике суицида
	Работа классных руководителей по пропаганде жизнеутверждающих факторов
	Работа кл. рук. 1-11классов
	Тематический 
	Посещение занятий, наблюдение, собеседование
	Администрация
	Совещание при директоре
	Справка, протокол

	3
	Организация работы по профилактике дорожного травматизма
	Анализ работы кл. руководителей по профилактике детского дорожного травматизма
	Кл. руководители 1-11 кл
	Предварительный
	Проверка документации. Анкетирование, собеседование
	Ответственный за ВР
	Совещание при директоре
	Справка

	4
	Организация внеурочной занятости обучающихся в 1-4 классах 
	соответствие внеурочной занятости учащихся требованиям ФГОС
	Работа учителей и педагогов дополнительного образования, организующих внеурочную занятость учащихся 1 -4 классов
	Персональный


	Посещении кружков, изучение документ., собеседование 
	Зам. дир.
	Совещание при директоре
	 справка, протокол

	Апрель

	1. Контроль за выполнением всеобуча
	
	
	

	1.
	Посещаемость кружков
	Анализ работы руководителей кружков и секции по вопросу посещаемости занятий
	Руководители кружков
	Тематич.
	Посещение занятий, собеседование. Наблюдения.
	Ответственный за ВР
	Совещание при директоре
	Справка

	2. Контроль состояния преподавания учебных предметов и выполнения обязательного минимума содержания общего образования

	1.
	Анализ состояния обученности обучающихся 4 класса


	Изучение результативности обучения в начальной школе
	4 класс
	Классно-обобщающий
	Посещение уроков, внекл. Меропр-ий, анкетирование, изучение документ.
	Администрация
	Совещание при директоре
	Справка, протокол

	2.
	Качество подготовки к промежуточной аттестации
	Изучение работы учителей-предметников при подготовке к промежуточной аттестации
	2-8, 10 классы
	Тематич.,

Классно-обобщающий


	Посещение уроков
	Администрация школы
	Заседание МО
	Справка, протокол 

	3. Контроль за школьной документацией

	1.
	Сохранность учебников
	Проверка состояния и сохранности учебников
	Обучающиеся 1-11классов
	Фронтальный


	
	библиотекарь
	Совещание при директоре
	Информационная справка

	2.
	Проверка личных дел сотрудников школы


	Своевременность внесения записей и сведений о прохождении аттестации и курсовой подготовки
	Личные дела сотрудников
	Фронтальный
	Изучение документации
	Директор
	
	Справка

	2. Контроль состояния методической работы

	1.
	Составление экзаменационного материала по проведению промежуточной аттестации с учетом индивидуальных 

особенностей обучающихся
	Качество подготовки экзаменационного материала, использование дифференцированных заданий
	Экзаменационный материал


	Итоговый 


	Анализ экзаменационных материалов
	Руководители МО
	Заседание МС
	Приказ 

	5. Контроль за состоянием воспитательной работы и дополнительным образованием детей

	1.
	Организация работы по профилактике 

экстремизма, этносепаратизма, воспитанию толерантности 
	Анализ работы классных руководителей
	Классные руководители
	Тематический
	Наблюдение, собеседование, анализ
	Ответственный за ВР
	Совещание при директоре


	справка

	2.
	Организация деятельности детской 

организации самоуправления 
	Анализ эффективности деятельности ученического

 самоуправления, анализ форм и методов работы с детьми
	Детская организация


	Тематический
	Анализ документации, посещение мероприятий, заседаний Парламента
	Зам. директора по УВР
	Совещание при директоре
	Справка, протокол

	3
	Организация выставок творческих  работ учащихся и оформление «Портфолио» в 1-4  классе.
	Анализ работы учителя 1-4 классов по организации работы с портфолио
	Учителя 1- 4 классов
	персональный
	Анализ документации
	Зам.директора
	Совещание при директоре
	Справка

	Май

	1. Контроль состояния преподавания учебных предметов и выполнения обязательного минимума содержания общего образования

	1.
	Промежуточная аттестация обучающихся
	Анализ результатов обучения за год по математике, русскому языку, предметов по выбору
	Обучающиеся 2-8, 10 кл.
	Тематический 
	к/работы, диктанты, тестирование
	Зам. директора по УВР
	Педсовет 
	Справка, протокол

	2.
	Реализация плана по внедрению ФГОС в образовательный и воспитательный процесс
	Анализ деятельности метод. совета ШМО, учителя 1-5 классов
	Учителя 1-5 классов, ШМО, метод. совет
	тематический
	Анализ документации, собеседование
	Администрация школы
	Совещание при директоре
	справка

	2. Контроль за школьной документацией
	

	1.
	Объективность оценок за год

Выполнение образовательных программ во втором полугодие
	Выполнение программ по предметам. Объективность выставления оценок за год
	Классные журналы, (2-11-е классы)
	Персональный 
	Анализ документации, собеседование
	Зам. директора по УВР, руководители МО
	Совещание при директоре
	Приказ, справка

	3. Контроль состояния методической работы

	1.
	Диагностика профессиональной деятельности учителей школы
	Выявление профессиональных качеств учителя и затруднений в работе
	Уровень профессионального мастерства учителя
	Тематический 
	Анкетирование, собеседование
	Руководители МО
	Совещание при директоре 
	Протокол

	4. Контроль за состоянием воспитательной работы и дополнительным образованием детей

	1. 
	Диагностика профессиональной деятельности классных руководителей
	Выявление профессиональных качеств классного руководителя и  затруднений в работе
	Уровень профессионального мастерства классного руководителя
	Тематический 
	Анкетирование, собеседование
	Ответственный за ВР
	Совещание при директоре 
	Протокол

	5.Контроль за режимом работы школы

	1
	Создание гигиенически-безопасных условий в школе
	Проверить соблюдение требований к воздушно-тепловому режиму (проветривание учебных помещений)
	Ответственные за кабинеты
	Тематич.
	Наблюдение. Собеседование
	Директор школы
	Совещание при директоре
	справка

	2
	Организация работы по воспитанию патриотизма 
	Выполнение плана работы по празднованию 70-летия Победы
	Кл.руководители 1-11 классов
	Тематич.
	Наблюдение. Собеседование
	Ответственный за ВР
	Совещание при директоре
	справка


6.2. Работа с родителями, общественностью.

Заседания родительского комитета
Сентябрь

1. Ознакомление и обсуждение «Публичного  отчета» о работе МАОУ Шабановская  СОШ за 2014-2015 учебный год.

2. Об организации подвоза школьников.

3. О поддержке детей из малообеспеченных семей.
4. Об организации горячего питания
Декабрь

1. Занятость учащихся во внеурочное время. 

2. Участие родительского комитета в мониторинге «Уровень удовлетворённости родителей работой школы». 
3. Подготовка к новогодним праздникам.   
4. Организация работы с семьями, состоящими на внутришкольном учете.
Февраль
1. Профилактика детского дорожно-транспортного травматизма
2. Подготовка учащихся  к итоговой  аттестации
Май

1. О ремонте учебных кабинетов.

2. О проведение выпускных вечеров.

3. О приобретении учебников на новый учебный год.

Общешкольные родительские собрания.
Сентябрь

1. Итоги работы школы за 2014– 2015 учебный год. Задачи на новый учебный год.

2. Выборы родительского комитета
3. «Как уберечь детей от вредных привычек»
Ноябрь 
Тема: «Обеспечение безопасности детей в школе и по дороге домой».
Март

Тема «Закон и ответственность»

Май

1. Организация летнего отдыха обучающихся.

2. О ремонте учебных кабинетов.
6.3. План работы  Профилактического совета

СЕНТЯБРЬ

	№

п/п
	Тема мероприятий
	Ответственный 

	1.
	Обновление и корректировка  «банка данных»,  обновление состава социальных групп, обсуждение социального паспорта
	Социальный педагог

	2.
	Подведение итогов летнего периода
	Зам. директора по УВР


НОЯБРЬ

	№

п/п
	Тема мероприятий
	Ответственный 

	1.
	Занятость учащихся, состоящих на учете, в учреждениях дополнительного образования и кружках при школе.
	Социальный педагог

	2.
	Работа классных руководителей по профилактике правонарушений 
	Зам. директора по УВР


ФЕВРАЛЬ

	№

п/п
	Тема мероприятий
	Ответственный 

	1.
	Работа с учащимися, имеющими пропуски по неуважительным причинам
	Социальный педагог

	2.
	Организация работы с детьми, находящимися в трудной жизненной ситуации
	Социальный педагог

	
	Роль семьи в профилактике совершения правонарушений
	Зам. директора по УВР 


МАЙ

	№

п/п
	Тема мероприятий
	Ответственный 

	2.
	О занятости в летнее время
	Начальник оздоровительной кампании

	3.
	Снятие обучающихся с внутришкольного контроля
	Социальный педагог

	
	
	Зам. директора по УВР


6.4. План работы с одаренными детьми.

	№ п/п
	Основные мероприятия 
	    Сроки   проведения 
	Ответственные 

	1. 
	Организация работы с одаренными детьми в соответствии с  индивидуальными программами развития одаренных учащихся.
	В течение года
	Учителя-предметники совместно с классными руководителями

	2.
	Проведение педагогического совета   «Метод проектов, как средство формирования ключевых компетентностей учащихся»
	январь
	Зам. директора по УВР

	3.
	Изучение интересов и склонностей обучающихся: уточнение критериев всех видов одаренности: интеллектуальной, творческой, художественной и т.д. Диагностика родителей и индивидуальные беседы Формирование списка одаренных детей. 
	Сентябрь
	Зам. директора по УВР Кл.руководители, учителя –предметники, руководители ШМО.

	4.
	Организация и проведение школьной олимпиады 
	Октябрь
	Зам. директора по УВР

	5.
	Участие  в районных предметных  олимпиадах школьников.7-11 классов
	Ноябрь-декабрь
	Зам. директора по УВР

	6.
	Участие  в районных предметных  олимпиадах младших школьников.
	Март
	Зам. директора по УВР

	7.
	Анализ итогов олимпиады школьников.
	Январь.
	Зам. директора по УВР

	8.
	Участие в международных конкурсах различных уровней
	В течение года
	Зам. директора по УВР Руководители ШМО.

	9. 
	Подготовка к научно-практической конференции. 
	Октябрь 
	Зам. директора по УВР Руководители ШМО.Руководители проектов.

	10.
	Индивидуальные консультации  по оформлению исследований и методике защиты исследовательских работ
	Декабрь-январь
	Зам. директора по УВР Руководители ШМО.

	11.
	Школьная научно-практическая конференция «Шаг в будущее».
	Март
	Зам. директора по УВР 

	12.
	Районная научно-практическая конференция «Шаг в будущее».
	Апрель
 
	Зам. директора по УВР

	13.
	Пополнение информационного банка данных по программе «Одаренные дети».
	В течение  года

 
	Зам. директора по УВР

	14.
	Предметные недели 
	В течении года, по графику
	Руководители ШМО.

	15.
	Работа спортивных секций 
	В течение года
	Зам. директора по УВР   Руководители кружков

	16.
	Работа кружков.
	В течение года
	Зам. директора по УВР   Руководители кружков

	17.
	Подбор заданий повышенного уровня сложности для одаренных детей 
	В течение года
	Учителя - предметники.

	18.
	Создание в учебных кабинетах банка дидактических материалов повышенного уровня сложности.
	В течение года
	Учителя – предметники.

	19.
	Сбор и систематизация материалов периодической печати по работе с одаренными детьми.
	В течение года
	Библиотекарь 

	20.
	Смотр художественной самодеятельности
	апрель
	Зам. директора по УВР   Руководители кружков худ.-эстет. направленности

	21.
	Итоги работы с одаренными детьми в 2015-2016 учебном году. Задачи на следующий год.
	Май
	Зам. директора по УВР   

	22.
	Фестиваль школьных звезд
	Май
	Зам. директора по УВР   


VII.  Укрепление материально- технической базы.

	№
	Содержание
	Сроки
	Ответственные

	1
	Постоянно пополнять кабинеты повышенной опасности необходимыми медикаментами
	В течение года
	Зав. кабинетом

Директор школы

	2
	Организация подготовки учебных кабинетов к зимнему периоду:

- Провести утепление окон;

- Проверить состояние отопительной системы.
	октябрь
	Директор школы
Зав. кабинетом



	3
	Организация работы по подготовке школы к новому учебному году
	Июнь-июль 2016 года
	Директор школы

	4
	Приобретение музыкального оборудования
	В течение года
	Директор школы


VIII. План организационно-технических мероприятий по улучшению условий и охраны труда
	№

п/п
	Содержание мероприятий  (работ)
	Срок

выполнения
	Ответственный

за выполнение

мероприятий

	
	
	
	

	
	
	
	

	1.
	Обеспечение   работников школы спецодеждой и другими средствами индивидуальной защиты в соответствии с действующими нормами, а также обучающихся при проведении труда, 
практических и лабораторных работ.
	В течение года
	Администрация школы


	2.
	Комплектование  инвентарём и необходимым оборудованием для уборки школы и классов.
	В течение года
	Администрация школы



	3.
	Замер сопротивления, заземления, изоляции электропроводов.
	август
	Администрация школы



	4.
	Аттестация учебных кабинетов и по мере комплектования оборудованием.
	В течение года
	Комиссия,



	5

	Проверка вентиляции и освещения рабочих мест в кабинетах, спортивном зале, библиотеке школы.
	1 раз в квартал
	Администрация школы



	6
	Отчет по форме Ф-6 (о численности работающих и забронированных военнообязанных).
	октябрь
	Секретарь-делопроизводитель

	7.
	Проверка наличия и оборудования противопожарных средств, соблюдение требований пожарной безопасности зданий и сооружений.
	1 раз в

 полугодие
	Администрация школы

Ответственный за пож.безопасность

	8
	Своевременная комплектация аптечек первой медицинской помощи в кабинетах повышенной опасности.
	1 раз в полугодие
	Администрация.

	9.
	Проверка наличия и ведения документации по технике безопасности и охране труда.
	Сентябрь

Декабрь

май
	Администрация.

	10
	Проверка актов по санитарно-гигиеническому состоянию школы 
	1 раз в квартал
	Администрация,

профком

	11.
	Обеспечение учебно-трудовой нагрузки работающих и обучающихся с учётом их психологических и физических возможностей. Организация оптимального режима труда и отдыха.
	В течение года
	Администрация 

	12.
	Очистка ламп от пыли 
	1 раз в месяц
	Уборщица

	13.
	Очистка стёкол от пыли и грязи 
	1 раз в месяц
	Уборщица

	14.
	Приём новых работников только при наличии положительного заключения медицинского учреждения. Своевременный медицинский осмотр работников и обучающихся 
	По графику
	Администрация

	15.
	Контроль безопасности использования и хранения учебных приборов и оборудования, хим. реактивов, наглядных пособий, школьной мебели.
	1 раз в четверть 
	Комиссия, профком

	16.
	Соблюдение теплового режима в помещениях школы
	В течение года
	Администрация

	17.
	Выполнение норм СаНПина.
	В течение года
	Администрация, уборщица.

	18.
	Своевременная замена ламп уличного освещения на здании школы.
	
	Электрик,

завхоз


IX.Подготовка к новому учебному году.

	№п /п
	 Мероприятие (действия)
	Сроки исполнения
	Ответственный 

	Организационно – управленческие действия

	1.
	Заседания администрации по контролю  за ходом подготовки ОУ к 2016 – 2017 учебному году
	Февраль – август 2016 года
	Директор школы

	2.
	Совещание с классными руководителями 4-х и 9-х классов, зам. по УВР  по вопросам о предварительном комплектовании 1 – х , 10 – х классов
	Март
	Директор школы

	3
	Проведение анкетирования по выбору  элективных курсов учебного плана общеобразовательного учреждения
	Апрель
	Зам. директора по УВР

	4
	Сбор и анализ информации о предварительном распределении выпускников 9,11 – х классов
	Февраль 
	зам.директора по УВР

	5
	Проект учебного плана ОУ
	Апрель 
	зам.директора по УВР

	6
	Предварительное согласование тарификации, штатного расписания 
	Май 
	Директор школы зам.директора по УВР

	7
	Смотр кабинетов
	Август 
	Директор школы, Завхоз

	8
	Составление и согласование расписания учебных занятий
	Август 
	Зам.директора по УВР, 

	9
	Подготовка кабинетов
	Август 
	Завхоз              Заведующие кабинетами

	10
	Выдача обучающимся учебников из фонда библиотеки
	Июнь-Август 
	Библиотекарь

 

	 
	Комплектование классов

	11
	Комплектование 1 –го класса
	март
	зам.директора по УВР

	12
	Работа « Школы будущего первоклассника»
	Январь-май 
	зам.директора по УВР,  учитель 4 класса

	 13
	 Комплектование 10 класса, сбор заявлений
	 Июнь-август
	 зам.директора по УВР, кл. руководитель 10 класса  

	Пожарная безопасность

	15
	Приобретение (замена, перезарядка) первичных средств пожаротушения
	Июнь 
	директор школы,  Завхоз

	16
	Проведение инструктажа
	август
	директор школы

	Санитарно – гигиенические требования

	17
	Прохождение медицинского осмотра персоналом
	Май 
	директор школы

	18
	Организация двухразового горячего питания 
	С 01.09
	директор школы

	19
	Организация пришкольного летнего лагеря 
	Июнь-июль 
	Директор школы, начальник лагеря


Приложения

.

План работы 

ШМО классных руководителей

               на 2015-2016 учебный год.

Тема  ШМО классных руководителей на 2015- 2016 уч. год
 «Современные  образовательные технологии и методики в воспитательной системе классного руководителя в условиях реализации и перехода на новые образовательные стандарты»
Цель: 
Совершенствование форм и методов воспитания через повышение педагогического мастерства классных руководителей.
Задачи: 
1.Оказание  помощи классному руководителю в совершенствовании форм и методов организации воспитательной работы класса.

2.Формирование у классных  руководителей теоретической и практической базы для моделирования системы воспитания в классе.

3.Усиление влияния школы на социализацию личности школьника, его адаптации к современным экономическим условиям, самоопределение в будущей профессии.

4.Организация условий здоровьесбережения для успешного обучения и воспитания учащихся.

5.Изучение и обобщение интересного опыта работы классного руководителя.

6. Развитие творческих способностей педагога.

ПРЕДПОЛАГАЕМЫЙ РЕЗУЛЬТАТ:
Повышение методической культуры классных руководителей и, как следствие, повышение уровня воспитанности обучающихся.

Содержание работы

	1 заседание МО


	Сроки

	1.«Итоги работы классных руководителей в прошлом учебном году и планирование работы МО на новый учебный год. План работы на новый учебный год».

2. Утверждение планов воспитательной работы, обмен опытом работы с классом.


	сентябрь

	3.Тематический анализ  планов воспитательной работы классных руководителей, их корректировка соответствии с целевыми установками на год
	сентябрь

	4.Знакомство  с  планом  воспитательной  работы  на  2015/2016  учебный  год.
	сентябрь

	5.Составление графика открытых классных мероприятий.
	сентябрь


	2 заседание МО
1. Семинар «Воспитательная система класса».
	ноябрь

	2.Обмен опыта работы педагогов.
	ноябрь

	3. Индивидуальные консультации по организации и проведению внеклассных мероприятий.
	ноябрь

	4.Обзор методической литературы по  организации, воспитательной деятельности.
	ноябрь


	3 заседание МО
1.Тема: «Формы работы с классом. Личностно-ориентированный классный час: особенности содержания и организации.
	февраль

	2.Формы классных часов и мероприятий  (обмен опытом)
	февраль

	3. Тематический контроль по проблеме «Содержание и формы проведение родительских собраний. Технологии проведения родительских собраний»
	февраль

	4. Тематический контроль: «Диагностика успешности воспитательной работы».
	февраль


	4 заседание МО
1. Взаимодействие семьи и школы по формированию нравственной культуры ребенка (круглый стол)

2.Анализ общешкольных воспитательных мероприятий.
	Май 

	3. Организация  летнего отдыха   учащихся.
	Май 

	4.Итоги  работы  МО  классных  
руководителей  за  2015/2016  учебного  года.
	


ПЛАН РАБОТЫ

ШМО УЧИТЕЛЕЙ ГУМАНИТАРНОГО ЦИКЛА

Тема  ШМО учителей гуманитарного цикла:

" Инновационная деятельность  учителя  в условиях введения  ФГОС второго поколения"

Цель МО :

· повышение уровня профессиональной компетентности учителя в условиях перехода на новый ФГОС в основной школе.
Задачи  МО:

· обеспечение роста профессиональной компетенции учителей гуманитарного цикла;

· усиление воспитывающей цели урока (подготовка к введению новых ФГОС);

· создание оптимальных условий для выявления, развития и реализации потенциальных способностей одаренных и  высокомотивированных обучающихся;

· обобщение и распространение положительного педагогического опыта учителей ШМО;

· совершенствование работы учителей с разными категориями обучающихся на основе личностно-ориентированного подхода;

· организация исследовательской и проектной деятельности учащихся (индивидуальной и коллективной);

· использование ИКТ на уроках для повышения их эффективности;

· организация системной подготовки к ГИА и ЕГЭ по русскому языку, литературе, иностранному языку;

· внедрение новых образовательных технологий в педагогическую деятельность учителя с целью повышения творческого потенциала обучающихся.

Заседания МО.

	МЕСЯЦ
	ТЕМА И ОБСУЖДАЕМЫЕ ВОПРОСЫ

	СЕНТЯБРЬ
	"Итоги работы ШМО и планирование работы на новый 2015-2016 учебный год"

1. Анализ работы ШМО в 2014-2015 учебном году.

2. Выборы руководителя ШМО на новый учебный год.

3. Обсуждение и утверждение плана работы ШМО на 2015-2016 учебный год.

4. Согласование рабочих программ и рекомендации учителям-предметникам по составлению календарно-тематического планирования по русскому языку, литературе, иностранному языку.

5. Утверждение тем самообразования.

6. Составление плана проведения предметных декад и открытых уроков.

7. О единых нормах оценки знаний, умений и навыков.

 


	МЕСЯЦ


	ТЕМА И ОБСУЖДАЕМЫЕ ВОПРОСЫ

	НОЯБРЬ


	"ФГОС в контексте государственной образовательной политики в сфере образования"

1. Анализ структуры и содержания ФГОС ООО.

2. Осмысление требований ФГОС ООО к результатам освоения основной образовательной программы по предмету.

3.  Преемственность и анализ особенностей образования в начальной и основной школе в контексте ФГОС.

4. Должностные обязанности учителя в условиях переходного периода к новым образовательным стандартам. Знакомство с Методическими письмами по предметам.

5. Анализ успеваемости учащихся по гуманитарным предметам в 1 четверти.

6. Итоги школьного этапа Всероссийской олимпиады по русскому языку, литературе, немецкому языку. План подготовки школьников к участию в районном этапе. 




	МЕСЯЦ


	ТЕМА И ОБСУЖДАЕМЫЕ ВОПРОСЫ



	ЯНВАРЬ
	"Программа развития УУД  на ступени основного общего образования"

1. Осмысление методологии проектирования программы развития УУД на ступени основного общего образования.

2. Анализ программы развития УУД на ступени основного общего образования .

3. Учебно-исследовательская и проектная деятельность как одно из важнейших средств повышения мотивации и эффективности учебной деятельности.

4. Итоги районного этапа Всероссийской олимпиады школьников по гуманитарным предметам.

5. Анализ успеваемости учащихся в 1 полугодии 




	МЕСЯЦ


	ТЕМА И ОБСУЖДАЕМЫЕ ВОПРОСЫ



	МАРТ
	"Современный урок на основе системно-деятельностного подхода (в условиях внедрения ФГОС ООО)"
1. Урок как форма организации учебно-воспитательного процесса в школе:

· ключевые позиции современного урока;

· отличие современного урока от традиционного;

· структура педагогического процесса на уроке;

· деятельность учителя при разработке и проведении урока;

· деятельность учащихся на уроке;

· учебные задачи и условия, позволяющие создать для ребёнка проблемную ситуацию.

2. Основные подходы к анализу урока.

3. Усиление роли межпредметных связей в обучении.

4. Анализ успеваемости учащихся в 3 четверти.




	МЕСЯЦ
	ТЕМА И ОБСУЖДАЕМЫЕ ВОПРОСЫ



	АПРЕЛЬ
	"Подготовка к государственной итоговой аттестации выпускников 9, 11 классов"

1. Изучение документов о проведении итоговой аттестации в 2014 году.

2. Уточнение списков учащихся по предметам на сдачу ЕГЭ (11 класс), 

ГИА (9 класс).

3. Анализ проведения пробных экзаменов  по русскому языку в форме ЕГЭ и ГИА 

в 11 и 9 классах. Определение уровня готовности  учащихся к итоговой аттестации.

	МАЙ
	"Анализ результативности работы ШМО за 2015-2016 учебный год"

1.  Анализ работы ШМО учителей предметов гуманитарного цикла за текущий учебный год и составление плана-проекта работы на 2016-2017 учебный год.

2.  "Круглый стол" - отчёты учителей-предметников:

· о результатах успеваемости учащихся  по предмету;

· о прохождении программного материала;

· о внеклассной работе по предмету;

· о работе по теме самообразования.




ОСНОВНЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ,

КОТОРЫЕ ПРОВОДЯТ И В КОТОРЫХ УЧАСТВУЮТ ЧЛЕНЫ ШМО В ПЕРИОД МЕЖДУ ЗАСЕДАНИЯМИ.

1. Подготовка кабинетов к началу учебного года и использование их в учебно-воспитательном процессе в течение  года.

2. Подготовка и проведение школьного этапа Всероссийской  олимпиады школьников.

3. Подготовка и проведение предметных декад: русский язык и литература, немецкий язык.

4. Подготовка школьников к участию в районном этапе Всероссийской олимпиаде школьников.

5. Участие во Всероссийском заочном конкурсе "Олимпус".

6. Участие в творческих конкурсах на школьном, районном, областном и Всероссийском уровнях.

7. Проведение пробных экзаменов по русскому языку в 9 и 11 классах.

8. Проведение и взаимопосещение открытых уроков и внеклассных мероприятий по предмету.

9. Индивидуальные занятия с одарёнными и высокомотивированными детьми.

10. Индивидуальные занятия со слабоуспевающими школьниками.

11. Выступления на заседаниях Педагогического совета школы.

МЕТОДИЧЕСКИЕ ТЕМЫ УЧИТЕЛЕЙ ШМО ГУМАНИТАРНОГО ЦИКЛА

· Страноведение как форма развития интереса к изучению немецкого языка.

· Пути повышения орфографической грамотности.

· Интенсивное освоение норм правописания.

· Приёмы эффективного изучения грамматики немецкого языка.

· Использование ИКТ на уроках русского языка и литературы как средство технического обеспечения и повышения эффективности урока.

· Предметно-ориентированные технологии обучения русскому языку.

· Способы повышения мотивации учащихся в процессе обучения немецкому языку.
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