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О реализации Трудового кодекса в части 
размещения информации о среднемесячной 
заработной плате в сети «Интернет»

3 июля 2016  года принят  Федеральный закон  № 347-ФЗ «О внесении 
изменений в Трудовой кодекс Российской Федерации» (далее – Федеральный 
закон).

Федеральный  закон  предусматривает  обязанность  государственных 
органов и органов местного самоуправления по установлению  предельных 
размеров  соотношений  между  среднемесячной  заработной  платой 
руководителей,  их  заместителей и  главных бухгалтеров  государственных  и 
муниципальных учреждений, унитарных предприятий (далее - организации), 
территориальных  фондов  обязательного  медицинского  страхования и 
среднемесячной заработной платой работников вышеуказанных организаций.

Предельные  размеры соотношений среднемесячной  заработной  платы 
для  указанных  категорий  работников  установлены  распоряжениями 
исполнительных  органов  в  соответствии  с  постановлением  Правительства 
Тюменской  области  от  28.12.2016  №  632-п  «О  реализации  отдельных 
положений Трудового кодекса РФ и о внесении изменений в распоряжение от 
28.06.2010 № 885-рп» и нормативными правовыми актами органов местного 
самоуправления муниципальных образований Тюменской области.

В  соответствии  с  Федеральным  законом  предельные  размеры 
соотношений  среднемесячной  заработной  платы  работников  организаций 
применяются с 1 января 2017 года.

При этом  с 1 января 2018 года ежегодно в сроки установленные для 
размещения  сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 
имущественного  характера информация  о  среднемесячной  заработной 
плате работников организаций должна размещаться в сети «Интернет».

Обращаю  Ваше  особое  внимание  на  необходимость  обеспечения 
реализации  в  2018  году  вышеуказанных  норм  федерального  и  областного 
законодательства.
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