
- присутствовать в группе, которую посещает ребенок, на условиях, 
пределенных между Детским садом и родителями (законными представителями); 

- выбирать педагога для работы с ребенком при наличии соответствующих 
условий в Детском саду; 

- ходатайствовать об отсрочке родительской платы или ее уменьшении перед 
учредителем, заведующим Детского сада; 

- заслушивать отчеты заведующего Детского сада и педагогов о работе с 
детьми; 

- досрочно расторгать договор между Детским садом и родителями (законными 
[ представителями). 

4.18. Родители (законные представители) обязаны: 
- выполнять Положение Детского сада; 
- нести ответственность за воспитание своих детей; 
- своевременно вносить установленную плату за содержание ребенка в детском 

саду, а также за оказание дополнительных услуг, предусмотренных договором 
между родителями (законными представителями) и Детским садом; 

- своевременно ставить в известность администрацию Детского сада о 
возможном отсутствии или болезни ребенка в тот же день; 

- соблюдать условия договора между Детским садом и родителями (законными 
представителями) каждого ребенка. 

5. УПРАВЛЕНИЕ ДЕТСКИМ САДОМ 

5.1. Управление Детским садом осуществляется в соответствии с Законом РФ 
"Об образовании", Законом Тюменской области "Об основах функционирования 
образовательной системы в Тюменской области", настоящим Положением и 
Уставом Школы. 

5.2. Общее руководство Детским садом осуществляет Школа в лице директора 
школы. 

5.3. Непосредственное руководство Детским садом осуществляет заведзтощий 
Детского сада, который назначается и освобождается от должности директором 
Школы, по согласованию с Учредителем. 

5.4. Общее руководство Детским садом осуществляет школа. 
Функции школы: 
- вносит предложения Учредителю по улз^шению финансово-хозяйственной 

деятельности Детского сада; 
- заслушивает отчеты заведующего Детского сада о создании условий для 

реализации образовательных программ; 
- определяет направление экономической деятельности Детского сада; 

- ходатайствует о введении дополнительных льгот, стимулирующих развитие 
Детского сада; 

- рассматривает повышение квалификации и переподготовки кадров; 
- рассматривает вопросы организации дополнительных услуг родителям 

(законным представителям). 
Утверждает: 
а) Положение Детского сада, дополнения и изменения к Положению. 
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