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«Физическая культура и основы безопасности жизнедеятельности» на обновленном учебном оборудовании;
2.2.2.  создание условий для реализации разноуровневых общеобразовательных программ дополнительного образования цифрового, естественнонаучного, технического и гуманитарного профилей;
2.2.3.  создание целостной системы дополнительного образования в Центре, обеспеченной единством учебных и воспитательных требований, преемственностью содержания основного и дополнительного образования, а также единством методических подходов;
2.2.4. формирование социальной культуры, проектной деятельности, направленной не только на расширение познавательных интересов школьников, но и на стимулирование активности, инициативы и исследовательской деятельности обучающихся;
2.2.5. совершенствование и обновление форм организации основного и дополнительного образования с использованием соответствующих современных технологий;
2.2.6. организация системы внеурочной деятельности в каникулярный период, разработка и реализация образовательных программ для пришкольных лагерей;
2.2.7. информационное сопровождение деятельности Центра, развитие медиаграмотности у обучающихся;
2.2.8.организационно-содержательная деятельность, направленная на проведение различных мероприятий в Центре и подготовку к участию обучающихся Центра в мероприятиях муниципального, городского, областного и всероссийского уровня;
2.2.9. создание и развитие общественного движения школьников на базе Центра, направленного на популяризацию различных направлений дополнительного образования, проектную, исследовательскую деятельность;
2.2.10. развитие шахматного образования;
2.2.11. обеспечение реализации мер по непрерывному развитию педагогических и управленческих кадров, включая повышение квалификации и профессиональную переподготовку сотрудников и педагогов Центра, реализующих основные и дополнительные общеобразовательные программы цифрового, естественнонаучного, технического, гуманитарного и социокультурного профилей.
2.3. Выполняя эти задачи, Центр является структурным подразделением Учреждения, входит в состав сети Центров образования цифрового и гуманитарного профилей «Точка роста» и функционирует как:
· образовательный центр, реализующий основные и дополнительные общеобразовательные программы цифрового, естественнонаучного, технического, гуманитарного и социокультурного профилей, привлекая детей, обучающихся и их родителей (законных представителей) к соответствующей деятельности в рамках реализации этих программ;
· выполняет функцию общественного пространства для развития общекультурных компетенций, цифрового и шахматного образования, проектной деятельности, творческой самореализации детей, педагогов, родительской общественности.
2.4. Центр сотрудничает с:
· различными образовательными организациями в форме сетевого взаимодействия;
· использует дистанционные формы реализации образовательных программ.

3. Порядок управления Центром
3.1. Создание и ликвидация Центра как структурного подразделения образовательной организации относятся к компетенции учредителя образовательной организации по согласованию с Директором Учреждения.
3.2. Директор Учреждения по согласованию с учредителем Учреждения назначает распорядительным актом руководителя Центра.
Руководителем Центра может быть назначен один из заместителей директора Учреждения в рамках исполняемых им должностных обязанностей либо по совместительству. Руководителем Центра также может быть назначен педагог__образовательной организации в соответствии со штатным расписанием либо по совместительству.
Размер ставки и оплаты труда руководителя Центра определяется директором Учреждения в соответствии и в пределах фонда оплаты труда.
3.3. Руководитель Центра обязан:
3.3.1. осуществлять оперативное руководство Центром;
3.3.2. согласовывать программы развития, планы работ, отчеты и сметы расходов Центра с директором Учреждения;
3.3.3. представлять интересы Центра по доверенности в муниципальных, государственных органах региона, организациях для реализации целей и задач Центра;
3.3.4. отчитываться перед директором Учреждения о результатах работы Центра;
3.3.5. выполнять иные обязанности, предусмотренные законодательством, уставом Учреждения, должностной инструкцией и настоящим Положением.
3.4. Руководитель Центра вправе:
3.4.1. осуществлять подбор и расстановку кадров Центра, прием на работу которых осуществляется приказом директора Учреждения;
3.4.2. по согласованию с директором Учреждения организовывать учебно-воспитательный процесс в Центре в соответствии с целями и задачами Центра и осуществлять контроль за его реализацией;
3.4.3. осуществлять подготовку обучающихся к участию в конкурсах, олимпиадах, конференциях и иных мероприятиях по профилю направлений деятельности Центра;
3.4.4.по согласованию с директором Учреждения осуществлять организацию и проведение мероприятий по профилю направлений деятельности Центра;
3.4.5. осуществлять иные права, относящиеся к деятельности Центра и не противоречащие целям и видам деятельности образовательной организации, а также законодательству Российской Федерации.

image1.jpeg
[punoxenue 1
MynunuunanbHoe o6ueo6pa3oBaTeibHOE YUpesKIeHHe
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unppoBoro U ryMaHuTapHoro npoduieii «Touka pocra»
B MAOY OmytuHckoii COLI Nel

1. O6mue noJoxkeHus

1.1. Tlentp oGpasoBaHus LHPPOBOrO U IyMaHUTAPHOTO npoduieit «Touka poctay (nanee
- Lentp) cosnam B HeAX pasBATHS M peatu3aLMM OCHOBHBIX U JIOMONHUTEILHBIX
00111e06pa3zoBaTeIbHBIX IPOrPAMM LIPPOBOro, ECTECTBEHHOHAYYHOIO 1 I'yMaHUTapHOI'O
npoduiei.

1.2. IleHTp sIBASiETCA CTPYKTYPHBIM IOApPa3/eNeHHeM 00pa3oBaTebHOMN OpraHu3alnu
MyHuumnanbHoro  0611e00pasoBaTENLHOTO YUK ACHHS OmyTHHCKOM  cpeaneit
obmeobpasoBatenbHON mKobl Nel (nanee - YupesaeHue) U He SBASETCS OTACAbHBIM
FOPUAMYECKUM JTULIOM.

1.3. B cBoeii nesrenpHoctn LleHTp pyKoBoACTBYyeTCs DenepaibHbIM 3aKOHOM OT 29
Aexabps 2012 r. Ne273-03 «O6 obpasoanun B Poccuiickoit Denepannu», JApyruMu
HOPMATHBHBIMH JIOKyMeHTaMu MuHHCTepeTBa npocserenns Poceuiickoii deneparmn,
MHBIMM  HOPMATHBHBIMM  IIDaBOBBIMH  aktamu  Poccuiickoit  ®enepauun  n
MyHnuunansHoro  0611e0Gpa3oBaTeNbHOTO  YUpeskICHH s OMyTHHCKOH  cpeaHeit
06ueo0pasoBaTenbHoi mKombl Nel , mporpammoit pas3Butus lleHTpa Ha Tekymmil rox,
TIaHaMU paboThl, yTBEPIKICHHEIMH yupeUTeIeM i HACTOsmM [1010KeH e,

1.4. TlenTp B cBoOEi I€STENBHOCTH MOIUHHSETCS JUPEKTOPY YUpexAeHusI.

2. Henn, 3ana4u, QyHKUHH JeSATeTbHOCTH Henrtpa
2.1. OcHoBHbIMH LiessiMu LleHTpa ABSIOTCS:

— CO3JaHHE YCIIOBMH JUIsl BHEAPEHHUs HA YPOBHAX HAYAILHOTO OBIIEr0, OCHOBHOMO
o01wero u (Wm) cpegHero o6uero o6pa3oBaHHUs HOBBIX METOI0B o0yueHust u
BOCIIMTaHMs, 00pa3oBaTENbHBIX TEXHOJOTHH, O0ECIeUYMBAIOIINX  OCBOCHHE
O0y4alolMMNCS  OCHOBHBIX M JOMOJHUTEIBHbIX 001eo0pa3oBaTeNbHBIX
NporpamMM LU(POBOIo, €CTECTBEHHOHAYYHOT0, TEXHHYECKOTO M Ir'yYMaHUTapHOTO
npodueii;

— OOHOBJICHHE CONEPIKAHMS H COBEPILICHCTBOBAHHE METOI0B 00yUYCHUS NPEIMETHBIX
obmacreii  «TexHomorus», «Maremaruka u UHpopmatrka», «Dusznueckas
KYJIBTYpa U OCHOBBI G€30I1aCHOCTH KU3HEIEATEIBHOCTH .

2.2. 3anaum Llenrpa:
2.2.1.  oOHOBJEHHe COLEP/KAHMSA IIPENOLABAHMA OCHOBHBIX 0011e00pa3oBaTe/bHbBIX
NporpamMm 1o npeamMeTHeiM obactsam «Texnonorua», «Marematnka u HHpOpMAaTHKa»,




