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ПЛАН
действий по обеспечению введения федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и федерального государственного образовательного стандарта образования обучающихся с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями) (далее - ФГОС ОВЗ)
 в МАОУ Омутинская СОШ №1.
	№
	Направления мероприятий
	Сроки 
	Ответственные 
	Ожидаемые результаты

	1. Нормативно--правовое, методическое и аналитическое обеспечение реализации ФГОС ОВЗ

	1.1.
	Корректировка и утверждение нормативно-правовых актов, обеспечивающих введение ФГОС НОО ОВЗ, в том числе внесение изменений в локальные акты ОО
(Устав, должностные инструкции, программа развития ОО, учебный план, Положение о ВШК, промежуточной аттестации, договоры с родителями и т.п.)
	Июнь- июль, 2016г.
	Директор, 
зам. директора по УВР
	- приведение локальных актов ОО в соответствии с требованиями  ФГОС НОО ОВЗ,
 - разработка и утверждение плана- графика введения, 
- ФГОС  НОО ОВЗ образовательной организации

	1.2
	Проведение самоанализа готовности  МАОУ ОСОШ №1 к введению ФГОС НОО ОВЗ, выявление проблемных зон и реализация мер по их устранению
	Июнь- июль, 2016г
	Директор, 
зам. директора по УВР,
руководитель МО учителей
начальных классов
	Достижение необходимой степени готовности с учётом конкретных потребностей ОО на учебный год

	1.3
	Проведение комплексного мониторинга готовности к введению ФГОС НОО ОВЗ и анализа условий для реализации ФГОС НОО ОВЗ:
	Июль- август, 2016г.
	Директор, 
зам. директора по УВР,
руководитель МО учителей
начальных классов
	Создание условий для реализации ФГОС НОО ОВЗ




	1.3.1
	Анализ состояния профессиональной готовности педагогов  школы к реализации коррекционно-педагогической деятельности в соответствии с требованиями ФГОС НОО ОВЗ
	Июнь, август 2016.
	Директор, 
зам. директора по УВР, рабочая группа
	

	1.3.2
	Анализ материально-технических условий, обеспечивающих введение ФГОС НОО ОВЗ
	Июнь- июль, 2016г
	Директор, 
зам. директора по УВР
	

	1.4
	Разработка адаптированной основной общеобразовательной программы с привлечением ресурса межведомственного взаимодействия.
	 До 15.08. 2016г.
	зам. директора по УВР
	Утверждение АООП директором ОО

	1.5
	Проведение методических семинаров, практикумов по вопросам введения ФГОС НОО ОВЗ.
	Ежеквартально
	зам. директора по УВР,
руководитель МО учителей
начальных классов
	Повышение уровня профессиональной компетентности педагогов

	1.6
	Участие в областных мероприятиях по введению  ФГОС НОО ОВЗ
	В течение 2016-2017 учебного года
	зам. директора по УВР, 
руководитель МО учителей
начальных классов
	Повышение уровня профессиональной компетентности педагогов

	2. Организационное обеспечение реализации ФГОС ОВЗ

	2.1
	Создание рабочей группы по введению ФГОС ОВЗ в МАОУ ОСОШ №1.
Обеспечение деятельности  рабочей  группы по введению ФГОС НОО ОВЗ
	Июнь 2016 г.
	Директор,
зам. директора по УВР
	Организационно-методическое сопровождение и контроль реализации введения ФГОС НОО ОВЗ

	2.2
	Организация совещаний и семинаров по вопросу разработки на основе ФГОС ОВЗ адаптированной основной образовательной программы образовательной организации
	постоянно
	Директор,
зам. директора по УВР
	Использование информации в практической деятельности

	2.3
	Проведение работы с родителями по организационным вопросам внедрения ФГОС НОО ОВЗ 
	В течение года
	Директор,
зам. директора по УВР
	1.Реализация мероприятий, оценка результативности, принятие корректирующих решений


	2.4
	Анализ контингента учащихся 1 классов с особыми образовательными потребностями
	Июнь-август, 2016г
	зам. директора по УВР
	Своевременная реализация мероприятий по обеспечению готовности к реализации ФГОС НОО ОВЗ с учётом контингента 1 классов в 2016-2017 учебном году

	2.5
	Отработка регламентов и содержания работы школьного ПМПк в условиях внедрения ФГОС НОО ОВЗ
	сентябрь, октябрь 2016г.
	зам. директора по УВР
	Формирование и внедрение алгоритмов работы ПМПк, организационное сопровождение в рамках своей компетенции


	3. Кадровое обеспечение введения ФГОС ОВЗ

	3.1
	Реализация мероприятий по дополнительной подготовке и переподготовке кадров по вопросам методологии и технологии реализации ФГОС НОО ОВЗ
	Июнь – сентябрь 2016
	Директор, зам. директора по УВР
	Повышение квалификации руководящих и педагогических работников

	3.2
	Обеспечение повышения квалификации руководителей и педагогов по вопросам введения ФГОС НОО ОВЗ
	В течение года
	зам. директора по УВР
	Участие в курсах повышения квалификации, семинарах, практикумах, мастер-классах, реализация новых подходов на практике

	3.3
	Организация обучения специалистов  школьного ПМПк
	В течение года
	зам. директора по УВР
	Участие в курсах повышения квалификации, семинарах, практикумах, мастер-классах, реализация новых подходов на практике

	3.4
	 Участие в деятельности  стажировочных площадок на базе школ-пилотных площадок
	В течение года
	зам. директора по УВР
	Дальнейшая отработка ФГОС НОО ОВЗ

	4. Финансово-экономическое обеспечение введения ФГОС ОВЗ

	4.1
	Мониторинг финансово-экономической обеспеченности и материального состояния ОУ в соответствии с ФГОС НОО ОВЗ
	В течение года
	Директор
	Рациональное и эффективное расходование финансовых средств

	5. Информационное обеспечение введения ФГОС НОО ОВЗ

	5.1
	Обсуждение вопросов ФГОС ОВЗ с педагогами, родительской общественностью на дискуссионных площадках, форумах, с привлечением ресурса общественных организаций, в том числе ежегодном областном Форуме «Жизнь – без преград»
	В течение года
	Директор, зам. директора по УВР
	- Информирование и обсуждение наиболее востребованных вопросов реализации ФГОС НОО ОВЗ, коррекционного и инклюзивного образования.
- Проведение информационно-обучающих занятий (мастер-классов, тренингов и т.п.).
- Подведение промежуточных итогов и выработка рекомендуемых решений.
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